Informe de administradores dirigido a los trabajadores que formulan los consejos de
administracion de Santander Asset Management, S.A.U., S.G.1.1.C. y Santander Private Banking
Gestion, S.A.U., S.G.L.I.C.

La normativa aplicable y, en particular, el articulo 5 del Libro Primero del Real Decreto-Ley 5/2023,
de 28 de junio (el “RDL 5/2023") establece la obligacion de los administradores de elaborar un
informe dirigido a los socios y a los trabajadores en virtud del cual expliquen y, especialmente,
justifiquen los aspectos juridicos y economicos inherentes a la modificacion estructural. No
obstante, de conformidad con lo establecido en los articulos 5.4, 5.5, 9.2 y 53.1.2° del RDL 5/2023,
este informe de administradores se redacta Unicamente con la seccion destinada a los trabajadores
de las sociedades participantes en la modificaciéon estructural proyectada y se dirige Gnicamente a

ellos (el “Informe para los Trabajadores”).

Los términos en mayusculas utilizados en el presente Informe para los Trabajadores que no estén

definidos en el mismo tendran el significado que a éstos se les da en el Proyecto de Fusion.

De conformidad con lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el RDL 5/2023, se emite este

informe de administradores respecto de las siguientes cuestiones:
. Justificacion de la Fusion. Consecuencias de la Fusion para las relaciones laborales

La operacion implica un proceso de fusion por absorcion consistente en la absorcion de SANTANDER
PRIVATE BANKING GESTION, S.A.U., S.G.LI.C. (“SPBG") por SANTANDER ASSET MANAGEMENT,
S.A.U., S.G.LI.C. ("SAM ESPANA") que, como sociedad absorbente, adquirira por sucesion universal
todos los activos, pasivos, derechos y obligaciones de la sociedad absorbida, que quedara

extinguida por disolucion sin liquidacion.

El motivo de esta operacién de modificacidén estructural no es otro que la racionalizacién de la
estructura societaria de SAM y SPBG (las “Sociedades"), ambas entidades gestoras de instituciones
de inversion colectiva, con el mismo objeto social, sujetas ambas a la supervision de la CNMV, por
lo que se pretende integrar en una unica entidad gestora las actividades que, hasta ahora, se
realizan de forma separada por cada una de ellas, para simplificar su gestion, optimizar la

asignacion de recursos y reducir los costes administrativos asociados a su actividad.

Asi, se pretende unificar los recursos humanos, técnicos y financieros de ambas sociedades,

facilitando una asignacion mas eficiente de dichos recursos y permitiendo mejorar el control,



seguimiento, toma de decisiones y eficiencia operativa de la nueva sociedad resultante de la fusion

(la “Fusién”). En particular, la Fusion permitira:

(a) Una gestion societaria mas agil, que favorezca la toma de decisiones, reduzca la carga
administrativa y elimine duplicidades derivadas del mantenimiento de sociedades con

personalidad juridica independiente.

(b) Aprovechar sinergias organizativas y operativas entre ambas sociedades, hoy limitadas por su

existencia como entidades separadas.

(c) Reforzar la propuesta de valor al cliente mediante la combinacién de las capacidades de

gestion, escala y plataforma de las dos gestoras.

(d) Reducir los costes administrativos y de gestién asociados al cumplimiento de las obligaciones

regulatorias, mercantiles, fiscales y de auditoria.

Dicho lo anterior, en lo que a las relaciones laborales respecta, la Fusion conllevara una sucesion
de empresa, en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en virtud
de la cual SAM ESPANA, como sociedad absorbente, asumira la posicién de empleadora de los
trabajadores procedentes de SBPG, de manera que éstos pasen a integrarse, a todos los efectos, en
la plantilla de la Sociedad Absorbente, debiendo esta ultima respetar todas las condiciones

laborales de dichos trabajadores subrogados.

Il.  Cambios sustanciales en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de los

centros de actividad de la sociedad:

Desde el punto de vista del empleo, resultard aplicable a la Fusion el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, por lo que la SAM ESPANA se subrogard en la totalidad de los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Absorbida respecto de los trabajadores subrogados
en SAM ESPANA, incluyendo, en general, la antigiiedad de los trabajadores, el convenio colectivo

aplicable y cuantos otros derechos tengan reconocidos los trabajadores subrogados en SPBG.

Como consecuencia de lo anterior, los trabajadores de SPBG pasaran, en unidad de actoy de manera
automadtica, a formar parte de la plantilla de SAM ESPANA, quien les dara de alta en la Seguridad
Social cuando la Fusion despliegue efectos juridicos, habiendo sido previamente dados de baja en
la Seguridad Social por SPBG.

Como consecuencia directa de la Fusion no esta prevista la adoptacién de ninguna modificacion
sustancial de condiciones de trabajo ni un ajuste colectivo en el volumen total de personas

trabajadoras



Se deja constancia de que la Fusién se notificara a cada una de las personas trabajadoras con arreglo
a lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en el RDL 5/2023 y que se notificara
también a los organismos publicos a los que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En Madrid, a 24 de junio de 2025
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