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Equipo de ESG de Santander Asset Management

Santander Asset Management, a través del fondo de
inversion Santander Responsabilidad Solidario, parti-
cipa en diversos proyectos sociales. El fondo colabo-
ra con ONG’s en proyectos dirigidos a los colectivos
mas vulnerables.

Se celebra una convocatoria anual de proyectos en
las que participa Caritas y la CONFER (Conferencia
Espafiola de Religiosos) cuyo objetivo es promover
proyectos, en territorio espafiol, que tengan como fin
contribuir a la inclusion socio-laboral de colectivos en
riesgo o en situacion de exclusion social a través de la
formacion para el empleo y/o el fortalecimiento de las
entidades de la Economia Social que favorece el em-
pleo a estos colectivos.

En el caso de la CONFER, se colabora con proyectos di-
rigidos a la formacion orientada al empleo de personas
en situacion de vulnerabilidad con bajas tasas de em-
pleabilidad. Asi, se plantean dos tipologias de cursos:

1. Cursos de formacién sociolaboral que incluyen
formaciones técnicas iniciales en las que el ac-
ceso a algun sector laboral se trabaja de manera
conjunta con la adquisicion de competencias per-
sonales, sociales, digitales y técnicas. Este modelo
de formacién es un “paso inicial” para la incorpora-
cioén o reincorporacion a la formacion profesional.

2. Cursos de formacién ocupacional que consisten
en una Formacion Profesional, dirigida a personas
en riesgo de exclusion y cuya meta es mejorar la
cualificacion profesional y/o la insercion laboral
mediante la adquisicion o mejora de competen-
cias digitales o cualificaciones y conocimientos en
una determinada ocupacion. Por lo general, esta
formacion incluye practicas formativas en empre-
sas. Se contempla también la realizacion de talle-
res dirigidos a la educacioén informatica y la alfabe-
tizacion digital con el objeto de contribuir a romper
la brecha digital que perjudica especialmente a las
personas en situacion de vulnerabilidad y con difi-
cultad en el acceso y uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

En el caso de Caritas se trata de proyectos que gene-
ran empleo protegido para personas en situacion de
vulnerabilidad. A través de este empleo, las personas
cuentan con apoyo para mejorar sus competencias
laborales, sociales y personales en un espacio real de
trabajo, con el objetivo final de incorporarse al merca-
do laboral ordinario. Se impulsan proyectos de empre-
sas de insercion en diversos sectores econémicos y, en
las ultimas convocatorias, se ha dado prioridad a los
relacionados con empleos “verdes”, no solo por tener
un objetivo medioambiental, sino para ofrecer nuevas
oportunidades de empleo en estos sectores emergen-
tes para las personas en riesgo de exclusion, de forma
que no vean limitado su acceso al mercado laboral Uni-
camente a través de los sectores tradicionales.

También estamos colaborando con Caritas para apoyar
a los colectivos mas vulnerables con los que esta ONG
trabaja habitualmente (familia, infancia y juventud, per-
sonas migrantes, mujeres en situacion de vulnerabilidad
y personas en situacion de sinhogarismo) para aportar
soluciones concretas en vivienda, empleo, la salud fisica
o mental o problemas de adicciones o el asesoramiento
global en el caso de las personas migrantes.

A nivel internacional, cooperamos con Manos Unidas
en diferentes proyectos en varios paises en vias de de-
sarrollo, enfocados a la cooperacion para el desarrollo,
en diferentes lineas de accion, como la educacion, agri-
cultura, formacion laboral y empoderamiento de la mu-
jer, seguridad alimentaria y la salud.



