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Lola Solana
GESTORA DEL SANTANDER SMALL CAPS ESPANA

“LO MEJOR
ESTA POR VENIR”

Tras 17 anos al frente del fondo,

la gestora reflexiona sobre la
evoluciéon del sectory su papel al
frente de la estrategia de pequenas
y medianas companias.

1 hay una palabra que resume la trayecto-
ria de Lola Solana al frente del Santander
Small Caps Espanaeslaimplicacion. Tales
su compromiso que la gestora ya piensa en
como el fondo podra sobrevivir a ella. Sin
embargo, afirma Solana, “lo mejor esta por venir”.

Estaestrategia, con Sello FundsPeople 2021 porla ca-
lificacién de Consistente, nacié en diciembre de 2004, “No
hay ningtin fondo espafol con una relacion tan larga entre
el producto y el gestor”, sefiala Solana.

Su dia comienza con una reunién con el equipo, en la
que se analiza todo aquello que pueda impactar al fon-
do. “En un mundo tan globalizado es importante mirar
todo: macro, regulacién...”, destaca Solana, y senala que
yadespués se puede bajar a la seleccién de companias. El
resto del dia, ademds de tener un contacto constante por
un chat interno, cada uno sigue sus modelos de anlisis.
Al final de la jornada se vuelven a juntar para revisar la
liquidez, los flujos y otros puntos relevantes. Ademis,
semanalmente tienen una reunién con el resto del equipo
de analistas sectoriales de renta variable.

En cualquier caso, la ultima palabra a lahora de invertir
siempre la tiene Solana. Segtin la gestora, su implicacion en
el fondo es mayor que la de muchos gestores independien-
tes. “Lo defendi en 2008 cuando se plante6 cerrarlo por
su tamano”, indica. Hay que recordar que en su peor mo-
mento esta estrategia lleg6 a quedarse en los 10 millones de

euros. En su pico mas alto ha alcanzado los 1.300 millones,
momento que supuso el cierre del fondo a nuevas entradas
de dinero. De todos estos afios se muestra especialmente
orgullosa de la confianza de los participes.

De caraal futuro, a Solana le queda por llevar de nuevo
el fondo a los 1.000 millones (ahora en torno a 400 millo-
nes), ver como salen muchas empresas a bolsa y se recupera
la confianza en Espania, asi como hacer grande su departa-
mento. “Me queda todo por hacer, mientras haya evolu-
ci6n humana habra pequefias companias’’, determina.

FALTA DE PROYECTOS GROWTH

La gestora piensa que en Espafa faltan proyectos inde-
pendientes que apuesten por una filosofia de inversién
growth o quality. “Todos son value”, contextualiza. En
su caso, que se califica como una boutique dentro de una
gran institucién como Santander, apuesta por “pagar
un poco mds por crecimientos sostenidos, sobre todo en
momentos de incertidumbre”.

Solana defiende la importancia de la gestion activa.
“No hay maquina que pueda simplificar la realidad, la
mente humananotieneréplica”, apuntala gestora, quien
opina que ahora es momento de renta variable espanola,
especialmente en los sectores ciclicos o industria. Por
otro lado, considera que la pandemia ha demostrado
que en las crisis siempre hay oportunidades para inver-
tir. “El mercado de renta variable a largo plazo es muy
dificil que quiebre”, opina. Para la gestora, lo mas dificil
para el ser humano es la incertidumbre. “Tenemos que
romper con ello, el mundo estd vivo y es imposible saber
qué va a pasar al dia siguiente”, determina.

Ademas del fondo de pequenas companias espanolas,
Solana estd al frente de una estrategia de pequenas empre-
sas europeas, la parte de renta variable de dos mixtos soste-
nibles y el Santander Sostenible Acciones. “Soy una firme
defensora de la gestién activa en sostenibilidad”, reconoce
la gestora, quien piensa que esta forma de invertir no puede
ser por obligacién sino por concienciasocial. “Nohay nada
mas ecolégico que la ética”, puntualiza. ]
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