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VOLUNTARIA DE EMPLEO”

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Art 1. Denominacion.

La Entidad se denomina SANTANDER
PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE
PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE
EMPLEO (en adelante, la “Entidad”) y se
establece y rige al amparo de lo dispuesto en la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria, normativa legal,
reglamentaria y demas disposiciones de inferior
rango, vigente en cada momento, dictadas por
las Autoridades competentes de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco para regular las
Entidades de Prevision Social Voluntaria y por los
presentes Estatutos

Art.2. Objeto

El objeto de la Entidad, con caracter general, es
la practica de la previsiobn social en régimen
mutualista entre sus asociados. La Entidad
actuard sin animo de lucro, estando prohibido el
reparto de dividendos y entregas encubriendo un
negocio mercantil simulado, y siendo gratuito el
desempefio de las funciones que desarrollen los
representantes de la Entidad.

En particular la Entidad tendra por objeto:

1. Fomentar el ahorro de prevision social de sus
Socios actuales o futuros, garantizando y
protegiendo sus derechos.

2.Dar cobertura a las contingencias de jubilacion
o situacién asimilable, invalidez, fallecimiento,
dependencia, desempleo de larga duraciéon y
enfermedad grave de los Socios, o aquellas otras
gue se determinen especificamente en los
Reglamentos de desarrollo de estos Estatutos o
las que puedan permitir la normativa aplicable en
cada momento.

3.Servir de instrumento para dar cobertura a los
compromisos por pensiones de las empresas con
sus trabajadores, bien mediante su incorporacion
a la Entidad a través de un Reglamento
especifico y la suscripcion del correspondiente
boletin de adhesién, bien mediante la adhesién
colectiva y/o individual a los distintos
Reglamentos ya existentes en la Entidad, en la
medida en que tal posibilidad no contravenga la
regulacion aplicable en cada momento vy
obtengan, si fuese preciso, la correspondiente
autorizacion previa de la Direccion o
Departamento competente del Gobierno Vasco.

Art. 3Domicilio Social y Personalidad Juridica

La Entidad tiene su domicilio en Bilbao, Plaza de
Jado, nimero 1.
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La Entidad tiene personalidad juridica propia e
independiente de sus miembros y asociados,
gozando de plena capacidad juridica y de obrar,
sin mas limitaciones que las que establezcan las
disposiciones legales y las contenidas en estos
Estatutos.

Art 4.-Ambito Personal y Territorial.

El ambito personal de la Entidad se refiere a
todas aquellas personas fisicas que adquieran la
condicion de socio ordinario o beneficiario de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

El dmbito territorial serd el de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Art. 5 Inicio de la Actividad y Duracién

La Entidad se constituye por tiempo indefinido,
dando inicio a su actividad de proteccion a sus
socios ordinarios o beneficiarios cuando se
encuentre debidamente inscrita en el Registro
Especial de Entidades de Prevision Social
Voluntaria del Gobierno Vasco.

Art. 6 Promocién de la Entidad.

Esta Entidad se promueve a instancia de BANCO
SANTANDER, S.A., Unico socio Promotor, con
domicilio social en Santander, Paseo de Pereda
9-12.

CAPITULO Il.- DE LOS SOCIOS Y
BENEFICIARIOS

Art 7.Clases de Socios. Beneficiarios.
La Entidad esta integrada por:

1. Socios Promotores: Los que participan en la
constitucion de la Entidad y, sin obtener beneficio
directo, contribuyen a su mantenimiento y
desarrollo y participan en los Organos de
Gobierno.

2. Socios Protectores: Aquellos que, cumpliendo
las normas de adhesion que se sefialen en estos
Estatutos y sin obtener un beneficio directo,
participan en los Organos de Gobierno de la
Entidad y contribuyen al mantenimiento vy
desarrollo de la misma, promoviendo nuevos
Planes de Prevision o, en su caso, realizando las
aportaciones correspondientes a nombre de los
colectivos a los que representen.

Podré integrarse como Socio Protector cualquier
Empresa, entendiéndose por tal a las personas
juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, asi
como las personas fisicas, en cuanto asuman
con sus trabajadores compromisos por
pensiones. Tendran igualmente esta
consideracion las comunidades de bienes y
demas entidades que, aun carentes de
personalidad juridica, sean susceptibles de
asumir con sus trabajadores compromisos por
pensiones.
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Para que se produzca tal incorporacion bastara
gue se efectle la correspondiente solicitud de
adhesién y ésta resulte aceptada sin otras
limitaciones que las expresamente contempladas
en estos Estatutos. La Junta de Gobierno tendra
reservada la facultad de rechazar la admision de
aguellas Entidades solicitantes que no retinan los
requisitos de solvencia, competencia y seriedad
precisos para su incorporacién a la Entidad, asi
como para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de su integracion en la Entidad y, en su
caso, en sus Organos de Gobierno.

3.Socios de Nimero u Ordinarios: Los
trabajadores o empleados del Socio o Socios
Protectores y/o los Socios o Accionistas que
mantengan una relacion profesional con el Socio
0 Socios Protectores, que teniendo capacidad
para obligarse en los términos
reglamentariamente establecidos, han
manifestado su voluntad de integrarse firmando
el correspondiente Boletin de Adhesion. Se
distinguen tres clases:

a) Socios Activos: son aquellas personas con
derecho a alguna prestacién para ellas 0 sus
beneficiarios como consecuencia de
aportaciones econdmicas realizadas por si
mismas o por terceros a su nombre.

b) Socios Pasivos: son aquellas personas que,
habiendo sido socios activos, pasan a ser
titulares directos de la prestacion, como sujetos
protegidos tras el acaecimiento de Ila
contingencia.

¢) Socios en Suspenso: son quienes, habiendo
sido socios activos, se encuentren en situacion
de no aportantes, tanto de aportaciones
realizadas por si mismos como por terceras
personas a su nombre.

4. Beneficiarios. Ademas de los Socios, en la
Entidad también estan integrados los
Beneficiarios, que, por su relacion con el
causante, pasan a ser titulares de la prestacion
tras el acaecimiento de la contingencia de
fallecimiento.

Art. 8 Tramites y requisitos para ser Socios de
la Entidad.

A. Para adquirir la condicion de Socio Protector
seré necesario:

a) Suscribir la solicitud de inscripcion o boletin de
adhesion, efectuar la primera aportacion y dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en los
Reglamentos de desarrollo de estos Estatutos y
aquellos otros requisitos que, en su caso, se
prevean en la normativa aplicable o sean
exigidos por la Direccién de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco.

En el boletin de adhesién, que se incorporara
como Anexo al Reglamento del Plan de Previsién
en el que se incorpore el colectivo concreto de
trabajadores del Socio Protector, se explicitara el
plan de aportaciones a realizar por el Socio
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Protector y, si asi estuviese previsto, por los
componentes del colectivo, al igual que el
conjunto de derechos y obligaciones que les
conciernen y que se quieran incorporar a dicho
Anexo. Asimismo, a efectos meramente
informativos, sin incorporarse como Anexo al
Reglamento del Plan de Prevision, el Socio
Protector acompafiara el compromiso por
pensiones establecido entre los trabajadores y la
Empresa, con las normas que regulen las
relaciones, prestaciones y compromisos entre
ellos.

A estos efectos se entendera por compromiso por
pensiones  cualquier tipo de acuerdo,
condicionado al cumplimiento de determinados
requisitos o no, derivado de obligaciones legales
o contractuales de la Empresa con el personal de
la misma, recogidas en Convenio Colectivo o
disposicién equivalente, que tengan por finalidad
realizar aportaciones u otorgar prestaciones
vinculadas con el objeto social de esta Entidad y
comprenderan toda prestacion que se destine a
la cobertura de tales compromisos cualquiera
gue sea su denominacion.

Se consideraran disposiciones equivalentes al
Convenio Colectivo los pactos entre las
Empresas y todo o parte de su personal u otros
acuerdos o decisiones en los que las Empresas
asuman compromisos por pensiones.

b) Otros requisitos que reglamentariamente se
establezcan, dentro de la normativa legal vigente
y manteniendo iguales derechos y obligaciones
para todos los Socios, sin perjuicio de que
puedan variar, segun las contingencias cubiertas
en cada caso, y las circunstancias personales
gue en los mismos concurran.

B. Para adquirir la condicion de Socio de
Numero u Ordinario, cuando éste no se
incorpore a la Entidad dentro de un colectivo sino
a titulo individual, sera necesario:

a) Suscribir la solicitud de inscripcion o contrato
de adhesion, efectuar la primera aportacion y dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en los
Reglamentos de desarrollo de estos Estatutos y
aquellos otros requisitos que, en su caso, se
prevean en la normativa aplicable o sean
exigidos por la Direccién de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco.

b) Otros requisitos que reglamentariamente se
establezcan, dentro de la normativa legal vigente
y manteniendo iguales derechos y obligaciones
para todos los Socios, sin perjuicio de que
puedan variar, segun las contingencias cubiertas
en cada caso, y las circunstancias personales
gue en los mismos concurran.

Art. 9 Baja de los Socios

Los Socios podran causar baja por alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Fallecimiento.
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2. Cuando se descubra que ha falseado o
tergiversado algun dato esencial de la solicitud de
ingreso.

3. Baja voluntaria, en su caso

4. Las previstas en los boletines de adhesion o,
en su caso, en los Reglamentos especificos que
desarrollen los presentes Estatutos.

Art 10. Alternativas ante la baja voluntaria de
un Socio Ordinario.

Sin perjuicio de lo previsto especialmente al
respecto en estos Estatutos, en los Reglamentos
que desarrollen los mismos y en la normativa
aplicable en cada caso, de conformidad con lo
previsto en la regulacion aplicable a las
Entidades de Prevision Social VVoluntaria el socio
ordinario podréa libremente optar por cualquiera
de las siguientes opciones:

1) Percibir la totalidad de las reservas
acumuladas, una vez hayan transcurridos diez
(10) afios desde el alta del Socio en el sistema de
prevision social y de conformidad con lo
establecido en el apartado 24.2 siguiente. En
este supuesto, causara baja formal en la Entidad.

2) Percibir una parte de las reservas acumuladas,
una vez hayan transcurridos diez (10) afos
desde el alta del Socio en el sistema de prevision
social y de conformidad con lo establecido en el
apartado 24.2 siguiente, lo que no supondra la
pérdida de su condicion de Socio Ordinario.

3) Movilizar la totalidad de las mismas a otra
Entidad de Prevision de Previsién Social
Voluntaria, siempre que asi lo permita la
legislacién vigente aplicable y conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos. En este supuesto,
causara baja formal en la Entidad.

Art 11.-Socio Promotor.

El inico Socio Promotor de la Entidad es BANCO
SANTANDER, S.A.

En su condicion de tal, le corresponde velar y
desarrollar la Entidad, prestando su participacion
activa en los Organos de Gobierno de la misma.
En especial, le corresponden los siguientes
derechos:

1. Participar en los 6rganos de gobierno, teniendo
derecho a proponer un miembro en la Junta de
Gobierno que, en su caso, podra ser nombrado
por la Asamblea General en los términos
previstos en estos Estatutos.

2. Participar con voz y con voto en todos los
acuerdos de la Asamblea General.

3. Elegir y ser elegido para los diversos cargos
que constituyan los Organos de Gobierno de la
Entidad.

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

4. Plantear los recursos y reclamaciones que
crea oportunos contra los acuerdos y decisiones
de los Organos de Gobierno de la Entidad.

5. Ser informado, puntual y tan detalladamente
como lo demande, de la actividad,
funcionamiento y situacion financiera de la
Entidad.

6. Recuperar las aportaciones que hubiere
realizado, de conformidad con lo establecido en
los presentes Estatutos y en la normativa vigente.

7. Cambiar la denominacion de la Entidad,
contemplada en el articulo 1 de estos Estatutos,
por cualquier otra que, incluso sin hacer
referencia directa o indirectamente al Socio
Promotor, determine y apruebe la Asamblea
General.

8. Los demas que se le reconozcan en las
normas legales y en los presentes Estatutos.

Son obligaciones del Socio Promotor:

1. Proteger los intereses de los Socios de la
Entidad, exigiendo la méxima eficacia en la
gestion de los recursos y velando por la
seguridad de los bienes y derechos en que se
materialice su patrimonio.

2. Dotar el Fondo Mutual por importe de 50.000
€.

3. Velar por el exacto cumplimiento de las normas
legales y de las Disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias, establecidas, o que se
establezcan en el futuro.

4. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
vélidamente adoptados por los Organos de
Gobierno de la Entidad, asi como toda su
legislacion interna.

5. Ayudar y colaborar en aquellos temas que
afecten al cumplimiento de los objetivos de la
Entidad.

6. Colaborar en los aspectos que puedan mejorar
el desarrollo de la Entidad.

7. Cuidar del exacto cumplimento de las
disposiciones  legales, reglamentarias vy
estatutarias, establecidas o que se establezcan
en el futuro.

8. Suministrar los datos necesarios para
confeccionar los oportunos estudios actuariales
del colectivo, en su caso.

9. Cumplir los demas deberes que resulten de las
normas legales y estatutarias aplicables.

Art 12.-Socio Protector.

Las personas fisicas o juridicas que pretendan
alcanzar dicha condicién lo solicitaran asi a la
Junta de Gobierno o a la Comision Delegada
creada al efecto, en su caso, acompafiando la
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documentacibn que estimen oportuna en
fundamento de su pretension. Los citados
o6rganos, examinada la solicitud y la
documentacion exigida en el articulo 8 de estos
Estatutos, admitiran o rechazaran la solicitud.

Admitida la incorporacion, y cumplidos los
tramites sefialados en el articulo 8 de estos
Estatutos para el alta de nuevos Socios
Protectores, estos tendran los siguientes
derechos:

1. Recibir informacion de la Entidad.

2. Participar en los Organos de Gobierno de la
Entidad en los términos previstos en estos
Estatutos.

3. Proponer la movilizacion de las reservas
acumuladas que correspondan al colectivo de
trabajadores al que represente, siempre y cuando
se acredite adecuadamente el acuerdo con
dichos trabajadores en tal sentido, se cumpla con
los requisitos que, en su caso, exija la normativa
aplicable y tal movilizacion se realice a una
Entidad que tenga como fin la cobertura de las
contingencias previstas.

4. Los demas reconocidos en las normas legales.

Asimismo, los Socios Protectores tendran las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir los acuerdos de los Organos de
Gobierno.

2. Hacer efectivas las aportaciones iniciales que
les correspondan para la cobertura de los gastos
de funcionamiento.

3. Cumplimentar los requisitos y tramites
necesarios en relacion con las aportaciones y
prestaciones de los Socios. Asi, entre otras
obligaciones, deberan:

a) Hacer efectivas las contribuciones o
aportaciones que estuvieran establecidas para el
colectivo en los términos y condiciones previstos
en el boletin de adhesion, incorporado como
anexo en el Reglamento especifico del Plan en
que se haya integrado cada colectivo.

b) Suministrar los datos necesarios para poder
confeccionar, si fuese preciso, los oportunos
estudios actuariales del colectivo.

4. Cumplir los demas deberes que sefialan la
Ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos
de desarrollo de los mismos.

Art 13. Socios Ordinarios y Beneficiarios.

Los Socios Ordinarios y los Beneficiarios de la
Entidad tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las reuniones de las Asambleas
Generales, por si 0 a través de representante, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

2. Elegir y ser elegidos miembros representantes
de los Organos de Gobierno de la Entidad, de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

3. Percibir las prestaciones reguladas en estos
Estatutos y los Reglamentos que los desarrollan,
en las condiciones y con los requisitos que en
ellos se determinan.

4. Recibir toda la informacién que, por escrito o
verbalmente, solicite de la Entidad y toda aquella
informacién que la Entidad tenga obligacion de
dar o poner a su disposicion.

5. Recibir anualmente de la Entidad una
certificacion que, al menos, contenga las
aportaciones efectuadas en cada afio natural y el
valor al final del mismo de sus derechos
econdémicos.

6. Cualquier otro derecho que les reconozcan los
presentes Estatutos y los Reglamentos de
desarrollo de los Planes.

Seran obligaciones de los Socios Ordinarios y de
los Beneficiarios de esta Entidad las siguientes:

1. Cumplir los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno de la Entidad.

2. Hacer efectivas a la Entidad las aportaciones a
que, en forma y cuantia, se hubiesen
comprometido.

3. Cumplimentar los requisitos y tramites que, en
relacién con las prestaciones, se establezcan en
los correspondientes Reglamentos.

4. Informar a la Entidad de cualquier
circunstancia personal, incidencia o anomalia
gue pudiera afectar al buen funcionamiento de la
Entidad o a sus fines.

5. Desempefar los cargos de la Junta de
Gobierno para los que fueran elegidos, salvo
causa justificada.

6. Cualquier otra obligacion que resulte de
aplicacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, vigentes en cada momento.

CAPITULO lll.- ORGANOS DE GOBIERNO

Art 14.-Organos de Gobierno.

La Entidad estara regida y administrada por la
Asamblea General y por la Junta de Gobierno,
con el régimen establecido en los presentes
Estatutos y demas disposiciones aplicables.

Art 15.-Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo superior de
Gobierno de la Entidad, quedando por tanto, todos
los socios y los beneficiarios sometidos a los

acuerdos de la Asamblea General.

15.1 Funciones
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Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Aprobacién y modificacién de los presentes
Estatutos.

2. Eleccién, nombramiento, y renovacion y
revocacion de las personas que hayan de formar
parte de la Junta de Gobierno.

3. La aprobacion, en su caso, de la gestion de la
junta de gobierno, del informe de gestiéon y de
las cuentas anuales.

4. Acordar sobre la disolucién de la Entidad,
Fusién, Escision, Federacion y absorcion de otra
u otras Entidades afines.

5. Eleccién del auditor de cuentas o empresa de
auditoria externa.

6. Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su
consideracién por los 6rganos facultados al
efecto y sean de interés para la Entidad, y
siempre y cuando consten en el orden del dia.

15.2 Composicion

Para garantizar el correcto y &gil funcionamiento de
la Entidad, se establece que los Socios estaran
representados en los Organos de Gobierno por
medio de la figura de los Delegados.

La Asamblea General, en funcién del nimero de
Planes de Prevision Social integrados y del nUmero
de socios, estara formada por cinco (5) Delegados,
elegidos para un mandato de cinco (5) afios, siendo
reelegibles como méaximo en tres mandatos,
cesando autométicamente en cada Asamblea de
renovacion de Delegados. Su eleccion, atendiendo
al nimero de planes de prevision social integrados
y del nimero de socios total de la Entidad, se
producira en los siguientes tramos:

1) Tres (3) de ellos se elegirén por sorteo entre los
Socios Ordinarios que voluntariamente hayan
planteado su candidatura por escrito a la
Entidad. En el supuesto de que no se hubieren
presentado candidaturas o no se hubiesen
cubierto todos los puestos que corresponden a
este tramo, la eleccion se realizard de mutuo
acuerdo entre los candidatos presentados por
los Socios Promotores. Si no se obtuviese
dicho mutuo acuerdo la eleccion correspondera
a los Socios Promotores.

2) Dos (2) de ellos seran designados
directamente por los Socios Promotores a su
libre eleccion

Los Socios que deseen acceder a la condicién de
Delegados deberan presentar su candidatura en un
plazo maximo de cinco (5) dias desde el envio de la
comunicacion personal a los socios con la
convocatoria de la Asamblea General que vaya a
proceder a su hombramiento y el ofrecimiento de
presentar candidaturas para el cargo de Delegado,
plazo que podra ser ampliado por la Junta de
Gobierno si concurrieren circunstancias que asi lo
aconsejaran. Una vez examinada la concurrencia de
capacidad de cada uno de ellos por la Junta de
Gobierno, se sometera a dicha Asamblea la lista
definitiva por cada tramo, la cual ratificara a los
candidatos.

Los Delegados, una vez nombrados, asumiran

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

todas las funciones correspondientes a los Socios,
en especial el nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno.

Desempefiardn sus funciones con la debida
diligencia y honestidad, procurando en todo
momento cumplir con su funcibn de puente
informativo entre la Entidad y los Socios de Numero.

Los Delegados podran causar baja, como tales, en
los siguientes supuestos:

1) Por expiracion del mandato por el transcurso
del periodo de cinco (5) afios, sin perjuicio
de la posibilidad de la reeleccion.

2) Por fallecimiento.

3) Por imposibilidad fisica o de cualquier otro
tipo debidamente justificada ante la Junta de
Gobierno.

4) En el caso de representantes de Socios

Ordinarios, por causar baja como Socio en
cualquiera de los supuestos previstos en
estos Estatutos, los Reglamentos de
desarrollo de los mismos o normativa que
sea de aplicacion.

5) Por renuncia del Delegado, que no requiere
causa justificada ni tampoco aprobacion de
la renuncia.

6) Por decisién del Socio Promotor que les

haya designado como Delegado.

Los Socios Promotores pueden sustituir libremente
en cualquier momento a los Delegados que les
representen que hayan causado baja por cualquier
motivo. La sustitucion se producira por el periodo de
tiempo que falte hasta la siguiente Asamblea de
nombramiento de Delegados.

Los Delegados que representen a los Socios
Ordinarios, pueden igualmente ser sustituidos en
caso de que se produzca la baja por alguna de las
causas indicadas. La sustitucion la realizardn los
Socios Promotores y se producira por el periodo de
tiempo que falte hasta la siguiente Asamblea de
nombramiento de Delegados.

En caso de que no se cubran las bajas de
Delegados que se produzcan, la Junta de Gobierno
podra acordar la apertura de nuevo periodo
electoral, si el nimero de Delegados que quede es
inferior a cuatro (4) o si las circunstancias asi lo
exigieren.

15.3 Clases de Asamblea General

La Asamblea General podra ser Ordinaria o0
Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se convocara y
celebrard necesariamente dentro de los cuatro (4)
primeros meses siguientes a la fecha de cierre de
cada ejercicio para examinar y aprobar, en su caso,
las Cuentas Anuales, asi como los demas asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara
cuando lo juzgue oportuno la Junta de Gobierno o
cuando lo soliciten por escrito tres (3) Delegados. En
tales Asambleas, cualquiera de los Delegados
designados tendra derecho a solicitar la inclusion de
algun punto en el orden del dia siempre y cuando
sea admitido por tres (3) Delegados.
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15.4 Funcionamiento

Convocatoria y celebracién. La Asamblea
General sera convocada por la Junta de Gobierno
mediante comunicacion personal a los Delegados
con una antelacion minima de diez (10) dias héabiles
y maxima de treinta (30) dias naturales a la fecha de
celebracion.

La convocatoria realizada conforme a lo establecido
en estos Estatutos indicara la fecha, lugar y hora de
su celebracioén, concretando el Orden del Dia.

Habra de celebrarse en la localidad del domicilio
social.

Quérums de Asistencia. Tanto la Asamblea
General Ordinaria como la Extraordinaria quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella la mayoria de Delegados.

Si a la hora sefialada no se lograse dicho quérum,
podra celebrarse transcurridos treinta (30) minutos
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
namero de asistentes.

Representacion. Los Delegados que no puedan
asistir a una reunion de la Asamblea podran delegar
su voto en otro Delegado, comunicando los términos
de la delegacion efectuada por escrito a la
presidencia de la Entidad con veinticuatro (24) horas
de antelacion a la celebracion de dicha Asamblea.

Acuerdos de la Asamblea General. Constituida
vélidamente la Asamblea General sus acuerdos se
adoptaran por una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos para adoptar los acuerdos relativos a
la modificacion de estatutos y a la fusion, escision y
disolucion de la entidad. El resto de acuerdos se
adoptaran por el voto vélido favorable de la mitad
mas uno de los votos emitidos.

En caso de empate, el voto del Presidente tendra
caracter dirimente.

Los acuerdos adoptados obligan a todos los Socios,
incluso a los disidentes y no presentes.

Presidencia y Secretaria. La Asamblea General
estard presidida por el Presidente de la Junta de
Gobierno, y, en su defecto, por quien ejerza sus
funciones. Corresponden al Presidente las
facultades y obligaciones que queden consignadas
en los presentes Estatutos y Reglamentos que los
desarrollen. En especial:

1. Convocar y presidir las reuniones.

2. Sefialar el orden del dia, concretando los
asuntos que han de tratarse.

3. Firmar el Acta de cada reunion.

4. Ejecutar las resoluciones y velar por el
cumplimiento de las formalidades legales

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan
asistir a las asambleas generales, pudiendo delegar
su representacion en otro miembro de la junta.
También deberan asistir los directores, gerentes,
técnicos y demas personas que tengan
responsabilidad en la buena marcha de los asuntos
sociales.

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

El Presidente de la junta de gobierno podra autorizar
la presencia en la Asamblea General de cualquier
otra persona salvo que la propia asamblea revoque
dicha autorizacion.

Actuarad como Secretario el que lo sea de la Junta
de Gobierno y, en su defecto, quien designe la
Asamblea General a tal efecto.

De las sesiones se extendera Acta que ira firmada
por el Presidente y el Secretario.

15.5. Impugnacién de acuerdos de la
Asamblea General

Los socios tendran derecho de impugnar los
acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la ley, se opongan a los Estatutos o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
terceros, los intereses de la Entidad o de sus socios
0 beneficiarios.

No procedera la impugnacion de un acuerdo que
haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

Art 16.-Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion
y representacion de la Entidad, ejerciendo todas
aquellas facultades que no estén reservadas a la
Asamblea General por la Ley o por los Estatutos
respectivos.

16.1 Composicion y Funcionamiento.

La Junta de Gobierno, inicialmente cuando sélo
haya un Unico Plan de Previsién integrado en la
Entidad, estard compuesta por un minimo de tres
miembros. Cuando en la Entidad estén
integrados dos o mas Planes de Prevision, la
Junta de Gobierno estarda compuesta con
representacion de cada uno de los Planes de
Prevision integrados, con un minimo de tres
miembros, los cuales seran nombrados por la
Asamblea General. Cada Plan de Prevision
nombrard un solo representante que sera
designado conforme a las normas previstas en el
Reglamento del Plan de Previsién.

Los miembros de la Junta de Gobierno, seran
nombrados por un periodo maximo de cinco
afios, pudiendo ser reelegidos cuantas veces se
desee por periodos de igual duracién maxima. El
proceso de renovacion de candidatos se ajustara
al mismo procedimiento de designacion y
eleccion antes sefialado. Ademas, dichos
miembros de la Junta de Gobierno deberan
acreditar un nivel minimo de conocimientos en
prevision social en los términos establecidos en
la legislacion vigente en cada momento.

La Asamblea General podra acordar por mayoria
de la mitad de los votos mas uno la destitucion de
los miembros de la Junta de Gobierno, si asi
consta en el orden del dia. Dicho acuerdo sera
por mayoria de las dos terceras partes de los
votos presentes cuando no conste en el orden del
dia.
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La Asamblea General elegira de entre los
miembros de la Junta de Gobierno al Presidente
de dicho 6rgano, que tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno elegird de entre sus
miembros a quienes hayan de ostentar los cargos
de Vicepresidente y Secretario. El cargo de
Secretario podra ser desempefiado por persona
gue no sea miembro de la Junta de Gobierno o
Socio de la Entidad, no teniendo en este caso
derecho de voto.

La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una
vez al afio, y siempre que sea expresamente
convocada por el Presidente o cuando lo soliciten
al menos el 40% de sus miembros, en su
domicilio social o en el lugar indicado en la
reunién anterior.

Las convocatorias se realizaran por el
Presidente, con una antelacion minima de cinco
dias naturales respecto a la fecha de reunion de
la Junta de Gobierno.

La Junta quedard validamente constituida
cuando concurran a la reunién la mitad més uno
de los componentes, y los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes,
dirimiéndose los empates por el voto de calidad
del Presidente.

Para revocar los contratos de colaboracion a que
se refiere el apartado 7 del articulo 16.2, o
modificar su contenido, sera preciso el acuerdo
de al menos dos tercios de la totalidad de los
miembros de la Junta de Gobierno, presentes o
representados.

Los miembros de la Junta de Gobierno estan
obligados a guardar absoluta confidencialidad y
reserva respecto a cuantos datos conozcan a
través o tengan conocimiento por razén de su
cargo.

16.2 Funciones.

1. Ostentar el gobierno, directo e inmediato, la
administracion y representacion de la Entidad
ante toda clase de autoridades y jurisdicciones.

2.Convocatoria de la Asamblea General,
ordinaria y extraordinaria, y ejecucion de los
acuerdos adoptados por la misma, asi como
todas las deméas funciones que no estan
reservadas a la Asamblea General.

3. Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en estos Estatutos y Reglamentos
que los desarrollen, y los acuerdos véalidamente
adoptados por las Asambleas Generales, asi
como por la propia Junta.

4. Formular y someter a la Asamblea General las
cuentas anuales.

5. Proponer a la Asamblea General la reforma de
los presentes Estatutos, la fusién, escision o
federacion de la Entidad con otras analogas, asi
como su disolucién.

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

6. Designar y ratificar, otorgando los contratos
correspondientes, a los colaboradores que, en
virud de sus conocimientos técnicos y
administrativos, puedan contribuir al buen
funcionamiento, la adecuada gestion y, en
definitiva, a la consolidacion del régimen
econdémico financiero de la Entidad.

7. Imponer las sanciones procedentes de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

8. Aprobar la politica de inversién de la Entidad a
través de la Declaracién de Principios de
Inversién, que sera revisable de forma periddica.

9. Reconocer el derecho al cobro de las
prestaciones, sin perjuicio de las delegaciones
efectuadas.

10. Vigilar la solvencia y el equilibrio financiero de
la entidad.

11. Invertir los fondos de forma prudente,
profesional y responsable.

12. Contratar la gestién y administracion de la
entidad, en su caso, y supervisar y controlar esta
actividad.

13. Controlar activamente que las prestaciones
reconocidas y en curso de formacion puedan ser
atendidas adecuadamente.

14. Aprobar la integracion de los planes de
prevision social y validar y ratificar sus
reglamentos de prestaciones, asi como sus
modificaciones.

15. Resolver cuantos recursos y reclamaciones
se les planteen de acuerdo con los estatutos.

16. Responsabilizarse de la formacion pertinente
de sus miembros.

17. Cumplir y hacer cumplir el resto de la
normativa aplicable, y, entre otras materias,
especificamente la fiscal y la de prevencion del
blanqueo de capitales.

18. Actuar en interés de sus socios, de forma
prudente, consciente y responsable.

19. En general, cualquier otra funciéon que se
contemple en las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, vigentes en cada momento.

Los miembros de la Junta de Gobierno, son
responsables de su gestién ante la Asamblea
General, a la que deben rendir cuentas,
quedando obligados, por razén de su cargo, al
secreto profesional.

El Presidente de la Junta de Gobierno ostentara
la maxima representacion de la Entidad, y gozara
del privlegio de voto de calidad,
correspondiéndole las siguientes funciones:
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a) Representar ala Entidad, en nombre de
la Junta de Gobierno, en toda clase de
actos y contratos que se celebren.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea
General y convocar y presidir la Junta
de Gobierno.

c) Velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas por las normas
legales y estatutarias.

d) Las demas que pudieran
corresponderle por razén de su cargo.

16.3 Comisién Delegada

Cuando el elevado nimero de Planes de Prevision
adscritos a la Entidad, con el consiguiente
incremento en el nimero de miembros en la Junta
de Gobierno, y/o cuando la dispersion geografica
de los domicilios de éstos hagan dificultosa la
convocatoria y reunion de la Junta de Gobierno,
podra procederse al nombramiento de una
Comision Delegada constituida por cuatro (4)
miembros:

- 1 Presidente y 1 Secretario, que lo seran
aquéllos que ejerzan dichos cargos en la
Junta de Gobierno.

- 2 Vocales elegidos por y entre los demas
miembros de la Junta de Gobierno.

Esta Comision Delegada podra ejercer las
funciones previstas en las numero 5y 7 del punto
16.2 de este articulo, si bien, sus actuaciones y
decisiones deberan obtener la posterior ratificacion
de la Junta de Gobierno de la Entidad.

La Comision Delegada se reuniré con la frecuencia
necesaria que exija la dindmica de la Entidad,
siempre que a juicio de cualquiera de sus
miembros se considere  conveniente  su
convocatoria, que sera efectuada por el Presidente
con un plazo no inferior a 48 horas antes de la
reunion.

16.4 Delegacién para integrar planes de
prevision social de empleo o colectivos
determinados de trabajadores

La Junta de Gobierno de la Entidad podra delegar
en el Presidente y Secretario de la Junta de
Gobierno para que aprueben la integracion en la
Entidad de Planes de Prevision de empleo de
otra Entidad o de colectivos determinados de
trabajadores integrados en otros Planes de
Prevision de Empleo de otra Entidad siempre que
se cumplan los requisitos prescritos en cada
momento en la normativa vigente que regula este
tipo de traspasos. Los acuerdos se plasmaran en
las correspondientes actas y se informara a la
Junta de Gobierno de los mismos.

Art 17 Responsabilidad de los Miembros de la
Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno
desempefiaran su cargo diligentemente,
respondiendo frente a los socios de los dafios
causados por malicia, abuso de facultades o
negligencia grave y podran, en estos casos, ser

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

relevados de su cargo por la Asamblea General.
Seran responsables solidarios ante la Asamblea
y los Organos Administrativos y de Control
competentes de la gestion econdmica,
administrativa y social segin la legislacion
vigente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO / PLANES DE PREVISION.

Art 18.-Régimen de las aportaciones.

La forma de pago de las aportaciones vendra
fijada en los boletines de adhesion a esta
Entidad, asi como, en su caso, en cada
Reglamento de desarrollo de estos Estatutos y
podran ser realizadas con una periodicidad
mensual, trimestral, semestral o anual. Se admite
la posibilidad de realizar aportaciones
extraordinarias en cualquier momento del afio,
asi como suspender las aportaciones.

Las aportaciones forman parte del patrimonio
global de la Entidad que estara dividido, en su
caso, en tantas partes como Reglamentos de
desarrollo de los presentes Estatutos existan en
cada momento y conferirdn a sus titulares un
derecho de propiedad sobre dicho patrimonio
global, ajustado a los términos establecidos en
estos Estatutos, Reglamentos de desarrollo y
demas normativa aplicable.

Art 19. Recursos Econémicos. Planes de
Prevision.

1. Los recursos econdmicos de la Entidad
estaran constituidos por:

a) .Aportacion inicial del Socio Promotor. Esta
aportacion sera devuelta a los mismos en caso
de liquidacion y extincion de la Entidad.

b). Las  aportaciones periddicas  y/o
extraordinarias a que se hubieran comprometido
los Socios Ordinarios de conformidad a lo
establecido en los Reglamentos de los Planes de
Previsién integrados en la Entidad.

c). Las contribuciones periédicas y determinadas
por los Socios Protectores, para la cobertura de
los compromisos asumidos con su personal
incluido en el colectivo adherido como Socios
Ordinarios a esta Entidad.

d). Rentas, dividendos, intereses o cualquier otro
rendimiento neto obtenido de la gestion de los
recursos invertidos.

e). Cualquier otro ingreso legitimo.

El Socio Promotor dota a la Entidad con una
aportacion de 50.000 € en concepto de Fondo
Mutual.

2. La Entidad podra integrar varios Planes de
Prevision, pudiendo representar cada uno de
ellos una politica de inversiones diferenciada.
Cada Plan invertir4 sus recursos atendiendo a lo
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dispuesto en los presentes Estatutos, en el propio
Reglamento de cada Plan y en la legislacion que
le fuera aplicable en cada momento.

Una persona fisica, socio ordinario o beneficiario
de la Entidad, podra estar inscrita en uno, varios
o todos los Planes de Prevision adscritos a la
Entidad, siempre y cuando cumpla con los
requisitos de adhesién previstos en el
Reglamento de cada Plan de Prevision. Ademas,
podra, en su caso, traspasar los derechos
econémicos entre los diferentes Planes de
Prevision integrados en la Entidad, en las
condiciones previstas en cada uno de los
Reglamentos de los Planes de Prevision
afectados y en los Estatutos de la Entidad, en los
términos que acuerde la Junta de Gobierno.

Art. 20.-Procedimiento para la integracién de
Planes de Prevision.

La Entidad podra integrar Planes de Prevision
Sociales de la misma clase y naturaleza al de
aquella, ajustandose a los siguientes requisitos:

1. Aprobacién por parte de la Junta de Gobierno
0, por delegacion, del Presidente y Secretario de
la misma, de la incorporacién de un nuevo Plan
de Prevision Social a la Entidad.

2.Aprobacion y ratificacion por parte de la Junta
de Gobierno o, por delegacion, del Presidente y
Secretario de la misma, del reglamento
correspondiente del nuevo Plan de Prevision
Social y de su estudio econémico-financiero o
actuarial.

3. Cumplimiento de las exigencias formales
establecidas, incluida la inscripcion en el registro.

Art 21. Traslado de Planes de Prevision social
y de colectivos.

Los promotores de un plan de prevision social de
empleo integrado en la Entidad podran acordar
por mayoria de dos terceras partes de sus
miembros el traslado del colectivo de socios y de
los activos afectos al plan a otra entidad de
prevision social voluntaria que previamente les
hubiera aceptado y adoptado el acuerdo, solicitar
la correspondiente autorizacion administrativa..

Los socios de un colectivo determinado que
hubiera acordado su integracion en un plan de
prevision social de empleo de la Entidad, que
integre a su vez a varios colectivos, podran
acordar por mayoria de dos terceras partes de
sus miembros el traslado de los fondos por los
que resulten acreedores frente a la Entidad a otro
plan de previsién social de empleo de la misma u
otra entidad, siempre que el régimen de garantias
que tenga establecido lo permita. En el supuesto
de que entre los integrantes del colectivo existan
promotores del plan se requerira acuerdo de
estos con la misma mayoria.

La Entidad debera autorizar el traslado en un
plazo maximo de un mes desde que reciba de la

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

entidad de destino la documentacién relativa al
traslado.

Art. 22.
Técnicas.

Financiacibn de Provisiones

Los fondos afectos a los Planes integrados en
esta Entidad de Previsién Social, se invertiran de
acuerdo a criterios seguridad, liquidez y
rentabilidad adecuados a su naturaleza,
cumpliendo, en todo caso, lo que dictamine la
normativa vigente en cada momento.

Art 23. Gastos de Administracion.

Los gastos de administracion de la Entidad,
directos o indirectos en que se incurra como
consecuencia de la administracion y custodia del
patrimonio afecto a cada Plan de Prevision
integrado en la Entidad, no podran exceder los
limites que sefiale la normativa vigente en cada
momento.

El desempefio por los socios de cargos directivos
en los Organos de Gobierno sera voluntario, no
teniendo carécter retribuido, salvo en el caso de
que se prestara algun servicio técnico o
profesional a la Entidad.

Art.24.Atribucién de Derechos Econémicos.
24.1. Derechos Econémicos

Las aportaciones de los socios ordinarios
determinan para ellos derechos econémicos, asi
como las prestaciones de los beneficiarios, de
forma que los recursos patrimoniales afectos a la
Entidad corresponden a los socios ordinarios v,
en su caso, a los beneficiarios.

Constituyen derechos economicos de un socio
ordinario la parte proporcional del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada
en funcion de las aportaciones, el rendimiento de
las inversiones y el neto de quebrantos y gastos
gue se hayan producido.

24.2. Movilizacién, Traspaso y Ejercicio del
Derecho de Rescate

Siempre que se cumpla tanto lo establecido en
estos Estatutos y en los Reglamentos de los
Planes de Prevision integrados en la Entidad,
como en la normativa vigente, el socio ordinario
y/o beneficiario podra solicitar la movilizacion de
los fondos que le correspondan a otra Entidad de
Prevision Social que él designe, o en el caso del
socio ordinario, ejercitar el derecho de rescate.
La Entidad arbitrard las medidas precisas, en
caso de traspaso, en un plazo no superior al que
marque la normativa vigente en cada momento,
desde aquella comunicacién. La movilizacion de
derechos econdmicos no generara gasto alguno
para el socio ordinario o el beneficiario, ni merma
alguna de sus derechos.

De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
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Social Voluntaria, el rescate de los derechos
econémicos regulado en los presentes Estatutos
se permite excepcionalmente, en los términos
gue se establezcan en los reglamentos de los
planes de prevision social integrados en la
Entidad que cumplan las condiciones legales
establecidas al efecto, para el colectivo o
colectivos que conformaban dicho plan o planes
a la fecha de entrada en vigor de dicha norma, el
7 de marzo de 2012, y por las cantidades
aportadas y sus rendimientos hasta dicha fecha.

La movilizacion de los derechos econdémicos en
los planes de prevision de la modalidad de
empleo, tanto de aportacion definida como de
prestacion definida -cuando asi estuvieran
reconocidos-, estara condicionada a la extinciéon
de la relacién laboral del socio ordinario activo o
en suspenso con el socio protector. La
movilizacién de los derechos, que sera en su
totalidad, se realizara prioritariamente a otro plan
de empleo y en su defecto a cualquier otro plan
de prevision, siempre y cuando cumpla las
condiciones y caracteristicas relativas a la forma
de cobro de las prestaciones que hayan sido
previamente fijadas en los Estatutos de esta
Entidad. El socio puede ejercer el derecho a la
movilizacion una vez quede acreditada la
finalizacion del vinculo laboral. Una vez solicitada
la movilizacion por parte del interesado, la
Entidad debera realizarla en un plazo inferior a
los dos meses. Los socios pasivos y beneficiarios
de los planes de prevision de empleo, respecto a
la movilizacion de derechos, gozaran de los
mismos derechos que los Socios Ordinarios
activos 0 en suspenso.

Para los casos en que se produzca la ruptura de
la relacién laboral o equivalente y no se haya
podido materializar la movilizacion de los
derechos econémicos, se establecen las
siguientes posibilidades:

a) Seguir aportando por cuenta del socio y
percibir en su dia las prestaciones que le
correspondan.

b) Mantener el derecho a las prestaciones, en
proporcion a las aportaciones que se hayan
podido realizar y con un tratamiento justo de sus
derechos econdmicos, cuando acaezca una
contingencia protegida. En este caso, se
adquirira la condicién de socio en suspenso.

El traspaso de derechos econémicos del socio a
otro Plan de esta Entidad, se ajustara a efectos
de antigedad a lo previsto en los Reglamentos
de los Planes de Prevision afectados por el
traspaso. Una vez realizado el traspaso, se
respetard en todo caso, la antigiiedad que el
asociado tuviera como socio ordinario en la
Entidad.

El socio ordinario, siempre y cuando el
Reglamento del Plan de Prevision en el que
estuviera inscrito lo permita, también podra
mantener sus derechos econdmicos en la
Entidad, asumiendo la categoria de socio
ordinario en suspenso, e imputandosele los
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resultados de los rendimientos de las inversiones
gue le correspondan por tales derechos.

Art 25.- Patrimonio Neto de la Entidad.

La Entidad constituira y mantendrd, con arreglo a
criterios econémicos, financieros y actuariales y
dentro de los principios de solvencia y equilibrio
financiero, los siguientes fondos y garantias
financieras:

1. Un fondo mutual minimo de 50.000 €
constituido permanentemente con las
aportaciones del Socio Promotor o con
excedentes de ejercicios sociales.

2. Con caracter permanente, fondos
suplementarios que se materializaran en activos
adicionales a aquellos en que se inviertan sus
provisiones técnicas. Estos activos estaran libres
de todo compromiso previsible y serviran como
margen de seguridad para absorber las
desviaciones entre los gastos y prestaciones,
previstos y reales. El importe o porcentaje
minimo del margen de seguridad sera el previsto
en la normativa aplicable en cada momento.

Las aportaciones correspondientes al margen de
seguridad de la Entidad seran realizadas por los
socios protectores salvo en el supuesto de que
estos no existan en cuyo caso sera realizada por
los socios promotores. También podran ser
realizadas con cargo a reservas de libre
disposicién.

El Socio Protector o, en su caso, el Socio
Promotor podra reclamar el reembolso de sus
aportaciones al margen de seguridad, siempre
que la misma mantenga el importe minimo de
margen de seguridad exigido por la normativa
aplicable.

CAPITULO V. DE LAS CONTINGENCIAS Y DE
LAS PRESTACIONES

Art 26.- Ejercicio de la Entidad.

El ejercicio econémico coincide con el afio
natural.

Art 27.- Contingencias Cubiertas.

Las contingencias sobre las que la Entidad
desarrolla su accién protectora son las
siguientes:

1.-Jubilacidén. Se entenderéa producida cuando el
socio ordinario acceda efectivamente a la
jubilaciéon en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social y similares o en funciéon de
6rgano competente. A estos efectos, la jubilacion
anticipada, la flexible, la parcial y otras formulas
equivalentes que en su caso se reconozcan por
la Seguridad Social tendran la consideracion de
jubilacién. Cuando no sea posible el acceso a la
jubilacién, la contingencia se entendera
producida a los 60 afios, siempre y cuando no se
ejerza la actividad laboral o profesional o se cese
en ella y no se encuentre cotizando para la
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contingencia de jubilacién en ningln régimen de
la Seguridad Social. Aquellos socios que
accedan al régimen de jubilacion parcial podran
aportar para la jubilacién total, aunque estén
percibiendo la prestacion correspondiente.

2.-Incapacidad permanente o invalidez para el
trabajo, de acuerdo con lo establecido en
cualquier régimen de Seguridad Social y
similares o en funcién de 6rgano competente. En
el caso de socio no integrado en el sistema de
Seguridad Social se producira la contingencia de
invalidez cuando, de conformidad con la
normativa aplicable para las pensiones no
contributivas, por los o6rganos oficiales
competentes, o por el 6rgano al que la entidad de
prevision social voluntaria atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se
determine un grado de discapacidad o
enfermedad crénica superior al 33 por ciento en
aplicacion de los baremos contenidos en la citada
normativa.

3.-Fallecimiento.

4.-Dependencia. Se entenderd como la
dependencia severa o gran dependencia
regulada en la legislacion vigente sobre
dependencia.

5.-Desempleo de larga duracién, entendido
este como la pérdida de empleo, o cese de
actividad en el caso de los trabajadores
autbnomos, segun los siguientes criterios:

- Estar en situacion legal de desempleo cobrando
la prestacion contributiva durante un afio, salvo
que con anterioridad haya finalizado esa
prestacion.

- En el caso de no percibir prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo, la prestacion
correspondiente podra percibirse sin transcurso
de plazo alguno si se acredita estar en situacion
legal de desempleo como demandante de
empleo.

6.-Enfermedad grave, entendida como la
enfermedad fisica o psiquica que incapacite
temporalmente por un periodo superior a tres
meses y que requiera intervencion quirdrgica
mayor o tratamiento hospitalario del socio, del
cényuge o pareja de hecho o de sus
ascendientes o descendientes en primer grado
de consanguinidad o aquellas personas que en
régimen de acogimiento o tutela convivan con el
propio socio ordinario o de él dependan y siempre
gue suponga una disminucion de ingresos o
aumento de gastos.

Art 28. Prestaciones.

La Entidad, para el cumplimiento de sus fines
sociales, otorgard fundamentalmente las
prestaciones establecidas en la normativa que le
resulte aplicable asi como aquellas otras
previstas para cada colectivo adherido a esta
Entidad.
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La Junta de Gobierno, en base a los estudios
técnicos que fueran precisos, concretara en los
Reglamentos que se elaboren, las prestaciones y
las formas determinadas en que, en cada caso,
se otorgaran las mismas con cargo al patrimonio
de cada uno de esos Reglamentos,

Las prestaciones consistiran en el
reconocimiento de un derecho econdémico en
favor de los Socios o Beneficiarios de la Entidad
como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por la misma y de la
correspondiente solicitud de percepcién de
dichas prestaciones por el Socio o Beneficiario.

La valoracion de los fondos acumulados sera la
correspondiente a los mismos el dia mas proximo
posterior a la fecha de entrega por parte del Socio
o Beneficiario, en el tiempo y forma previstos en
cada uno de los Reglamentos, de toda la
documentacion necesaria para tener derecho a la
prestacién correspondiente.

La Junta de Gobierno de la Entidad, cuando
proceda, por cada colectivo asociado a la misma,
solicitara un estudio econdmico-actuarial que
garantice el equilibrio financiero entre las
prestaciones a las que se tenga derecho y las
correspondientes aportaciones realizadas.

La Entidad cuidard& de que exista una
correspondencia y garantia respecto de las
prestaciones a desembolsar y las contribuciones
realizadas, rechazando aquellas adhesiones en
gue se presuma una inviabilidad financiera y
econdémica entre ambas.

Las prestaciones a percibir por el Socio o
Beneficiario, podran ser en forma de capital, en
forma de renta actuarial, ya sea temporal o
vitalicia, y en forma de renta financiera o mixta.
Las prestaciones se abonaran en la forma que,
para las mismas, establezca el correspondiente
Reglamento del Plan de Previsién.

El plazo para el pago de prestaciones, o para el
inicio del pago en su caso, no podra superar el
ultimo dia del mes siguiente al mes en que se
haya presentado la solicitud de cobro por el
acaecimiento de la contingencia.

Art 29. Fiscalidad en las Prestaciones

Esta Entidad pagara la cuantia bruta de las
prestaciones reconocida, siendo a cargo de los
socios ordinarios o beneficiarios los impuestos
que las graven, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

Igualmente, y de acuerdo con dicha legislacion,
la Entidad realizara las reducciones y retenciones
que sobre las prestaciones establezca la
normativa en vigor, recibiendo los socios
ordinarios o beneficiarios el importe neto que
resulte.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art 30 Faltas y Sanciones
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Incurriran en la sancion correspondiente los
miembros de los Organos de Gobierno, Socios
Protectores, Socio Promotor y Socios Ordinarios
y Beneficiarios que, por accion u omision, causen
perjuicio a esta Entidad. Las infracciones se
clasifican, de acuerdo con su trascendencia, en
leves, graves y muy graves:

1. Seran faltas leves:

No observar las normas, disposiciones o
acuerdos de los Organos competentes de la
Entidad, relativos al cumplimiento de sus fines.

2. Seran faltas graves:

La falta de comunicacion de cualquier
circunstancia que afecte a la condicion de socio,
a sus derechos o prestaciones.

Defraudar los intereses de la Entidad o facilitar
los medios que conduzcan a tal fin, cuando no
tenga la consideracién de muy grave.

3. Serén faltas muy graves:

No comunicar a la Entidad, inmediatamente de
producirse o acordarse aquellos hechos que
originen la extincion, suspension o variacion de
las prestaciones, beneficios que se estuviesen
percibiendo, o entorpecer intencionadamente las
actividades de la Entidad.

Falsear las declaraciones que se formulen ante
la Entidad o aportar datos inexactos en orden a
la concesion de prestaciones y beneficios o con
respecto a cualquier otra manifestacion.

Las sanciones que podrd imponer la Entidad
seran las siguientes:

1. Por faltas leves: apercibimiento privado
consistente en comunicacién verbal o escrita al
sancionado.

2. Por faltas graves: apercibimiento publico con
el grado de publicidad que proceda a dar a esta
sancion se determinara en cada caso por la Junta
de Gobierno.

Inhabilitacion temporal para formar parte de los
Organos de Gobierno de la Entidad u ocupar
cargos de la misma y/o reintegro a la Entidad de
las cantidades indebidamente percibidas.

3.Por faltas muy graves: apercibimiento publico
con el grado de publicidad que proceda,
inhabilitacion permanente para formar parte de
los Organos de Gobierno de la Entidad u ocupar
cargos de la misma y/o reintegro a la Entidad de
las cantidades indebidamente percibidas y/o
expulsion.

El procedimiento para la imposicion de sanciones
se ajustard a las normas siguientes.

- Se iniciara por denuncia formal o de
oficio cuando la Entidad tenga

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo

conocimiento de un posible hecho
sancionable.

- El Presidente formulara un pliego de
cargos que hara llegar con las debidas
garantias al presunto infractor, quien
podra contestarlo por escrito en el plazo
de 15 dias naturales contados a partir
de la fecha de su recepcién.

Ambos escritos, con los antecedentes reunidos,
seran sometidos a la Junta de Gobierno, quien
previas las indagaciones que considere preciso
realizar para el esclarecimiento de los hechos,
dictara resolucion oportuna en la primera reunion
gue se celebre.

Art 31. Recursos

Los miembros de los Organos de Gobierno, el
Socio Promotor, los Socios Protectores, los
Socios Ordinarios y los Beneficiarios podran
interponer recurso contra las resoluciones de la
Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

En todos los casos indicados, el plazo para
recurrir serd de 30 dias habiles a contar desde la
fecha en que sea comunicado al interesado el
acuerdo.

CAPITULO VII. NORMAS GENERALES
Art 32. Modificacién de los Estatutos.

El Organo competente para solicitar la
modificacion de los Estatutos es la Junta de
Gobierno, exigiéndose para la adopcién del
acuerdo por la Asamblea General el acuerdo por
dos tercios de los socios/beneficiarios presentes
o representados.

Art 33. Modificacion de los Reglamentos.

El Organo competente para aprobar la
modificaciéon de los Reglamentos es la Junta de
Gobierno, exigiéndose para la adopcion del
acuerdo la mayoria de, al menos, dos tercios de
sus miembros, presentes o representados.

Art 34.Fusién, Absorcion y Escision.

La Entidad podra fusionarse, escindirse o
absorber a otra u otras Entidades afines. La
fusion, absorcidon o escision Unicamente podra
ser acordada y aprobada por la Asamblea,
reunida en sesion extraordinaria convocada al
efecto. El acuerdo sera adoptado por una
mayoria de al menos dos tercios de los
socios/beneficiarios presentes o representados.

Art 35. Disolucién y Liquidacion de la Entidad

El acuerdo de disolucion de la Entidad deberé ser
adoptado por la Asamblea General de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos, por
mayoria de dos tercios de los socios/beneficiarios
presentes o representados.

Son causas de disolucion de la Entidad:
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a) La conclusion del objeto social de la misma o
la imposibilidad manifiesta de su terminacion.

b) La paralizacién o interrupcién de la actividad
de la entidad de prevision social voluntaria, sin
causa justificada, durante dos ejercicios
consecutivos.

c) La fusion o la escision total.

d) El acuerdo de la asamblea general
extraordinaria correspondiente con la mayoria
cualificada indicada anteriormente

e) El incumplimiento o imposibilidad del
cumplimiento de un plan de reequilibrio en las
condiciones y plazos establecidos
reglamentariamente.

En caso de disolucion y liquidacién, sera requisito
garantizar individualmente, en su caso, las
prestaciones causadas o en curso de pago, de
forma que, una vez cubiertas, el exceso se
repartira  entre  los  socios  ordinarios
proporcionalmente a sus derechos econémicos.

Los derechos econdémicos de los socios
ordinarios en activo, bien se entregaran a los
propios socios ordinarios si se cumplen los
requisitos correspondientes contemplados en
estos Estatutos y en los Reglamentos de los
Planes de Prevision integrados en la Entidad, o
bien se transferiran a otra Entidad de Prevision
Social Voluntaria.

En el supuesto que, una vez terminado el
proceso liquidatorio, existiesen fondos propios,
éstos se reintegrardn al Socio Promotor hasta
reembolsarle la aportacion inicial efectuada,
atribuyendo el remanente, si lo hubiese, a los
Socios Ordinarios.”

Art 36.- Solucién de Conflictos

Los Socios Ordinarios o los Beneficiarios podran
presentar por escrito sus reclamaciones para la
defensa de sus derechos ante la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno resolvera las
reclamaciones que le sean planteadas y sus
decisiones no seran obstaculo a la tutela judicial
ni al ejercicio de las funciones de control y
supervision administrativa.

Estatutos Entidad de Prevision Social de Empleo
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