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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los participes por encargo de la Asamblea General de Santander Previsién Colectiva, Entidad de
Prevision Social Voluntaria de Empleo:

Hemos auditado las cuentas anuales de Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsién Social
Voluntaria de Empleo (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta
de perdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, Ia
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2019, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria

de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Espafia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, WWW.DWC.e8 1

R, M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccidn 3°
Inscrita en el R.0.A.C. con ol ndmero 50242 - CIF: B-79 031280
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Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsién Social Voluntaria de Empleo

Aspectos mas relevantes de [a auditoris

Valoracion de la cartera de inversiones
financieras

De conformidad con la legislacion vigente, las
Entidades de Previsién Social Voluntarias son
instituciones que realizan una actividad
previsora dirigida al otorgamiento de Ja
correspondiente cobertura, en favor de sus
socios y personas beneficiarias, para las
contingencias establecidas en sus Estatutos y
en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsidn Social Voluntaria.

De acuerdo con la actividad anteriormente
descrita, las Provisiones técnicas, estan
fundamentalmente invertidas en instrumentos
financieros. La politica contable aplicable a la
cartera de la Entidad, se encuentra descrita en
la Nota 5 de la memoria adjunta, Normas de

valoracién y en Ia Nota 6 de las cuentas anuales

de la Entidad, se detalla la cartera de
inversiones financieras al 31 de diciembre de
2019.

Identificamos esta 4rea como el aspecto mas
relevante a considerar en la auditoria de la
Entidad por la repercusion que la valoracion de
la cartera de inversiones financieras tiene en el
célcule de sus Provisiones Técnicas.

Hemos obtenido un entendimiento de los
procedimientos y criterios empleados por la Entidad
en la determinacién del valor razonable de fos
instrumentos financieros en cartera, al objeto de
considerar que los anteriores son adecuados y se
aplican de manera consistente para todos los
activos en cartera de la Entidad, en funcién de su
clasificacion contable.

Adicionalmente, hemos realizado procedimientos
sobre la cartera de inversiones financieras de la
Entidad, entre los que destacan los siguientes:

Obftencion de confirmaciones de fa entidad
depasitaria de titulos

Solicitamos a la Entidad Depositaria, en el desarrollo
de sus funciones de vigilancia, supervision, custodia
y administracion para la Entidad, la confirmacion
relativa a la existencia de la totalidad de las
inversiones financieras recogidas en la cartera de la
Entidad al 31 de diciembre de 2019, sin encontrar
diferencias significativas entre la respuesta recibida
de la Entidad Depositaria y los registros contables
de la Entidad.

Valoracion de la cartera de inversiones

Comprobamos la valoracién de la totalidad de los
titulos liquidos negociados en algun mercado
organizado que se encuentran en la cartera de la
Entidad al 31 de diciembre de 2012, mediante la re-
ejecucién de los calculos realizados por la Entidad y
utilizando para ello valores fiables de mercado a la
fecha de analisis.

Para la totalidad de los titulos que, en su caso, se
encuentran en la cariera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2019 poco liguidos o sin mercado
activo, revisamos ios métodos de valoracion
empleados por la Entidad, re-ejecutando los calculos
realizados por la misma.,

Como consecuencia de dichos procedimientos no se
han detectado diferencias significativas en la
valoracion o existencia de la cartera de inversiones
finrancieras de la Entidad.

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacion es responsabilidad de la Junta de Gobierno de la Entidad y no forma parte integrante de

las cuentas anuales.
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Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsi6n Social Voluntaria de Empleo

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
regutadora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacion de la auditorfa de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segn lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene ef informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

La Junta de Gobiemo es la responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espanfa, y del
conirol interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta de Gobierno es la responsable de la valoracion de
la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segiin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la citada Junta de Gaobierno tiene intencion de
liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
0 error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuaies.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es méas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.



Santander Prevision Colectiva, Entidad de Previsién Social Voluntaria de Empleo

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta de Gobierno.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta de Gobierno, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser fa causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta de Gobierno en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacidn de la auditoria planificados y ios hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del contral interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacion a la Junta de Gobierno de la
Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (S0242)

Gemma Sanchez Danés {22767)

\UDITORZ=S Este informe se corresponde con el

por el Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia

6-’ sello distintivo n°01/20/11701 emitido

PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, 5.L.

2020  Nam. 04/2011701
96,00 EUR

29 de abril de 2020
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Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsién Social Voluntaria de Empleo

Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2019, junto con el Informe de Auditoria Independiente
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO. 123008 31123018 PASIVO ¥ PATRIMONID NETD 31.12.2019) 3.422040)
& EFECTIVOY 0TRGS ACTIVOS LiQIADOS EQGUMVALENTES (Not §) 73891842 TELBAZAS| A PASIVDS PARA ]
B ASTIVOS PARA | 4| B. OTROS PASIVOS FINANGIERDS A VALOR RAZTONARLE
I iminmanios de peirimonia - E CON CAMBIOS ENPERDIDAS Y GANANCIAS
N Vilores repraseniathos da detel . 4
IL  Derivedas F |
N. Otros - E
€. OTROS ACTIVOS FINANGIERSE A VALOR RAZENARLE
ENPERDIDAS ¥ {Nota &} BEILETIT0 7.01T.085,08 | £ DERTOS Y DTRAS PARTIDAS A FAGAR 10.768,31 0.un |
L Instrumenios da pairimorio 7.140.600.56 8.503.012,08 L Pashos swineimdon ]
IL Valows mpreseniathoa da deuds 1.448.180,14 1.03.457,28 I Daukis por apermsiones. de b nctivided de prankitn Jocisl i
1. Instrumanica hibridos E . 1. Deuden par opamciones. de rea sgurs E
N. Ciow o .  Obligeckonis ¥ otroy vciva negosiabing g
V. Daudes con antidedes da criaio -
B AGTIVOS FINANGIEROS DSPOMEBLES PARA LA VENTA (Nota 5} B - VI Oms deudss (Nets 14 10.708,21 10,005,685
I Inebumantos da patrimonic E F Deudax con Ackolnistrackones Piéibcas (Nofa 11) LI o264
N Valom repietwiitalivos de dedn - 4 Raato de dacrlas a5 7148
N inshumsetos hibrides - E
N. o E 4 B DERSVADOS DE COBERTURA ] ]
E PRESTAMOS ¥ PARTIDAS A COBRAR (Nots &) 418,10 WAAN| E TECHCAS Nota 8) 8, 781.787,80 [0k
I loras reprasaniatives da deuda . E I Prodalones par cucies no comsumbdas ’
Il Préstarios . E Il Prodalones pam ieagos s aursa .
1. Dapéaibos sn sntidsdes de cricin g E . Prodalones por upsraciones de In acthided da pradsisn ancial 8.281,757,50 0.590.196.75
V. Crkdios par da (o scthldad da . R fic wctes  la skl Mportac B281.TET 56 0.390.100,75
V. Criclios por opsmalones de reaseguo - E dheiiids GUBNCD o/ 8500 e ivvarzidn i a3umen kos socioa
V1. Dessmbolsos sugdos - g Provisionas matemitices
VI Ofros criciinz: 41.963,00 50.420,91 M, Provsioned pas proatacionss 1 1
Cridice con lay Adminkirscionss FiibSoss (ot 1) 678,46 #E298,62 V.  Prousionss pam paticipeciin sn banséckos -
Flesto de criditar 228454 421220 VI Oues presiaioney ticricts i
E HABTAEL B 4F HO TECNICAS |
9, DERIVADDS DE COBERTURA | B
K PAINOY VINCULADOS CON ALTIVOS MANTEMDOS
H. PARTICIPAGION DEL REASEGURO EN LAS PARA LA VENTA, ]
PRAVIEIGNES TECHILAS ] E
FASIVD AT B.569.822,30
! INMOVILIZADG MATERIAL E INVEREICHES INMQEXLLARIAS ] ]
¥ INMOVHIZADOC INTANGIBLE 4| A Fownpos PROPIOS [FFTTAT £5.395,40
L Fends mutusl fNets 7) €0.101,80 6,101,66
I Ressnas 16.257.48
K. PARTIGIPAGIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Rasara isgal 6,207, 4 -
f ASORIADAS f E Ofras msanvas -
N, Resukados e sjsrclolos arsaribtes pantiohics 10.986,65], (9.247A5}
da nplicackin
L ACTVOS FISGALES V.  Otms aportacionss de soeks i
V. Reoultado dal sfarciol RasLy 1540417
Vi. Ressnade wiabilzaciin 2 ousnts B
M. OTROS ACTIVOS ] 1
1. Asthbs ¥ deimchon da dtbulta pof tetiiblciahes B. AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR (Mot 8) B
alargo plaze al parsonal E f
N Paiogfensioras E | e ¥ LEGADOS. ] ]
1L Reslo da scthos E g
FATRINONIO NETC BA.707,8 w2,
M. ASTIVOS MANTEMIDOS PARA LA VENTA ]
TOTAL AGTIVE 9300 783,12 6.836.040. 72 TOTAL PASIVD Y PATRIWGMIS RETO SIRTELEE B.8%,040,T2

(*) Se presenta Onica y exclusivamente a efectos comparativos.

Las notas 1 a 16 descritas en la Memeria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diclembre de 2019



-

0,03 _5  HUROS
i —

CLASE 87?

DICIEMBRE DE 2019

ON9636004

SANTANDER P'REVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE

Ejercicio Ejerciclo
Concepto 2019 2018 {*)
L CUENTA TECNICA AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE PREVISION DE LAS EPSV
L Cuotas imputadas al perindo, netas de reasaguro {Nota 9) 744,390,289 657.255,06
1. Cuotas devengadas
Actividad de previsién social 744.390,29 657.255,06
Variacion de la comeccién por deterioro de las cuotas pendientes de cobro ( + - ) - -
2, Cuotas del reaseguro cedide { - ) - -
3. Varlacién de la provisidn para cuotas no consumidas y para riesges en curse { + ) - -
4. Variacién de la provisidn para cuotas no consumidas, reaseguro cedido ( + - ) - -
IL Ingresos del Inmovilizade material y de las Inversiones {Nota 6} - -
1. Ingresos procedentes de Inversiones financieras
Ingresos de valores representatives da deuda
IOE Ingresos de Inversiones afactas a ia previslén soclal de aportacién definida {Nota 6) 1.170.388,95 242.119,13

V. Otros ingresos técnicos

V. Prestaciones del pericdo, netas de reaseguro {Nota 9)
1. Prastaciones y gastos pagatos
Actividad de la previsidn soclal
Reaseguro cedido { - )
2. Variacién da la provisién para prestaciones (+ - }
Actividad de la previslén soclal
Reasaguro cedido
3. Gastos imputables a prestaciones

{618.352,83)

{520.500,80)

(618.352,83}
(618.352,83)

(520.800,80)
(520.800,80)

¥1. Vvariaclén de otras p écni netas der { + -} {Nota 8) {722.560,83) 270.377,37
1. Provislones para actividades de los planes de previsién de las EPSYs (722.560,83) 270.3772,37
Actlvidad de la previsidn social {722.560,83) 270.377,37

Reaseguro cedido - -

2. Provisiones afectas a ia previsién social de aportacién definida - -

3. Otras provisiones técnicas - -

VIL. Participacién en beneficlos - -

1. Prestaclones y gastos por particlpacién en beneficios - -

2, Varlaclén de la provisién para participacién en beneficios ( + -} - -
VIO, Gastos de axplotaciin netos {Nota 12) {43.010,60) {57.113,81}

1. Gastos de administracién
2. Comisiones y participaciones en el reaseguro cedide y retrocedido

IX. Otros gastos técnicox ( + - } {Nota 12)

X. Gastos del inmovillzado ¥ de lag inversl {Nota 6)

1. Gastos de gestlén del Inmovilizads y de las inversiones
Gastos del inrovilizado materlal y de las inversiones inmoblllarias
Gastos de inversiones y cuentas financieras

2. Comecciones de valor del inmavillzade material y de las Inversiones
Amartizacién del inmovilizado material y de las inversiones Inmoblliatias
Deterioro del inmovilizado materlal y de las inversiones inmobillaras
Deteriore de las inversiones financieras

3. Pérdidas procedentes del lnmovilizado material y de las invarslanes
Del Inmovilizade material v de las Inversiones inmobiliarias
De ks Inversiones financieras

XL de | i fi

MIL Resultado de la cuenta afecta a las Actividadas de los planes de previsitn de las EPSVs

a la previsién social de aportacifn definida {Nota 6}

{43.010,60)

{57.113,81}

(14.116,73} (22.025,66)
{454.669,34) (554,406,098}
22.068,91 15.404,17

(*) Se presenta Unica y exclusivamente a efectos comparativos.

Las notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2018
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CLASE 82

SANTANDER PBEVISIC')N COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019
Ejerclcio Ejercicio
Concepto 2019 2017 ()
ll. CUENTA AFECTA AL RESTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOR LAS EPSY
I Cuotas imputadas al efercicio, netas de reassguro - -

1.  Cuotas devengadas

Actividad de previsidn social

Varlacidn de la comeccién por deterioro de las cuotas pendientes de cobro {(+-)
2. Cuotas del reaseguro cedido ( - )
3. Varigcion de la provision para cuotas no consumidas y para rlesgos en curso (+ - )

4. Variacion de la provision para cuotas no consumidas, reaseguro cedido { + - )

n. Ingresos del Inmovilizado materlal y de las Inversiones - -
In. Otros Ingresos técnicos - -
Iv. Prestaclones del periodo, netas de reaseguro - -
V. Variaci6n de otras provisiones técnicas, netas de reaseguro [+-) - -
vi. Participacién en beneficlos . -

1. Prestaciones y gastos por participacion en beneficios - -
2. Variacién de la provisién para participacién en beneficios (+-) - -

VIl. Gastos de explotacién netos - -

1. Gastos de administracién - -

2. Comisiones y parlicipaciones en el reaseguro cedido y retrocedido - -

Vill. Otros gastos técnicos (+ -) - -
OTROS GASTOS TECNICOS. RESTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS EPSV
IX. Gastos del inmovilizado material y de las inversiones . N

1. Gastos de gestion del inmovilizado y de las inversiones
Gastos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -
Gastos de inversiones y cuentas financieras - -
2. Correcciones de valor del inmovilizado materlal y de las inversicnes
Amortlzacién del Inmovilizado material y de las inversiones Inmobiliarias - -
Deterioro del inmovilizado material y de las Inversiones inmobiliarlas - -
Detericro de las inversiones financieras - -
3.  Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones
Del inmovillzado material y de las inversionaes inmobiliarias - -
De las inversiones financieras - -

X, Resultado de la cuenta afecta al Resto de Actividades de actividades desarrolladas por las EPSV - -

(*) Se presenta tnica y exclusivamente a efectos comparativos.

Las notas 1 a 16 descritas en la Memeria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2019
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GLASE 8-
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019
Ejerciclo EJercicio
Concepto
2019 2018 (%)
. CUENTA NO AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE PREVISION SOCIAL
. Ingresos del inmovilizado material y de las Inversiones - -
1. Ingresos procedentes de las inversiones inmaobiliarias - -
2. Ingresos procedentes de las Inversicnes financieras - -
3. Aplicacidn de corracciones de valor por deterioro - -
4. Beneficios en la realizacidn del Inmovilizado material v las inversiones - -
. Gastos del inmovilizado material y de las inversiones - .
1. Gastos de gestién de las inversiones - -
2. Correcclones de valor del inmovilizado material y de las inversiones - .
3. Pérdidas procedentes del inmovilizado material vy de |as inversiones - -
. Otres ingresos - .
IV. Otros gastos - -
V. Resuliado de la cuenta no afecta a las Actividades de los planes de prevision de las EPSVs - -
I¥. RESULTADO DEL EJERCICIO 22.068,91 15.404,17

("} Se presenta tnica y exclusivamente a efectos comparativos.

Las notas 1 a 16 descrilas en |a Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y gananclas al 31 de diclembre de 2019
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GLASE 87
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPOENDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2019

ON3636008

Cobros reaseguro cedido
Pagos reaseguro cedido
Recobras prestaciones
Otros cobros de expletacion
Otros pagos de expktacian

A.2 Otras actividades de explotacion
Cobros de otras actividades
Pagos de otras actlvidades

B. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
B.1 Cobros de actividades de inversisn
Inmovilizado matesial
Inversiones inmobiliarias
Actives intangibles
Instrumentos financieros
Partfcipacién en entidades del grupe, multigrupo y asocladas
Intereses cobrados
Dividendos cobrades
Unidad de negecio
Otros cobros melacionados con actividades de Inversién

B.2 Pagos de actividades de inversién

Inmevilizado material

Inversiones Inmobiliarias

Activos Intangibles

Instrumentos financieros

Participacion en entidades del grupe, multigrupo v asocladas
Unidad de negocio

Otros pagos relacionados con actividades de inversién (Nota 12)

C. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
€.1 Cobros de actividades de financiaclfn
Pasivos subordinados
Cobros por ampliacién del fando mutual {Nota 6.1)
Aportaclones de los saclos (Nota 6.2)
Otros cobros relacionados con actividades de financiacion

C.2 Pagos de activi de fi lacié

Intereses pagados

Pasivos subordinados

Pagos per devolucidn de aportaciones a Ios socias
Devoluclones de aportaciones a los socios

Otros pages relaclonades con actividades de financiaclén

D. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE TIPOS DE CAMBIO
E. AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
F. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO
G. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Cafa y Bancos

Otros activos financieros
Descubiertos bancaries reintegrables a la vista

Ejerciclo Ejercicio

2019 2018 (*)
A. FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 126.037,46 57.313,75
A.l Actividad de previslén social 126.037,46 57.313,75
Cobros de cuotas 744.390,29 657.255,06

(618.352,83)

(599.941,31)

126.037,46 57.313,75
(83.411,45) 9.819,25
16.664.818,79 2.890.536,30
16.604.396,47 2.721.281,95
22.062,52 20.163,62
38.359,80 33.043,20
116.047,53

{16.748.230,24)

{16.748.230,24),

(2.880.717,05)

{2.880.717,05)

42.526,01 67.133,00
782.542,13 715.405,13
739.916,42 782.542,13

668.916,82 768.542,29
71.000,00 13.999,84

(*) Se presenta (nica y exclusivamente a efectos comparativos.

Las notas 1 a 16 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante def estado de flujos de efectivo al 31 de dicfembre de 2019
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CLASE 8

SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Expresada en euros)

1. Informacién general sobre la entidad y su actividad

Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsién Social Voluntaria de Empleo {en
adelante, la Entidad) fue constituida por Banco Santander, $.A. {entidad perteneciente al
Grupo Santander actuando como Socio Protector) el 5 de diciembre de 2002 bajo la
denominacion de Santander Central Hispano Prevision Colectiva, Entidad de Prevision
Social Voluntaria, Con fecha 2 de noviembre de 2008, la Entidad cambié su denominacién
por Santander Previsién Colectiva, Entidad de Prevision Social Voluntaria y, finalmente, con
fecha 27 de junio de 2016 la Asambiea General aprobé el cambio a su denominacién actual
con el fin de adaptarse a los nuevos requerimientos de denominacién social establecidos
por la normativa. La Entidad tiene su domicilio social en la Plaza de Jado 1, en Bilbao
(Vizcaya). La aprobacién de esta constitucién y de los Estatutos de la Entidad por parte de
la Direccion de Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco se produjo el 5 de diciembre de 2002. La Entidad fue inscrita con fecha 7
de marzo de 2003 en el Registro Mercantil de Vizcaya en el Tomo 4269, Libro 0, Folio 51,
seccion 8 a Hoja 31-36178 e inscripcion | a y figura registrada en el Registro Oficial de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi con el nitmero 246-B.

Con anterioridad al ejercicio 2018, la gestion de las inversiones y la administracién de la
Entidad se encontraban delegadas en Santander Asset Management, S.A., S.G.LI.C.
("SAM"). Con fecha 20 de diciembre de 2017 esta entidad ha publicado en ia Comision
Nacional del Mercado de Valores un hecho relevante relativo a un cambio de control en la
misma, que ha pasado de estar controlada conjuntamente por el Grupo Santander y por
Sherbrooke Acquisition Corp. SPC (sociedad cuyos accionistas Gltimos de control son
entidades gestionadas y administradas por sociedades del grupo Warburg Pincus y del
grupo General Atlantic) a estar integramente controlada por Grupo Santander.
Posteriormente, con fecha 15 de febrero de 2018, la Junta de Gobierno de la Entidad ha
acordado dar por resuelto este contrato suscrito el 1 de octubre de 2013 con SAM: ¥
suscribir, con fecha efecto el 1 de febrero de 2018, un nuevo contrato de gestion de activos
con Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P. ("Santander Pensiones"; también controlada
integramente por Banco Santander, S.A.). La nueva entidad contratada para la gestién de
activos financieros de la Entidad asume las mismas facultades y obligaciones que tenia
SAM, con la excepcion de la administracion del pasivo que pasa a ser asumida por Banco
Santander, S.A. (entidad dominante del Grupo Santander). El nuevo contrato de gestion de
activos con Santander Pensiones es similar en su contenido al que se habia firmado con
SAM, incluyendo explicitamente las tareas relativas al ejercicio de la funcién clave de
gestién de riesgos (funcién que se exige desde el 1 de enero de 2018, fecha de entrada en
vigor de [os requisitos de politica de buen gobiemno establecidos por el Decreto 203/201 5,
de 29 de mayo, del Gobierno Vasco), si bien en la prictica ya se venian realizando de
forma efectiva por SAM. También con dicha fecha, la Junta de Gobierno de la Entidad ha
acordado, con fecha efecto 1 de febrero de 2018, suscribir un contrato de administracion
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEQ
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
{Expresada en euros)

de pasivo con Banco Santander, S.A. (fundamentaimente, relativo a la administracion de
socios y beneficiarios de la Entidad, labores de reporting, gestién de datos, asi como
servicios contables, de gestién fiscal y administrativos); para realizar dichas funciones,
Banco Santander, S.A. contara con la colaboracién de las companias Gesban Servicios
Administrativos Globales, S.L. y Santander Operaciones Espafia, S.A. (ambas
pertenecientes al Grupo Santander) en los términos descritos en el contrato de
administracion del pasivo. Adicionalmente, la Junta de Gobiemo de la Entidad ha acordado,
también con fecha efecto 1 de febrero de 2018, suscribir un contrato de prestacién de los
servicios necesarios para el gjercicio de la funcién clave de auditoria interna de la Entidad
con la compaiiia SAM Investment Holdings Limited (Grupo Santander); esta funcion, que
se exige desde el 1 de enero de 2018 (fecha de entrada en vigor de los requisitos de politica
de buen gobierno establecidos por el Decreto 203/2015, de 29 de mayo, del Gobierno
Vasco), ya se venia realizando de forma efectiva por esta misma entidad, por delegacién
de SAM.

Los valores mobiliarios estan bajo la custodia de Santander Securities Services, S.A.U.
(Grupo Crédit Agricole), entidad depositaria del Fondo {véanse Notas 4 y 5). Con fecha 20
de diclembre de 2019, una vez obtenidas las autorizaciones regulatorias y de competencia
pertinentes, se ha producido el cambio de confrol en Santander Securities Services, S.A.U.,
que ha pasado de estar integramente participada por el Grupo Santander a estarlo, de
forma indirecta, integramente por Grupo Crédit Agricole. Asimismo, esta previsto que
Santander Securities Services S.A.U. cambie su denominacién social por la de CACEIS
Bank Spain, 8.A.U. y traslade su sede social a P° Club Deportivo s/n, 28223 Pozuelo de
Alarcén (Madrid). Estos cambios en la entidad depositaria no han supuesto ningin gasto
adicional ni cambio en las condiciones actuales de los Planes de Pensiones integrados en
el Fondo.

De acuerdo con los Estatutos de la Entidad, su objeto social es la proteccion de sus
asociados frente a las contingencias que pudieran acaecerles, satisfaciendo prestaciones
econdmicas en los términos previstos en los Estatutos y demas disposiciones aplicables,
siendo su ambito de actuacién la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, estando sometida
fundamentaimente a: la Ley 5/2012 del Parlamento Vasco, de 23 de febrero, sobre
Entidades de Previsién Social Voluntaria (salvo los articulos 14.a3, 19.2, 22, 23.1 .a, 321,
462, 58.1 .c, 58.2 y 60.1 , que se encuentran anulados por la Sentencia del Tribunal
Constitucional de fecha 4 de julio de 2014, ante el recurso de inconstitucionalidad
interpuesto por ei presidente de! Gobiemo, representado por el abogado del Estado); y al
Reglamento que desarrolla la anterior ley, aprobado por el Decreto 203/2015, de 27 de
octubre, que a su vez deroga parcialmente el Reglamento desarrollado en el Decreto
87/1984, (permaneciendo vigentes Unicamente los articulos 12, 16 ¥ 31) y que modifica el
Decreto 92/2007, de 29 de mayo, del Gobierno Vasco.
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Expresada en euros)

El objetivo principat perseguido por la regulacién aplicable a las Entidades de Prevision
Social Voluntaria es proteger al socio de nimero y a fos beneficiarios, mediante una mejora
del control y de la medicién de los riesgos de mercado, operacionales, de crédito y de
liquidez a los que estan expuestos las entidades, a través de los siguientes requerimientos:

s Requerimientos cuantitativos cuyo objetivo es establecer un fondo mutual
minimo, asi como la obligacién de constituir y mantener, con arreglo a criterios
econdémicos, financieros y actuariales y dentro de los principios de solvencia y
equilibrio financiero, los fondos y garantias financieras necesarias.

* Requerimientos cualitativos con exigencias en materia de gobernanza de las
entidades (procesos de supervision) que afectan a la organizacion y direccién
de las entidades, obligadas a afrontar procesos de identificacién, medicion y
gestién activa del riesgo. De la misma forma, establece requerimientos en
cuanto a la tipologia y funcionamiento de los planes de previsién que deberdn
ser puestos a disposicioén de los asociados.

» Requerimientos de transparencia que desarrolla la comunicacién de la
informacién que precisan los socios de las entidades, asi como el organismo
supervisor (Gobierno Vasco). Asimismo, introduce requerimientos adicionales
en la figura de! defensor del asociado.

De acuerdo con el calendario de implantacién previsto en el propio Decreto 203/2015 (que
entré en vigor con fecha 1 de enero de 2016), la Entidad no esta obligada hasta el 1 de
enero de 2026 a cumplir con la totalidad de los requerimientos cuantitativos anteriormente
mencionados, si bien existen plazos de implantacion menores para los requerimientos
cualitativos y de transparencia. En particular, la disposicion que regula fos limites maximos
imputables en ¢oncepto de gastos de administracion resulté de aplicacién a los tres meses
de la entrada en vigor del mencionado decreto (véase Nota 12); las modificaciones relativas
a estatutos, reglamentos, asl como al resto de documentacion legal y ofros requisitos
operativos, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Decreto; los nuevos
requisitos de informacién a socios y beneficiarios entré en vigor el 1 de enero de 2017 y
determinados preceptos relativos a las estrategias de inversién y los requisitos de politica
de buen gobierno y funciones clave han entrado en vigor el 1 de enero de 2018,

En el marco de dicha implementacién la Junta de Gobierno aprobé:

(i) las siguientes politicas escritas con fecha 24 de noviembre de 2017:
Politica escrita de externalizacion de funciones clave y ofras actividades.

- Politica escrita de gestion de riesgos.
10
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Expresada en euros)

- Politica escrita de auditoria interna.
- Politica escrita de aptitud y honorabitidad.
Politica escrita de los principios generales de remuneracion de la Entidad.

(if) la externalizacion de la funcién clave de gestién de riesgos en favor del Area de Riesgos
y Cumplimiento Normativo de SAM (si bien ya se venia realizando de forma efectiva por
esta entidad) y, posteriormente, a favor de Santander Pensiones (véase Nota 1).

(iif) la externalizacién de la funcién clave de auditoria interna en favor de la Direccién de
auditoria interna de SAM Investment Holdings Limited (si bien ya se venia realizando de
forma efectiva por esta entidad por delegacién de SAM).

El Decreto 203/2015 mencionado anteriormente establece que las EPSV de la modalidad de
empleo o asociada regularén la estrategia de inversion de ciclo de vida, si asf lo aprueba la
Asamblea General. A estos efectos, con fecha 24 de noviembre de 2017 la Junta de Gobierno de
la Entidad elevé un informe a la Asamblea General sobre la no conveniencia de establecer una
estrategia de inversién de ciclo de vida en la Entidad, considerando la naturaleza y el volumen del
patrimonic bajo gestién. Posteriormente, con fecha 14 de diciembre de 2017 la Asamblea General
aprobd, al amparo de la normativa vigente, no establecer una estrategia de inversién de ciclo de
vida en la Entidad, decision que, de acuerdo con la normativa de aplicacion, sera revisada en un
plazo no superior a 3 afios.

La Politica de inversion de los Planes de Prevision promovidos por la Entidad se encuentra definida
y a disposicién de los socios ordinarios o beneficiarios en la Declaracion de Principios de Inversién
aprobada por la Junta de Gobierno de la Entidad.

Dada la actividad a la que se dedica la Entidad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma.
Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas
anuales respecto a informacién de cuestiones medioambientales.

Al 31 de diciembre de 2019, la Entidad no esta obligada, de acuerdo con el contenido del articulo
42 del Cadigo de Comercio, a formular cuentas anuales consolidadas.

2. Régimen de aportaciones. prestaciones y sistemas de financiacién

a) Planes de Prevision

Al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, los planes integrados en la Entidad y

comercializados son los siguientes:
11
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Expresada en euros)

Plan de Previsién Sistema Modalidad

Santander Colectivos 1, Plan de Prevision Social de Empleo | Empleo Aportacién definida
Santander Colectivos 2, Plan de Prevision Social de Empleo Empleo | Aportacién definida

SPB Empleo, Plan de Prevision Social de Empleo Empleo | Aportacién definida

b) Régimen de funcionamiento

Segun los Estatutos de la Entidad y los Reglamentos de los Planes de Prevision Social de Empleo,
a continuacion, se indican las principales caracteristicas del régimen de funcionamiento.

Los Planes integrados en la Entidad se encuadran en la modalidad de Sistema de Empleo de
Aportacion Definida y Prestacién Indefinida, y, por tanto, no asumen la cobertura de ningun riesgo
relacionado con las prestaciones previstas ni garantizan un interés minimo a las aportaciones de
los socios ordinarios.

Los socios podran traspasar, total o parcialmente, sus derechos consolidados entre los diversos
Planes que integran a Entidad. Con tal finalidad deberan notificar su propésito a la Junta de
Gobierno. Asimismo, la peticién de traslado de los derechos consolidados a otra Entidad de
Previsidn Social Voluntaria debers realizarse por escrito a la propia Junta de Gobierno.

El sistema financiero actuarial adoptado por todos y cada uno de los diferentes Planes es el de
capitalizacion financiera individual.

Las contingencias cubiertas por todos y cada unc de los Planes que integran la Entidad y que dan
origen al pago de prestaciones son las siguientes:

1. Jubilacion o situacidn asimilable del socio ordinario.

2. Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y
permanente para todo trabajo y gran invalidez del socio ordinario.

3. Fallecimiento del socio ordinario adherido, que puede generar derecho a la
prestacién de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

4. Desempleo de larga duracién del socio ordinario adherido.

Enfermedad sobrevenida que tenga caracter de grave para la vida del socio
ordinario, de su cényuge, ascendientes o descendientes en primer grado de
consanguinidad, o aquellas personas que, en régimen de acogimiento o tutela,
convivan con el socio ordinario o de él dependan.

12
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Podra ser socio ordinario cualquier trabajador o empleado de los Socios Protectores con capacidad
para obligarse, residente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que solicite su adhesién y se
obligue a realizar las aportacicnes previstas por los Planes.

El socio ordinario pierde su condicién de tal en los Planes de Previsién por fallecimiento; por
acceder, en su caso, a la situacién de beneficiario; porque haya dejado de formar parte de las
plantillas de los Socios Protectores habiéndose producido una ruptura de la relacién de trabajo
entre éste y un socio ordinario; y por dejar de ser socio o accionista de los Socios Protectores o
cesar la relacion laboral mantenida con él o ellos. En los casos de ruptura o cese de la relacién
taboral, el socio ordinario causara baja de la Entidad en los términos y condiciones que en cada
momento fije la normativa vigente, debiendo en dicho caso traspasar sus derechos consolidados a
otra Entidad de Prevision Social Voluntaria. El traspaso total de los derechos consolidados se
realizara prioritariamente a otro plan de prevision de empleo y, en su defecto, a cualquier otro plan
de prevision, siempre y cuando cumpla las condiciones y caracteristicas relativas a la forma de
cobro de las prestaciones que hayan sido previamente fijadas en los Estatutos de la Entidad de
origen. La movilizacién de los derechos econémicos de los beneficiarios y de los socios pasivos se
regira por las normas establecidas en los Estatutos de la Entidad. Tanto los socios ordinarios como
los beneficiarios podran movilizar, parcial o totalmente, sus derechos econémicos en cualguiera de
los planes de empleo promovidos por la Entidad.

El socio ordinario elegird en el Boletin de Adhesién el importe de sus aportaciones regulares,
siempre que no sea inferior af importe minimo establecido por los Reglamentos de los Planes, asi
como la periodicidad de las mismas, que podra ser mensual, trimestral, semestral o anual. El socio
ordinario podra realizar aportaciones de caracter extraordinario cuando lo desee, siempre que su
importe, unido a las de caracter ordinario, no supere los limites legales.

Las prestaciones a las que los socios ordinarios o beneficiarios tengan derecho en su momento
comao consecuencia de las contingencias sefialadas anteriormente podran ser satisfechas en forma
de capital, renta, capital-renta o en forma de pagos sin periodicidad regular.

El socio ordinario o beneficiario habra de comunicar el acaecimiento de la contingencia, indicando
la forma elegida para el cobro de la prestacién y presentar la documentacion acreditativa que
proceda en cada caso, ante la Junta de Gobierno de la Entidad o ante cualquier persona designada
0 apoderada por dicho érgano. No obstante, el socio ordinario podra optar entre continuar en activo
o pasar a la situacion de pasivo o beneficiario, siempre que contindie formando parte de la plantilla
de alguno de los Socios Protectores o, en su caso, continte siendo socio o accionista de alguno
de los Socios Protectores y no haya cesado la relacion laboral.

Respecto al rescate de los derechos econémicos, en cumplimiento del Decreto 203/2015, de 27 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades
de Previsién Social Voluntaria, unicamente seran rescatables las cantidades aportadas y los
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rendimientos generados por las mismas hasta la fecha de entrada en vigor de la citada Ley, una
vez que el socio ordinario haya alcanzado una antigiiedad de diez afios desde su alta en el sistema
de prevision social.

Los Socios Protectores de las Entidades de Previsién Social Voluntarias son aquellas empresas
(entendiendo por tales a las empresas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza) y personas
fisicas (en cuanto asuman con sus trabajadores compromisos por pensiones) que, cumpliendo las
normas de adhesion que se sefialen en los Estatutos de la Entidad y sin obtener beneficios directos,
participan en sus Organos de Gobierno, contribuyendo a su mantenimiento y desarrollo y
realizando las aportaciones correspondientes a nombre de los colectivos a los que representen.
Tendrén, igualmente, esta consideracion, las comunidades de bienes y demas entidades que, aun
carentes de personalidad juridica, sean susceptibles de asumir con sus trabajadores compromisos
por pensiones.

En caso de disolucion de la Entidad, por cualquiera de los motivos contemplados en sus Estatutos,
el sobrante que pudiera existir una vez terminado el proceso liquidatorio, se reintegrara a Banco
Santander, S.A., como Socio Protector, con el limite de la aportacién inicial efectuada {véase Nota
7}, atribuyendo el remanente, si lo hubiese, a los socios ordinarios o beneficiarios.

¢) Modificacién de Estatutos, Reglamentos y Declaracién de Politica de Inversién

La Junta de Gobierno de |a Entidad, en su reunién mantenida ef 30 de octubre de 2017, aprobd la
modificacion de los Reglamentos de Santander Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo,
Santander Colectivos 2, Plan de Prevision Social de Empleo y SPB Empleo, Plan de Prevision
Social de Empleo con ia finalidad de modificar la cuantia minima de las aportaciones regulares y
la designacion de beneficiarios en los supuestos de fallecimiento. Asimismo, Ja Junta de Gobierno
de la Entidad, en su reunién mantenida el 24 de noviembre de 2017, propuso a la Asamblea
General la modificacién de los Estatutos de la Entidad con el objetivo de adaptarios a las politicas
de buen gobierno de la Entidad, incorporando la figura de un Vicesecretario en la Junta de
Gobierno y modificando la forma de designacién de sus miembros. Por su parte, la Asamblea
General, en su reunion mantenida el 14 de diciembre de 2017, aprobé la citada modificacién de
los Estatutos de la Entidad. Estos cambios han sido aprobados por el Director de Politica
Financiera del Gobierno vasco en Resolucién 116/2017, de 30 de noviembre.

Asimismo, la Junta de Gobierno de la Entidad, en su reunién mantenida el 6 de noviembre de
2019, acuerda la modificacién de los Estatutos de la Entidad. Se acuerda la modificacion del
articulo 15 — Asamblea General con el fin de incorporar la figura de los delegados en la regulacién
de las Asambleas Generales de Socios.
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Con fecha 15 de febrero de 2018, la Junta de Goblermo ha acordado modificar la Declaracién de
principios de inversién de fa Entidad al objeto de actualizar las rentabilidades esperadas de los
Planes de Previsién.

3. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Marco normativo de informacion financiera aplicable a Ia Entidad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por la Junta de Gobierno de la Entidad de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Entidad (véase Nota 1), que es el
establecido en;

- El Codigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

- Laley 5/2012, de 23 de febrero, del Parlamento Vasco sobre Entidades de Previsién
Social Voluntaria, en los articulos no anulados por la Sentencia del Tribunal
Constitucional (véase Nota 1).

- El Decreto 203/2015, de 27 de octubre, del Gobierno Vasco por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social
Voluntaria.

- El Decreto 87/1984, de 20 de febrero, del Gobiemo Vasco en sus articulos vigentes
(véase Nota 1).

- El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, del Gobiemo Vasco por el que se regula el
ejercicio de determinadas actividades de las EPSV.

- La Orden de 29 de abril de 2009 de la Consejera de Hacienda y Administracién
Pdblica, del Gobierno Vasco por la que se desarrollan determinados preceptos del
Decreto 92/2007.

- El Decreto 86/2010, de 16 de marzo, del Gobierno Vasco, por el que se aprueba la
adaptacién del plan de contabilidad de las entidades aseguradoras a las
especificidades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria del Pals Vasco (en
adelante, adaptacién contable).

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.
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- Elresto de la normativa contable espaiiola que resulte de aplicacién,
b) Imagen fiel

Las cuentas anuales del gjercicio 2019, que han sido formuladas por la Junta de Gobierno de la
Entidad, han sido obtenidas de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo
con el marco normativo de informacidn financiera que le resulta de aplicacién y, en particular, con
los principios y criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de la Entidad y de los flujos de efectivo
habidos durante el correspondiente ejercicio.

Las cuentas anuales correspondientes ai efercicio 2019 se someteran dentro del plazo legal a la
aprobacién de la Asamblea General de la Entidad. La Junta de Gobierno considera que seran
ratificadas sin cambios. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2018 fueron aprobadas por
la Asamblea General Ordinaria celebrada el 25 de abril de 2019,

¢) Principios contables

Estas cuentas anuales han sido preparadas por obligacion legal, y para la elaboracién de las
mismas se han seguido los principios contables y criterios de valoracién generalmente aceptados,
descritos en la Nota 5. No existe ningun principio contable de aplicacion obligatoria que, teniendo
un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en la elaboracion de las
cuentas anuales.

d} Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de Ia incertidumbre

En la elaboracién de estas cuentas anuales, la Junta de Gobierno de la Entidad ha necesitado
realizar estimaciones para valorar algunos de los activos y pasivos que figuran registrados en ellas.
Bésicamente, estas estimaciones se refieren al valor de mercado de determinados instrumentos
financieros (véase Nota 6).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2019, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro obliguen a modificarlias (al alzac a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria,
en su caso, de forma prospectiva.

e) Comparacién de Ia informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2018 se presenta, Gnica y
exclusivamente, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2019,
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f) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, en la medida que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes Notas de la memoria.

g) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2019 no se han producido cambios significativos de criterios contables respecto
a los criterios aplicados en el ejercicio 2018.

h) Correccién de errores

En |a elaboracién de estas cuentas anuales no se ha detectado ninguin error significativo que haya
supuesto la reexpresién de los importes inciuidos en los saldos de las cuentas anuales iniciales
del ejercicio 2019.

i) Criterios de imputacion de gastos e ingresos

Para la imputacion de gastos e ingresos a las actividades de los planes de prevision y al resto de
actividades y, en su caso, a la cuenta no afecta a las actividades de previsién social, la Entidad
sigue los siguientes criterios:

(i) Los ingresos o gastos derivados directamente de la prictica de operaciones de
previsién (cuotas, pagos y provisiones de prestaciones, participacion en beneficios ¥
extornos, etc.) se atribuyen a [a cuenta técnica afecta a las actividades de prevision.
La Entidad no realiza actividades adicionales a las de previsién.

(if) Los ingresos y gastos financieros se distribuyen como sigue:

A la actividad de prevision se imputan los ingresos y gastos de las inversiones
financieras en que se materializan las provisiones técnicas Y que se encuentran
afectas a su cobertura.

- Ala cuenta no afecta a las actividades de previsién social en la parte atribuible a
las inversiones no afectas a cobertura de provisiones técnicas y, en especial, a
las inversiones en que se encuentran materializados los fondos propios de la
Entidad.

(ii}En lo que respecta al resto de ingresos y gastos, no se consideran de naturaleza
técnica —y, en consecuencia, se registran en la cuenta no afecta a las actividades de
prevision— los ingresos y gastos que no guardan relacién con el sustrato técnico de
la actividad de prevision ni los de caracter extraordinario, salvo que estos Gltimos
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correspondan a correcciones de ejercicios anteriores que, en su caso, se habrian
considerado de caracter técnico en el ejercicio correspondiente.

4. Aplicacién del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio formulada por la Junta de Gobierno de la
Entidad y que se someter4 a la aprobacion de la Asamblea General es Ia siguiente:

Miles de Euros

Base de aplicacion-

Pérdidas y ganancias 22
22

Aplicacién-

Reservas — Otras reservas 22
22

5. Normas de registro v vaioracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Entidad en ia elaboracion de los
estados financieros correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera definido en la normativa en vigor
que resulta de aplicacion, han sido las siguientes:

a) Instrumentos financieros

a.1) Clasificacion

Los activos financieros que posee, en su caso, la Entidad se han clasificado en las
siguientes categorias:

- Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el
objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman parte de una
cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente
de la que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias
en el corto plazo. Esta categoria incluye también los derivados financieros que
no sean contratos de garantias financieras {por ejemplo, avales) ni han sido
designados como instrumentos de cobertura.
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- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en las
operaciones comerciales y los que no teniendo un origen comercial no son
instrumentos de patrimonio ni derivados, sus cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

- Ofros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
perdidas y gananclas: se incluyen en esta categoria los activos financieros
que asi designa la Entidad en el momento del reconocimiento inicial, debido a
que dicha designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias
contables, o bien dichos actfvos forman un grupo cuyo rendimiento se evalda,
por parte de la Direccion de la Entidad, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada. También quedan
incluidos en esta categoria, en caso de existir, los instrumentos hibridos
cuando la Entidad no es capaz de valorar el derivado implicito que incorporan
de forma separada o no puede determinar de forma fiable su valor razonable,
asi como aquellos casos en que opte, en el momento de su reconocimiento
inicial, por valorar el instrumento financiero hibride a su valor razonable.

- De forma especifica, la Entidad clasifica en esta categoria las inversiones por
cuenta de socios que asumen el riesgo de la inversién, determindndose las
provisiones técnicas afectas a los planes de aportacion definida asociadas en
funcion de los activos especificamente afectos ¢ de los indices o activos que
se han fijado como referencia para determinar el valor econémico de sus
derechos. De esta forma, tanto las variaciones en el valor razonable de los
activos financieros afectos como de las provisiones asociadas se registran con
cargo o abono a [a cuenta de pérdidas y ganancias (véanse Notas 5.fy 6).

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes: se incluyen en esta categoria,
en su caso, la tesorerfa depositada en Ia caja de la Entidad, los depdsitos
bancarios a la vista y los instrumentos financieros que sean convertibles en
efectivo y que en el momento de su adquisicién su vencimiento no fuera
superior a los tres meses, siempre que no exista riesgo significativo de
cambios de valor y formen parte de la politica de gestion normal de ia tesoreria
de la Entidad.
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a.2) Reconocimiento inicial

La Entidad reconoce los activos financieros en su balance cuando se convierte en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Las operaciones de compra o venta de activos financieros, instrumentadas
mediante contratos convencionales se reconocen en la fecha de contratacion o de
liquidacién. Los contratos que pueden liquidarse por diferencias se contabilizan
como un instrumento derivado. En particular, ias operaciones realizadas en el
mercado de divisas se registran en la fecha de liquidacién, mientras que los activos
financieros negociados en mercados secundarios de valores, si son instrumentos
de patrimonio, se reconocen en la fecha de contratacion, y si se trata de valores
representativos de deuda, en la fecha de liquidacién.

a.3) Valoraci6n inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de |a transaccion que sean directamente
atribuibies, excepto los que se clasifican en las categorias de 'activos financieros
mantenidos para negociar' y ‘otros activos financieros a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias' cuyos costes de fransaccién se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, por razones de simplicidad
operativa, la Entidad ha registrado los costes de transaccién directamente
atribuibles a los instrumentos de patrimonio y a los valores representativos de deuda
como mayor valor del propio activo sin que dicho tratamiento tenga efecto alguno
sobre el valor de la participacién de los Planes integrados en la Entidad.

Cuando se trata de instrumentos de patrimonio adquiridos, el importe de los
derechos preferentes de suscripcién y similares se encuentra incluido en la
valoraci6n inicial de los mismos.

a4} Valoracién posterior

Los activos financieros mantenidos para negociar se valorarén por su valor
razonable, en cada fecha de balance, sin deducir los costes de transaccitn en que
se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor
razonable se imputaran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Los activos financieros clasificados en la categoria de 'Préstamos y partidas a
cobrar’ se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se
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contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

El coste amortizado de un instrumento es el importe al que iniciaimente fue
valorado un activo financiero, menos los reembolsos de principal e intereses que
se hubieran producido, mas o menos, segln proceda, Ia parte imputada a la cuenta
de pérdidas y ganancias, mediante la utilizacién del método del tipo de interés
efectivo, de la diferencia entre el importe inicial v el valor de reembolso en el
vencimiento, menos cualquier reduccién del valor por deterioro que hubiese sido
reconocida.

Eltipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor
inicial de un instrumento financiero al valor actual de la totalidad de sus flujos de
efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida remanente, sin
considerar pérdidas por riesgo de crédito. Para los instrumentos financieros a tipo
de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de interés contractual
establecido en el momento de su adquisicién mas, en su caso, las comisiones gue,
por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés y por los costes de
transaccién. En los instrumentos financieros a tipos de interés variable, el tipo de
interés efectivo coincide, en su caso, con la tasa de rendimiento vigente por todos
los conceptos hasta la primera revisién del tipo de interés de referencia que vaya a
tener lugar.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias se valoran a su valor razonable. La variacién de su valor razonable se
registrara en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se entiende por valor razonable de un activo en una fecha dada, el importe por el
que podria ser entregado, en una fransaccion realizada en condiciones de
independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas. La
referencia mas objetiva y habituai del valor razonable de un activo es el precio que
se pagaria por é! en un mercado organizado, transparente y profundo ("precio de
cotizacion” o "precio de mercado™).

Cuando no existe precio de mercado para un determinado activo, se recurre para
estimar su valor razonable al establecido en transacciones recientes de
instrumentos analogos y, en su defecto, a modelos matematicos de valoracién
suficientemente contrastados por la comunidad financiera internacional. Los
modelos utilizados mas frecuentes son el Método del valor presente, Montecarlo y
Black-Scholes. En la utilizacién de estos modelos, se tienen en consideracion las
peculiaridades especificas del activo a valorar y, muy especialmente, los distintos
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tipos de riesgos que el activo lleva asociados. No obstante, lo anterior, las propias
limitaciones de los modelos de valoracion desarrollados y las posibles inexactitudes
en las asunciones exigidas por estos modelos pueden dar lugar a que el valor
razonable asi estimado de un activo no coincida exactamente con el precio al que
el activo podria ser entregado en la fecha de su valoracion.

En todo caso, para la determinacién del vaior razonable de los activos financieros
se atendera a lo siguiente:

Valores e instrumentos financieros admitidos a negociacion en un mercado
regulado: su valor razonable se corresponde con el de su cotizacion al cierre del
dia a que se refiera su estimacién o, en su defecto, al Gltimo publicado o al
cambio medio ponderado si no existiera precio oficial de cierre. Cuando se haya
hegociado en mas de un mercado, se toma la cotizacion o precio
correspondiente a aque! en el que se adquirid &l instrumento financiero.

Valores o instrumentos financieros de renta fija no admitidos a negociacidn en
un mercado regulado o, cuando estando admitidos a negociacion en un mercado
regulado, su cotizacién o precio no sean suficiente representativos: su valor
razonable se determina actualizando sus flujos financieros futurgs, incluido el
valor de reembolso, a los tipos de interés de mercade en cada momento de la
curva IRS asimilable por sus caracteristicas a dichos valores, incrementados en
una prima o margen gue sea representativo del grado de liquidez de los valores
o instrumentos financieros en cuestidon, de las condicicnes concretas de la
emision, de la solvencia del emisor, del riesgo pais o de cualquier otro riesgo
inherente al valor o instrumento financiero.

- Otros valores o instrumentos financieros distintos de los sefialados en los
apartados anteriores: su valor razonable es el que resulia de aplicar criterios
racionales valorativos aceptados en la practica. teniendo en cuenta, en su caso,
los criterios que establezca el Gobierno Vasco. En particular, en el caso de:

a. Valores no admitidos aln a cotizacién: su valor razonable se calcula
mediante los cambios que resultan de cotizaciones de valores similares de la
misma entidad procedentes de emisiones anteriores, teniendo en cuenta
factores como las diferencias en sus derechos econémicos.

b. Instrumentos de patrimonio no cofizados: su valor razonable se calcula
tomando como referencia el valor tedrico contable que corresponda a dichas
inversiones en el patrimonic contable ajustado de la entidad participada,
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corregido en el importe de las plusvalias o minusvalias tacitas, netas de
impuestos, que hubieran sido identificadas y calculadas en el momento de la
adquisicién y subsistan en el momento de la valoracién.

c. Depdsitos en entidades de crédito y adquisiciones temporales de activos
(operaciones simultaneas): su valor razonable se calcula, generaimente, de
acuerdo al precio que iguale el rendimiento interno de la inversién a los tipos
de mercado vigentes en cada momento, sin perjuicio de otras
consideraciones, como las condiciones de cancelacién anticipada o de riesgo
de crédito de la entidad.

d. Acciones o participaciones en instituciones de inversion colectiva y entidades
de capital riesgo: su valor razonable es el valor liquidativo del dia de
referencia. De no existir, se utilizara el altimo valor liguidativo disponible. En
el caso de que se encuentren admitidas a negociacién en un mercado o
sistema mulitilateral de negociacién, se valoraran a su valor de cotizacion del
dia de referencia, siempre que sea representativo. Para las inversiones en
lIC de IIC de inversién libre e 1IC extranjeras similares, se utilizan, en su caso,
valores liquidativos estimados.

e. Instrumentos financieros derivados: si estdn negociados en mercados
regulados; su valor razonable es el que resulta de aplicar el cambio oficial de
cierre del dia de referencia. En el caso de que el mercado no sea
suficientemente liquido o se trate de instrumentos derivados no negociados
en mercado regulados o sistemas multilaterales de negociacion, se valoraran
mediante aplicacién de métodos o modelos valoracién . adecuados ¥
reconocidos.

Se considera que un input es significativo cuando es importante en la determinacion del valor
razonable en su conjunto.

a.b) Baja de activos financieros

La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos
sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas
en firme de activos y las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor
razonabhle,
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Por el contrario, la Entidad no da de baja los activos financieros, Y reconcce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como el descuento de efectos, las ventas de activos financieros con pactos
de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés.

b) Pasivos financieros

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como pasivos
financieros, en su totalidad o en una de sus partes, cuando suponen para la Entidad una obligacién
confractual de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones potencialmente desfavorables.

b.1) Clasificacion

La Entidad ha clasificado todos los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, en las
siguientes categorias:

- 'Débitos y otras partidas a pagar'. En esta categorfa se recogen aquelios débitos y
partidas a pagar que tiene la Entidad y que se han originado en las operaciones
comerciales, o también aquellos que sin tener un origen comercial no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

- Pasivos financieros mantenidos para negociar'. En esta categorla se incluyen los
derivados con valoracion desfavorable para la entidad, tales como futuros, opciones,
permutas financieras, y compraventa de moneda extranjera a plazo.

b.2) Valoracion

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién
recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tisnen un tipo de interés
contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su importe nominal siempre que el efecto de
no actualizar los flujos no sea significativo.

Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo
de interés efectivo, tal y como ha sido definido anteriormente. No obstante, los débitos que se
hayan valorado iniciaimente a su valor nominal continian valorandose por dicho importe.
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Los pasivos financieros incluidos en la categorfa "Pasivos financieros mantenidos para negociar
se valoran de manera analoga a lo descrito para los activos categorizados como "Activos
financieros mantenidos para negociar” (véase apartado a) de esta misma nota).

¢) Retenciones a cuenta del Inpuesto sobre sociedades

Las retenciones a cuenta del Impuesto sobre Sociedades correspondientes a los rendimientos
de capital mobiliario obtenides por la Entidad se presentan en el epigrafe "Préstamos y partidas
a cobrar - Otros creditos - Créditos con Administraciones Publicas" del balance, dado que la
Entidad tiene derecho a su devolucion, al amparo de las Normas Forales relativas al régimen
fiscal de las Entidades de Previsién Social Voluntaria de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (véase Nota 11).

d) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcionai utilizada por la Entidad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en
ofras divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran
seg(n los tipos de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
convierten aplicando el tipo de cambio en ia fecha del balance. Los beneficios o pérdidas
puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos y pasivos no monetarios cuyo criterio de valoracion sea el vaior razonable y estén
denominados en moneda extranjera, se convierten segin los tipos vigentes en la fecha en que
se ha determinado el valor razonable, Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan a patrimonio neto o a pérdidas y ganancias siguiendo los mismos criterios que el
registro de las variaciones en el valor razonable, segin se ha indicado anteriormente.

e} Provisiones técnicas

Las provisiones técnicas reflejan el valor cierto o estimado de las obligaciones contraidas por
razon de la actividad de prevision social y de reaseguros suscritos, asi como el de los gastos
relacionados con el cumplimiento de dichas obiigaciones.

En el pasivo del balance en el apartado "Provisiones técnicas — Provisiones por operaciones de
la actividad de previsidn social — Provisiones técnicas afectas a la prevision social de aportacion
definida cuando el riesgo de inversién lo asumen los socios" se registran los derechos
econdmicos de los socios ordinarios de cada plan de previsién.

Las variaciones netas en las provisiones técnicas de los planes de aportacion definida se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias afecta a las actividades de los planes de prevision
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de las EPSV en el apartado "Variacién de otras provisiones técnicas, netas de reaseguro -
Provisiones afectas a la prevision social de aportacién definida", teniendo como contrapartida el
epigrafe "Provisiones par operaciones de la previsién social — Provisiones técnicas afectas a la
previsién sccial de aportacion definida cuando el riesgo de inversidn lo asumen los socios" del
pasivo del balance.

f} Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos
ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos
e impuestos.

Las cuotas se reconocen como ingreso en el momento de su aportacion por el socio ordinario o
promotor, y las prestaciones se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento en
que se origina el derecho del socio a recibirlas.

Los intereses implicitos y explicitos de los activos financieros se reconocen utilizando ef método
del tipo de interés efectivo, tal como se ha definido anteriormente, y ios dividendos cuando se
declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de
activos financieros devengados con posterioridad al momento de ia adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Entidad considera que todas las actividades que realiza se encuentran afectas a los planes
de prevision y, en consecuencia, la totalidad de los ingresos vy gastos se imputa a la "Cuenta
afecta a las actividades de los planes de prevision de las entidades de prevision social
voluntaria".

De acuerdo a lo establecido por la normativa vigente, debe imputarse al socio el gasto de
administraciéon en razon de lo establecido en los respectivos reglamentos de los planes de
prevision. A su vez, la Entidad debe contabilizar los gastos reales incurridos segtin su
naturaleza, asignandolos a cada destino en razén de la funcién que dichos gastos desempeiian
(gastos imputables a las prestaciones, gastos de administracién, gastos imputables a las
inversiones y otros gastos técnicos) de la sigulente manera:

(i} Los gastos imputables a las prestaciones incluyen, en su caso, los gastos de personal
dedicado a la gestion de prestaciones, las comisiones pagadas por razén de gestion
de prestaciones y los gastos incurridos por servicios necesarios para su tramitacion y
se registran en el epigrafe "Gastos de explotacién netos — Gastos de administraciéon”
de la cuenta afecta a las actividades de los planes de prevision de las EPSV.
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(i) Los gastos de administracién incluyen, en su caso, los gastos de servicios por asuntos
contenciosos vinculados a las cuotas y se registran en el epigrafe "Gastos de
explotacién netos — Gastos de administracién™ de la cuenta afecta a las actividades
de los planes de previsién de las EPSV.

(i) Los gastos imputables a las inversiones incluyen, en su caso, los gastos de gestién de
las inversiones tanto intemos como externos, comprendiendo en este Gltimo caso los
honorarios, comisiones y corretajes devengados y los gastos del personal dedicado a
dichas funciones y se registran en el epigrafe "Gastos de inversiones afectas a la
Prevision social de aportacién definida" de la cuenta afecta a las actividades de los
planes de prevision de las EPSV.

(iv) Los ofros gastos técnicos, son aguellos que, formando parte de la cuenta afecta a la
prevision social, no pueden ser imputados en aplicacion del criterio establecido a uno
de los destinos anteriormente relacionados y se registran en el epigrafe "Otros gastos
técnicos — Otros” de la cuenta afecta a las actividades de los planes de previsi6n de
ias EPSV,

De esta forma, la cuenta técnica afecta a la actividad de previsién arroja un resultado derivado
de la diferencia entre los gastos imputados a los socios y beneficiarios y el gasto realmente
incurrido (véase Nota 12),

9) Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

La Entidad no ha registrado importe alguno por estos conceptos en el activo del balance
durante los ejercicios 2019 y 2018.

h) Inmovilizado intangible

La Enfidad ne ha registrado importe alguno por este concepto en el activo del balance durante
los ejercicios 2019 y 2018,

6. Instrumentos financieros

6.1 Desglose segiin categorias de activos financieros

A continuacion, se muestra el detalle de los activos financieros clasificados en funcion de las
diferentes categorfas previstas en el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
Entidad de acuerdo con las valoraciones efectuadas de los mismos al 31 de diciembre de 2019 y
2018
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Inversiones clasificadas por
categoria de

Miles de Euros

activos financieros y naturaleza

Otros activos financieros a
valor razonable con cambios
en perdidas y ganancias

Activos financieros
mantenidos para
negociar

Efectivo y otros activos

liquidos equivalentes cobrar

Préstamos y partidas a

2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

2018

Tesoreria (iy v}

669 755

Instrumentos de patrimonio:

7.149 6.504

- Inversiones financieras en capital
- Participaciones en fondos de
inversion {ii)
- Participaciones en fondos
capital-riesgo

7.148 6.504

Valores representativos de
deuda:

71 14 1449 1.313

Valores de renta fija (v)

Otros valores representativos de
deuda (iii y v}

1.449 1.313

Al 14

Derivados (vi y Nota 7)

Depdsitos en entidades de
crédito (v)

Otros créditos:

42

52

Créditos con Adminisfraciones
Publicas (Nota | I}

Resto de Créditos (iv)

37

46

TOTAL

740 769 8.598 7.817 42

52

I.  Recoge el saldo de las cuentas corrientes mantenidas en Santander Securities Services,S.A.U.(véanse Notas
1y 7), por importe de 669 miles de euros (755 miles de euros al 31 de diciembre de 2018}. Los saldos positivos
de las cuentas corrientes mantenidas por la Entidad en Santander Securities Services, 5.A.U. han devengado
en los ejercicios 2019 y 2018 un tipo de interés del EONIA menas 0,75 punios porcentuales, revisable y
liquidable trimestralmente para los saldos en eurcs y del tipo de interés interbancaric de referencia de cada
divisa menos 1 punto porcentual, revisable y liquidable mensualmente para los saldos en divisa. No obstante,
en caso de ser negativo el tipo de interés resultante de estas cuentas cormmientes, no se devenga importe alguno
per este concepto.

Il.  Recoge el importe de las participaciones en fondos de inversion, de los cuales 584 miles de euros {261 miles
de euros al 31 de diciembre de 2018) corresponden a fondos de inversién gestionados por Santander Asset
Management, S.A., S.G.1.1.C. (sociedad vinculada a Banco Santander, 5.A.) - véanse Notas 1 y 7-,

Il Recoge el importe de las adquisiciones temporales de activos (Deuda Publica) cuya contraparte es Santander
Securities Services, S.A.U., entidad depositaria {véanse Notas 1y 7).
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IV. Al31 de diciembre de 2019 y 2018 se incluyen, por importe de 5 y 6 miles de euros, respectivamente, el saldo
pendiente de cobro correspondiente a la devolucion parcial de comisiones del comercializador de las
Instituciones de Inversién Colectiva gestionadas por entidades no vinculadas al Grupo Santander en las que
han invertido los Planes de Prevision.

V.

Se incluyen también los intereses devengados pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2019 y 2018.

A continuacion, se muestra el detalle de los activos financieros clasificados en funcién de los

diferentes planes de prevision que integran ta Entidad:

ON9636030

Eijercicio 2019:
Miles de euros
Activos . .
Efective y otros activos liquidos financieros gtzrgﬁ a;gtg:: c:r?;'i‘:;e;ﬁsp é?df ::;05 Préstamos y partidas a
- equivalentes mantenidos para X cobrar
Plan de Prevision negociar ganancias
Otros activos Valores Depdsitos en
Efectivo liquidos Derivados rnstrumento_s de representativos de | entidades de Qtrps
equivaientes Patrimonio deuda crédito créditos
Santander Colectivos 1, Plan 300
de Prevision Social de Empleo - - 4.713 876 - 28
Santander Colectivos 2, Plan 15
de Prevision Social de Empleo - - 1.618 25 - 10
SPB Empleo, Plan de 152
Prevision Social de Empleo 7 - 818 548 - 4
Fendos Propios 93 _ ) _ ) _ )
TOTAL 669 yal - 7.149 1.449 a2
Ejercicio 2018:
Miles de euros
Activos . .
) . . . Otros activos financieros a valor
Efectivo yeotl:gfsa:;t;\;gs liquidos :;';?E:r'ﬁg:)ss razonable con cambios en| Préstamos y partidas a cobrar
Plan de Prevision q para negociar pérdidas y ganancias
Otros activos Valores Depositos en
Efectivo liquidos Derivados c::sg:tr'?:qr;t;so representativos | entidades de c:()'etdr?tzs
aequivalentes de deuda crédito
Santander Colectivos 1, Plan 448
de Prevision Social de Emplec - - 4.310 718 - 31
Santander Colectivos 2, Plan 67
de Prevision Social de Emplec - - 1.197 - - 17
SPB Empleo, Plan de 168
Prevision Social de Empleo 14 - 9g7 609 - 4
Fondos Propios 74 B _ R B . )
TOTAL 755 14 - 6.504 1.327 . 52
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El Reglamento de los Planes y Fondos de Pensiones (R.D. 304/2004 de 20 de febrero ¥y posteriores
modificaciones) no fija un coeficiente minimo de liquidez sobre el activo del Fondo, establece un
coeficiente variable seg(n las previsiones de requerimientos de activos liquidos, en funcién de las
prestaciones previstas, que deberd mantenerse en depésitos a la vista y en activos del mercado
monetario con vencimiento no superior a tres meses. Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Fondo
y segun las estimaciones de los gestores, se mantiene en liquidez del 7,89% vy 8,90% del activo del
Fondo de Pensiones.

Al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018 la Entidad no tenia depdsitos con
entidades de crédito.

Los valores y activos que integran las carteras de los Planes de Previsién integrados en la Entidad
que son susceptibles de estar depositados lo estan en Santander Securities Services, S.A.U. o en
tramite de depdsito en dicha entidad (véase Nota 1).

6.2 Ingresos y gastos de Inversiones afectas a la previsién social de aportacién definida

Los desgloses de los ingresos y gastos registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias de
los ejercicios 2019 y 2018 en los apartados "Ingresos de inversiones afectas a la previsién
socfal de aportacidn definida" y "Gastos de inversiones afectas a la previsiéon social de
aportacion definida”, respectivamente, son los siguientes:

Miles de Evros
2019 2018
Ingresos por dividendos 38 33
Ingresos por intereses de renta fija 22 20

ingresos por intereses depésitos -
Ingresos por intereses bancarios T

Beneficios por enajenaciones de
inversiones financieras y Variacion 1.105 188
de valor razonable :

Diferencias positivas de cambio

Otros ingresos 4 1
Total ingresos de inversiones

afectas a la previsién social de 1.170 242
aportacién definida
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Miles de Euros
2019 2018

Gastos por intereses 1 1
Gastos por contratacion de futuros = -
Resto de gastos por contratacion y 7 50
liguidacidn

Pérdidas por enajenaciones de

inversiones financieras y Variacion 453 456
de valor razonable

Diferencias negativas de cambio 1 1
Gastos de gestidn 29 38
Gastos de custodia 4 4
Retenciones en origen de - =
dividendos

Otros gastos - 5
Total gastos de inversiones
afectas a la previsién social de 495 555
aportacién definida

6.3 Vencimientos

El detalle por vencimientos de los instrumentos financieros clasificados por categorias y, en su
caso, los depésitos en entidades de crédito es el siguiente:

Ejercicio 2019
Miles de Eurcs
2020 2021 2022 2023 2024 y siguientes Total
Valores representativos de deuda 575 99 455 117 203 1.449
Adquisicién temporal de activos 71 B - - - 71
TOTAL 646 99 451 119 201 1.520
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Eiercicio 2018

Miles de Euros

2019

2020

2021

2022

2023 y siguientes

Total

Valores representativos de deuda
Adquisicién temporal de activos
TOTAL

155
14
169

457

457

101

101

471

471

143

143

1.827
14
1.341

6.4 Valor razonable de los activos y pasivos financieros

La siguiente tabla presenta los principales instrumentos financieros registrados a valor
razonable a 31 de diciembre de 2019 y 2018 desglosado segiin el método de valoracion
utilizado en la estimacién del valor razonable:

Miles de Euros

2019

2018

Valor en libros

Valor razonable

Valor en libros

Valor razonable

Activos

Activos financieros mantenidos
para negociar

Derivados

Otros activos financieros a valor
razonable con cambios en
pérdidas y ganancias-

Instrumentos de patrimeonio

Valores representativos de
deuda

Pasivos

Pasivos financieros mantenidos
para negociar

7.149
1.449

7.149
1.449

6.503
1.313

6.503
1.313

6.5 Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros que lleva a cabo la sociedad que tiene encomendada
la gestion de ias inversiones y administracién de la Entidad esta dirigida al establecimiento
de mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de
interes y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. En este sentido, el
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Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas
actividades de las Entidades de Previsién Social Voluntaria, y demas normativa aplicable,
establecen una serie de coeficientes normativos que limitan dicha exposicion y cuyo
control se realiza por |a sociedad que tiene encomendada la gestién de las inversiones y
administracién de la Entidad. A continuacion, se indican los principales coeficientes
normativos a los que estd sujeto cada Plan de Prevision;

* Limites generales a la inversién:

o Al menos el 70% del activo de cada plan de previsién se invertird en:

" Valores y derechos de renta fija y variable admitidos a negociacién en
mercados regulados en el ambito de la OCDE, incluidos los que den
derecho a la suscripcion o adquisicidon de aquellos.

* Acciones y participacicnes de I.I.C.

® Depoésitos a la vista o a plazo inferior o igual @ doce meses, en
entidades de crédito, siempre que éstas tengan su sede en estado
miembro de la Union Europea y que estén nominados en monedas
que se negocien en mercados de divisas de la OCDE.

= Bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios.

*  Créditos hipotecarios, siempre que se trate de primera hipoteca sobre
inmuebles que cumplan todos ios requisitos que resultaran exigibles
por la legislacién hipotecaria.

= Instrumentos financieros derivados negociados en mercados
organizados.

o Los activos estaran suficientemente diversificados, evitando Ia
dependencia excesiva de un activo, de un emisor determinado o de un
grupo de empresas. La inversion en activos emitidos por una misma
empresa que coticen en mercados regulados no podra superar el 5% del
activo de la EPSV, ni el 10% cuando se trate de activos emitidos por
empresas de un mismo grupo.
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o Las EPSY no podran invertir mas del 2% de su activo en valores no
admitidos a cotizacién en mercados regulados emitidos por una misma
empresa, ni mas del 4% cuando se trate de valores emitidos por
empresas de un mismo grupo.

o Lainversién en valores no negociados en un mercado financiero regulado
emitidos por los promotores o protectores de los planes de previsién, no
podra superar el 2% de los activos totales del pian.

« Limites a la inversién en valores o participaciones emitidos por sociedades o
fondos de capital riesgo:

La inversidn en valores o participaciones emitidos por sociedades o
fondos de capital riesgo no podran exceder del 20%, en valor nominal, del
total de titulos emitidos o de participaciones en circulacion.

¢ Limites a la inversion en Instituciones de Inversion Colectiva:

La inversién en una de las siguientes instituciones podré4 llegar hasta el 20%
del activo de cada plan de previsién:

= De instituciones de inversion colectiva y fondos de titulizacion de
activos, establecidas unas y oftros en el Espacio Econémico
Europeo y sometidas a coordinacién de conformidad con la
Directiva 85/611/CEE, por la que se coordinan las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados
organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios
(OICVM).

I.  Deinstituciones de inversién colectiva de caracter financiero que,
no encontrandose incluidas en el apartado anterior, estén
reguladas en la Ley 35/2003, de instituciones de inversion
colectiva, y demas disposiciones de desarrollo.

Il.  En fondos de inversién inmobiliaria establecidos en el Espacio
Econdmico Europeo, siempre que el fondo esté sujetc a

autorizacion y supervision de una autoridad de control de
cualquier Estado miembro del Espacio Econdmico Europeo.,

¢ Limite general a |a inversidn en derivados:
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Los instrumentos derivados estaran sometidos, en los términos previstos
en el limite general a la inversién en valores cotizados anterior, a los
limites de dispersion por el riesgo de mercado asociado a la evolucién del
subyacente. Para la aplicacién de los citados limites, los instrumentos
derivados que tengan la consideracién de instrumentos de cobertura se
consideraran atendiendo a la posicién neta.

s Limite Depésitos en entidades de crédito:

Los depésitos a la vista 0 a plazo en entidades de crédito en ningln caso
podran superar, en su conjunto, el 30% del valor del conjunto de activos
asignados a un plan de previsién, ni el 10% de los mismos por cada
entidad de crédito o grupo asociado a la misma. A estos efectos no se
computaran los depésitos de garantias.

¢ Coeficiente de liquidez:

Cada Plan debera mantener un coeficiente minimo de liquidez sobre su
patrimonio que se establecera cada afo en funcién de la liquidez de las
carteras y de la estimacion de flujos de cada Plan.

Los limites previstos en los parrafos anteriores no serén de aplicacion cuando en
la Declaracion de los Principios de Inversion del plan de previsién se establezca
que éste tiene por objeto desarrollar una politica de inversién que, o bien replique
o reproduzca, o bien tome como referencia un determinado indice bursatil o de
renta fija representativo de uno o varios mercados.

Los limites anteriores no seran de aplicacion a los valores o instrumentos
financieros emitidos o avalados por el Estado o sus organismos auténomos, por
las comunidades autdbnomas, corporaciones locales o por administraciones
publicas equivalentes de Estados pertenecientes a la OCDE, o por las instituciones
u organismos intemacionales de los que Espafia sea miembro y por aquellos otros
que asi resulte de compromisos internacionales que Espafa pueda asumir,
siempre que la inversién en valores de una misma emisién no supere el 20% del
saldo nominal de ésta.

» Limite a fa inversién en activos e instrumentos inmobiliarios:

La inversién en inmuebles y derechos reales inmobiliarios no podra exceder del 20%
del activo de cada Plan de Previsién.
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La inversion en un solo inmueble o derecho real inmobiliario no podra superar el 10%
del activo de cada Plan de Prevision.

Este limite serd aplicable, asi mismo, scbre aquellos inmuebles, derechos reales
inmabiliarios, créditos hipotecarios o sociedades lo suficientemente proximos y de similar
naturaleza que puedan considerarse como una misma inversion.

La inversién en una sola institucion de inversion colectiva inmobiliaria podra liegar hasta el
20% del activo de cada Plan de Previsién.

A esta categoria de activos no le resultara de aplicacion el limite conjunto a la inversion.

Los coeficientes legales anteriores mitigan los siguientes riesgos a los que se exponen los Planes
de Prevision que, en todo caso, son objeto de seguimiento especifico por la sociedad que tiene
encomendada la gestién de las inversiones y administracién de la Entidad.

Especificamente, la sociedad que tiene encomendada la gestibn de las inversiones y la
administracion de los actives de esta Enfidad, en el desempefio de su actividad, se ajustara al
reparto de funciones, contando asimismo con una aplicacién de front-office (HI Invest), que
registrara todas las transacciones realizadas por los gestores de la cartera. Por ello, el repario de
funciones en la entidad gestora es el siguiente:

» (Qestién de cartera: Los gestores de los distintos Planes de Prevision integrados en fa Entidad
son un equipo diferente de los gestores de ejecucion, lo que garantiza la asignacién correcta de
las ordenes a las distintas carteras existentes antes del envié de las érdenes a los brokers y
contrapartidas del mercado. La Junta de Gobiemo, ha autorizado a la sociedad que tiene
encomendada la gestion de activos la utilizacion de su lista de brokers y contrapartidas
autorizadas y soportada en la matriz de méritos que se fija en los procedimientos que esta (ltima
tiene al respecto.

» Gestion de ejecucion: Después de poner la orden e instruir a los brokers y contrapartidas, la
mesa sigue los pormenores de la confratacion y recibe los precios de Ia transaccion una vez
realizada. Toda la comunicacion se realiza por correo electrénico, sistemas de contratacién
electrénica o llamadas de teléfono que son siempre grabadas. Antes del acuerdo con el broker
sobre los datos de la transaccion, la mesa contrasta los precios de ios activos contra datos de
mercado a través de terminales de BLOOMBERG y REUTERS para verificar la correcta
gjecucion de las instrucciones. Todas las ordenes se envian por via tefefonica y sistemas de
contratacion electrénica a los brokers y contrapartidas autorizados por la sociedad que tiene
encomendada la gestidén de activos.

» Funcion de administracion y valoracién: Esta funcién se hace por el departamento de back-office
de la entidad contratada. Los diferentes equipos del back-office, realizan tareas de confirmacién
y liquidacion de las operaciones realizadas, contabilizacién, conciliacién y valoracién de las
carteras, garantizado la separacion funcional y mitigando los riesgos derivados de la operativa.
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> Control y seguimiento de riesgos: el drea de control de la sociedad que tiene encomendada la
gestion de activos es el responsable del seguimiento de los riesgos. La politica de inversién
fijada en la Declaracién de Principios de Inversién para cada uno de los Planes de Previsién
integrados en la Entidad estard parametrizada por el departamento de control de la sociedad
que tiene encomendada la gestién y administracién de ia cartera de la Entidad, el cual verificara
que se esta cumpliendo con la politica de inversion fijada por la Junta de Gobierno y que se esta
invirtiendo en activos aptos y dentro de los limites fijados en cada momento por la legislacion
vigente sobre EPSVs,

En concreto, los riesgos que son objeto de medicién y control y los procedimientos de control
utilizados son los siguientes:

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de que el emisor no pueda hacer frente al pago del principal y del
interés cuando resulten pagaderos. Las agencias de calificacién crediticia (S&P, Moody's y Fitch)
asignan calificaciones de solvencia a los emisores/emisiones de renta fija para indicar su riesgo
crediticio probable. Los emisores y las emisiones con elevada calificacién crediticia presentan un
reducido riesgo de crédito mientras que los emisores y las emisiones con calificacién crediticia
media presentan un moderado riesgo de crédito. La no exigencia de calificacion crediticia a los
emisores de los titulos de renta fija o la seleccién de emisores o emisiones con baja calificacion
crediticia determina la asuncion de un elevado riesgo de crédito.

Se verifica el cumplimiento de los iimites por riesgo de crédito, para lo que, atendiendo a la vocacion
inversora de cada Plan, se define su perfil de riesgo en lo relativo a la calidad crediticia que deben
de tener los activos de renta fija que integran su cartera. Se fijan unos limites maximos de
concentracién tanto para cada emisor en cartera (segin su rating) como por nivel de rating,
exigiendose a su vez mantener un nivel global de rating medio igual o superior a un minimo (segin
vocacion) y no permitiéndose adquirir activos emitidos por un emisor con un rating inferior a un
minimo segln su vocacién,

Con el fin de medir y controlar el riesgo crediticio, la Entidad aplica los siguientes procedimientos
de control:

> Medicién y control de la exposicion por emisores y rating.

> Medicién y control de exposicion de fondos mutuos por grupo emisor, calificacion o
industrial.

» Medicion y control de la exposicion mundial por emisor.

> Célculo de VaR de crédito o variaciones del valor de mercado en |a solvencia de crédito de
un emisor.

37



CLASE 8°

SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Expresada en euros)

» Caélculo de VaR por defecto o por una estimacién de las pérdidas potenciales, en caso de
un incumplimiento de sus inversiones en un horizonte temporal determinado.

> Stress testing: establecimiento de escenarios basados en situaciones pasadas de
crisis de mercado sobre la cartera actual. El objetive es cuantificar la sensibilidad
de la cartera actual sometida a los eventos del mismo calibre.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir
en cualquier tipo de activo. La cotizacion de los activos depende especiaimente de la
marcha de los mercados financieros, asi como de la evolucién econdmica de los emisores
que, por su parte, se ven influidos por la situacién general de la economia mundial y por
circunstancias politicas y econémicas dentro de los respectivos paises. En particular las
inversiones en instrumentos financieros conllevan los siguientes riesgos de mercado que
a continuacion se detallan:

» Riesgo de mercado por inversion en renta variable: Derivado de las variaciones
en el precio de los activos de renta variable. El mercado de renta variable
presenta, con caracter general una alta volatilidad lo que determina que el precio
de los activos de renta variable pueda oscilar de forma significativa.

» Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés
afectan al precio de los activos de renta fija. Subidas de tipos de interés afectan,
con caracter general, negativamente al precio de estos activos mientras que
bajadas de tipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las
variaciones del precio de los titulos de renta fija a las fluctuaciones de los tipos
de interés es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento.

Con el fin de mitigar este riesgo, para cada Plan de Prevision se definen unas bandas de
exposicion (en términos de méaximo y minimo aceptables) derivadas de su vocacion
inversora, atendiendo a factores de riesgo tales como exposicion a activos de renta
variable, exposicién a activos de renta fija {(en términos de duracion) y exposicién a divisas
distintas del Euro.

Adicionalmente, y con la finalidad de cuantificar en términos de pérdida maxima esperada,
se calcula el Valor en Riesgo {(VaR).
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El riesgo de mercado se controlara a través de la diversificacién de activos en los que invierten
los distintos Planes de Prevision de la Entidad, asi como a través de herramientas que
monitorizan el riesgo total de la cartera.

Con el fin de medir y controlar el riesgo de mercado, se realizaran al menos los siguientes
controles:

s Calculo de VaR paramétrico
« Calculo de VaR histdrico.
¢ Stress testing.

»  Control por medelos de riesgo de mercado ajustado a la curtosis obtenida de la distribucién
de rentabilidad de determinados activos especificos -simulacion histérica, VaR paramétrico
con stress de correlacion, mixtura de normales - que son capaces de suministrar medidas
complementarias y versatiles de VaR: fail VaR, VaR incremental, VaR marginal, etc.

* Riesgo de liquidez: La inversion en valores de baja capitalizacion y/o en mercados con una
reducida dimensién y limitado volumen de contratacién puede privar de liquidez a las
inversiones lo que puede influir negativamente en las condiciones de precio en las que el
fondo puede verse obligado a vender, comprar o modificar sus posiciones.

Adicionalmente, se verifica la exposicidn de las carteras a activos poco liguidos, como
procedimiento de control, con el fin de medir y controlar el riesgo de liquidez. Para ello se
realiza un calculo de liquidez efectiva de cada Plan de Prevision y controles periédicos de
precios y profundidad de mercado.

Riesgo de concentracién geografica o sectorial

La concentracion de una parte importante de las inversiones en un Unico pais o en un niimero
limitado de palses, determina que se asuma el riesgo de que las condiciones econémicas,
politicas y sociales de esos palses tengan un impacto importante sobre la rentabilidad de |a
inversion. Del mismo modo, la rentabilidad de un Plan de Previsibn que concentra sus
inversiones en un sector econdmico o en un numero limitado de sectores estara estrechamente
ligada a la rentabilidad de las sociedades de esos sectores. LLas compafiias de un mismo sector
a menudo se enfrentan a los mismos obstaculos, problemas y cargas regulatorias, por lo que
el precio de sus valores puede reaccionar de forma similar y mas armonizada a estas u otras
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condiciones de mercado. En consecuencia, [a concentracion determina que las variaciones en
los precios de los activos en los que se est4 invirtiendo den lugar a unimpacto en la rentabilidad
de la participacién mayor que el que tendria lugar en el supuesto de invertir en una cartera mas
diversificada.

Con el fin de medir y controlar este riesgo se utiliza una aplicacion que permite monitorizar
diariamente las politicas de inversion, con la informacién de cartera y controlar el cumplimiento
de las politicas definidas en esta declaracién (tipo de activos, mercados, monedas, valores
nominales minimos).

Riesgos por inversién en instrumentos financieros derivados

E!l uso de instrumentos financieros derivados, incluse como cobertura de las inversiones de
contado, también conlleva riesgos, por la posibilidad de que haya una correlacion imperfecta
entre el movimiento del valor de los contratos de derivados y los elementos objeto de cobertura,
lo que puede dar lugar a que ésta no tenga todo el éxito previsto.

Las inversiones en instrumentos financieros derivados comportan riesgos adicionales a los de
las inversiones de contado por el apalancamiento que conilevan, lo que les hace especialmente
sensibles a las variaciones de precio del subyacente y puede multipiicar las pérdidas de valor
de la cartera.

Asimismo, la operativa con instrumentos financieros derivados no contratados en mercados
organizados de derivados conlleva riesgos adicionales, como el de que la contraparte
incumpla, dada la inexistencia de una camara de compensacion que se interponga entre las
partes y asegure el buen fin de las operaciones.

Por tanto, la sociedad verifica que las inversiones en instrumentos financieros derivados
cumplen con los limites del articulo 12 de la Orden de 29 de abril de 2009, de ia Consejera de
Hacienda y Administracién Publica.

Procedimiento de control de riesgo de derivados: se lleva a cabo mediante una herramienta de

control que recoge las posiciones diarias en las carteras de los distintos Planes de Previsién
de la Entidad, asi como sus precios y caracteristicas. La finalidad de dicho control es el calculo
y control diario de los limites tanto normativos como internos.

Categorias de instrumentos derivados: En los Planes de Prevision integrados en la Entidad
sblo se podra realizar operaciones con instrumentos financieros derivados negociados en

mercados organizados con la finalidad de cobertura e inversién.
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Posiciones méximas permitidas: Si se realizan operaciones con instrumentos derivados con la
finalidad de cobertura, el compromiso adquirido maximo serd el necesario para cubrir toda la
cartera del Plan de Previsién. Si los derivados se contratan con el objetivo de inversion, el
compromiso derivado de la operacién no podra exponer a los activos asignados a este Plan de
Previsién a pérdidas potenciales o reales que superen el 5% del conjunto de los activos
asignados al mismo, en los términos establecidos en el articuio 12 de la Orden de 29 de abril
de 2009, de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica.

Brokers y contrapartes autorizadas: la Entidad al tener delegada la gestion de su cartera en
una sociedad admite como brokers o contrapartes aquellos que se encuentren en el listado de
brokers y contrapartes autorizado por dicha sociedad. Cualquier modificacion en dicho listado
debera informarse a la Entidad.

Condiciones para la contratacién de instrumentos derivados: la contratacién de instrumentos

derivados se gjustard en todo momento a lo previsto en los articulos 7 a 15 de la Orden de 29
de abril de 2009, de la Consejera de Hacienda y Administracién Publica.

Activos Financieros Estructurados

En el caso que la Entidad realice operaciones con este tipo de activos, la gestién de los mismos
se gjustaré en todo momento a lo prescrito en la Orden de 29 de abril de 2009, de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica, especialmente en los articulos 7 3 10.

Riesgo operacional

Las unidades de gestién, contabilizacién, conciliacion, valoracion, estan debidamente separadas
por muralias ¢hinas, para mitigar este riesgo.

Procedimiento de control: se establecen procedimientos de control de verificacion de la
correcta valoracidn de la participacion o unidad de cuenta, asi como herramientas que permiten
la correcta imputacién contable y seguimiento de las operaciones, pudiendo ser reconstruidas
desde su origen.

Control de trazabilidad de érdenes

De conformidad con el articulo 5.4 del Decreto 92/2007, la sociedad que tiene encomendada
la gestion y administracion de la cartera de la Entidad dispondra de sistemas que permitan
reconstruir la trazabilidad de las operaciones realizadas para ésta. En concreto, la contratacidn
de valores mobiliarios, en cada operacion, queda reflejada en las bases de datos de dicha
sociedad, reflejando todos aquellos campos necesarios para su reconstruccion {partes que
participan, naturaleza de los titulos, fecha y lugar de la contratacion y liquidacién, eic.}. Estos
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registros son trasladados de forma automatica a la contabilidad de la Entidad, generando los
correspondientes apuntes contables, a la vez que sirven como soporte de la valoracién de la
cartera. De esta forma es posible, en todo momento, reconstruir cada transaccién realizada por
la Entidad con arregle a su origen.

Los riesgos inherentes a las inversiones mantenidas por los Planes se encuentran descritos
en la declaracion comprensiva de los principios de la politica de inversién, segun lo establecido
en la nomativa aplicable.

7. Fondos Propios

El saldo del epigrafe 'Fondos propios - Fondo Mutual” corresponde al importe aportado por el
Socio Protector, Banco Santander, S.A., a la fecha de constitucién de la Entidad y con fecha
26 de septiembre de 2018, y no forma parte de los derechos consolidados de los socios
ordinarios. El saldo del epigrafe "Fondos propios - Resultado del Ejercicio” corresponde a los
beneficios de la Entidad en el ejercicio 2019 que han ascendido a 22.068,91 euros (15.404,17
euros de pérdidas en el ejercicio 2018).

La entrada en vigor del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria
(véase Nota 1) exige a las Entidades de Prevision Social Voluntaria que integran planes de
previsién social de aportacion definida a mantener con caricter permanente fondos
suplementarios a aquellos en que se materializan sus provisiones técnicas, por importe
equivalente a un 0,125% de las provisiones afectas a los planes de previsién. Este margen de
seguridad debe estar constituido en su totalidad, al menos, al cierre de cada ejercicio con el
objeto de servir como margen de seguridad disponible para absorber las desviaciones entre los
gastos y prestaciones, previstos y reales. Asimismo, los activos en los que se materializa este
margen deben estar libres de todo compromiso previsible. No obstante, la Disposicién
Transitoria Segunda del mencionado Decreto establece un periodo de adaptacién de 10
ejercicios, a partir del 2016, para constituir la totalidad del margen suplementario, con una
dotacién minima de un décimo anual de su importe.

8. Provisiones técnicas

A continuacion, se detallan los saldos de las provisiones por operaciones de la actividad de
prevision social y los valores de cada parte alicuota al 31 de diciembre de 2019 y 2018:
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Ejercicio 2019
Miles de Euros
Plan de Previsién ' ,S — Ndmero de participaciones | Valor de la participacion
Provisiones técnicas
Santander Golectivos 1, Plan de Previsidn Social de Empleo 5.920 4225 1,40
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Empleo 1.767 1.207 1,46
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de Empleo 1.595 1.203 1,33
TOTAL 9.282
Ejercicio 2018

Plan de Prevision

Miles de Euros

Provisiones t&cnicas

Numero de participaciones

Valor de la participacion

Santander Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo 5.507 4.205 1,31
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Empleo 1.280 995 1,29
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de Empleo 1.772 1.350 1,31
TOTAL 8.559

Las provisiones técnicas de los Planes de Prevision se dividen en
que confieren a sus titulares (socios ordinarios o beneficiarios)

caracteristicas, sin valor nominal,
un derecho econdmico.

partes alicuotas de iguales

Tomando como base el valor de la participacion de los activos y pasivos de cada Plan de la Entidad,
la rentabilidad neta del ejercicio atribuible a los derechos consolidados de los socios ordinarios o
beneficiarios, asi como la rentabilidad neta anualizada desde la constitucion de cada Plan de la
Entidad, se presenta en los siguientes cuadros:

Ejercicio 2019

Plan de Previsién

Rentabilidad neta 2019

Rentabilidad neta anualizada desde la
fecha de constitucién del Plan

Santander Colectivos 1, Plan de Prevision

Santander Colectivos 2, Plan de Prevision
Social de Empleo
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de

Emplec

6,99%
13,81%
0,95%

2,09%
2,85%
1,72%

Ejercicio 2018
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Plan de Previsién

Rentabilidad neta 2018

Rentabilidad neta anualizada desde la
fecha de constitucion del Plan

Santander Colectivos 1, Plan de Prevision

Santander Colectivos 2, Plan de Prevision
Social de Empleo

SPB Empleo, Plan de Previsién Social de
Emplec

-4,25%
-7.82%
-3,40%

2,10%
2.24%
2,06%

Al 31 de diciembre de 2019, el nimerc de socios ordinarios o beneficiarios de la Entidad asciende
a 338 (294 al 31 de diciembre de 2018), cuya distribucién por Planes, junto al movimiento de altas
y bajas experimentado en cada Plan durante los ejercicios 2019 y 2018, se presenta a continuacion:

Ejercicio 2019
Socios ordinarios o beneficiarios
31.12.2018 Altas Bajas 31.12.2019
Santander Colectivos |, Plan de Previsién
Social de Empleo 190 12 an 213
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién
Social de Empleo 7 14 O 86
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de 4
Empleo 33 (2) 39
Total 204 30 (14) 338
Ejercicio 2018
Socios ordinarios o beneficiarios
31.12.2017 Altas Bajas 31.12.2018
Santander Colectivos |, Plan de Prevision
Social de Empleo 184 15 @ 190
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién
Social de Empleo 68 7 ) 7
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de -
Empleo 35 {2} a3
Total 287 22 {15) 204

9. Cuotas vy Prestaciones

A continuacién, detallamos la composicion de las cuotas y las prestaciones de la actividad de
prevision social devengadas durante los ejercicios 2019 y 2018, registradas en los epigrafes
"Cuotas devengadas — Actividad de Previsién Social" y "Prestaciones y gastos pagados —
Actividad de la Prevision Social" de la cuenta afecta a las actividades de los planes de prevision de

las EPSV, respectivamente.

Ejercicio 2019
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Miles de Euros

Cuotas Prestaciones devengadas en el ejercicio
Plan de Previsién i
revis Cuotasde | Movilizaciones de Pre:‘t:;i:g;n:s 8 | Indemnizaciones y | Movilizaciones &
socios ofras EPSY beneficlarios subsidics otras EPSV
Santander Colectivos 1, Plan de Previsién
Social de Empleo 425 204 (38) {28) (286)
Santander Colectivos 2, Plan de Previsidn a7 } _ 43)
Soclal de Empleo
SPB Empleo, Plan de Prevision Social de (215)
28 - (8) -
Empleo
TOTAL 540 204 {46) {28} (544)
Ejercicio 2018:
Miles de Euros
Cuotas Prestaciones devengadas en el ejercicio
Plan de Prevision Cuotas de Movilizaciones de Pre:‘tjs(\:i::)(;nss 8 | |ndemnizaciones y | Movilizacicnes a
socios otras EPSV beneficiarios subsidios otras EPSV

Santander Colectivos |, Plan de

Previsién Social de Emplec 253 269 (80) {19} (247)

.| Santander Colectivos 2, Plan de

Previsién Social de Empleo 58 55 (48) (30} 8}
SPB Empleo, Plan de Previsicn Social 27 (14) B (94)
de Empleo

TOTAL 333 324 (122} {49} {350}

10. Débitos y otras partidas a pagar - Otras deudas

El desglose de este epigrafe del pasivo del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2019 y 2018

es el siguiente:

Miles de Eures

2019

2018

Resto de otras deudas

Deudas con Administracicnes Publicas {Nota 11)

10

TOTAL

11

11

La cuenta "Resto de otras deudas” recoge, entre otros conceptos, al 31 de diciembre de 2019 Ia
periodificacién de las comisiones de administracién por importe de 2 miles de euros (1 miles de
euros al 31 de diciembre de 2018), la periodificacién de ias comisiones de custodia por importe no
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significativo durante ambos ejercicios y la periodificacién de los honorarios de auditoria por importe
de 4 miles de euros (8 miles de euros al 31 de diciembre de 2018).

11. Situacién fiscal

Al 31 de diciembre de 2019, en el epigrafe "Préstamos y partidas a cobrar - Otros créditos - Créditos
con Administraciones Publicas” del activo del balance se recogen saldos deudores con la
Administracién Publica en concepto de retenciones sobre rendimientos del capital mobiliario y otros
saldos pendientes de devolucién del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio anterior por importe
de 37 miles de euros (46 miles de suros a 31 de diciembre de 2018).

Al 31 de diciembre de 2019, en el epigrafe "Débitos y otras partidas a pagar - Otras deudas -
Deudas con Administraciones Publicas” del pasivo del balance se recogian las retenciones
pendientes de liquidar, practicadas a beneficiarios por prestaciones pagadas por importe de 2 miles
de euros (1 miles de euros al 31 de diciembre de 2018) - véase Nota 10.

De acuerdo con [o previsto en la Norma Foral 2/2005 de 10 de marzo, la Entidad tiene abiertos a
inspeccion fiscal por parte de las autoridades fiscales la totalidad de los impuestos
correspondientes a las operaciones efectuadas en los cuatro Gltimos ejercicios. La Junta de
Gobiemno de la Entidad no espera que, en caso de inspeccién, surian pasivos adicionales de
importancia.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Entidad estéd sujeta al Impuesto sobre Sociedades a un
tipo de gravamen cero, teniendo, en consecuencia, derecho a la devolucién de las retenciones que
se les practiquen sobre los rendimientos de capital mobiliario, con la excepcion de las
comrespondientes a los rendimientos implicitos en activos financieros con retencién Onica en origen.
No obstante, se deben cumplir ias obligaciones formales exigibles en el Impuesto sobre Sociedades
a los sujetos pasivos sometidos al régimen general.

12, Gastos de administracién v otrog gastos iécnicos

De acuerdo con el Decreto 203/2015, de 9 de diciembre, los gastos de administracién imputables
a los socios y beneficiarios de las Enfidades de Prevision Social Voluntaria que cubran las
contingencias de jubilacion, asi como de fallecimiento, incapacidad permanente, desemplec de
larga duracion o enfermedad grave que operen bajo el sistema de aportacion definida, deberan ser
consignados, en términos porcentuales, en sus reglamentos respectivos, de acuerdo con sus
estatutos, sin que puedan superar, en computo anual, el 1,6% del patrimonio afecto a cada plan de
prevision. A estos efectos, tendran la consideracién de gastos de administracién todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion del patrimonio
afecto a cada plan de previsién, con la excepcion de los gastos de intermediacién derivados de la
compra o venta de valores. En este sentido, cuando las EPSV invierten en instituciones de inversién
colectiva las comisiones acumuladas a percibir por los distintos gestores, custodios o instituciones
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(gastos indirectos) operan conjuntamente. Los gastos de administracion imputados a los socios
ordinarios y beneficiarios de Santander Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo,
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Emplec y SPB Empleo, Plan de Previsién
Social de Empleo fijados en sus respectivos reglamentos y aprobados por la Junta de Gobierno de
la Entidad, hasta el 31 de marzo de 2016 ascendian a 1,50%, 1,75% y 2%, respectivamente, de
las provisiones técnicas afectas a cada Plan. Desde el 31 de marzo de 2016 para el plan Santander
Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Empleo ascendia a 1,60% y desde el 10 de junio de 2016
para los planes Santander Colectivos 2, Plan de Prevision Social de Empleo y SPB Empleo, Plan
de Prevision Social de Empleo ascendian respectivamente a 1,60% y 1,40%. Durante este
ejercicio, desde el 18 de julio de 2019 ascendia a 0,60% para los tres planes de previsién social.

El epigrafe "Gastos de administracién” de la cuenta afecta a las actividades de los planes de
previsién de las EPSV adjunta recoge los cargos recibidos de Santander Pensiones, E.G.F.P.
(sociedad vinculada a Banco Santander, S.A. - véanse Notas 1 y 7) por la administracion de la
Entidad. Los gastos por este concepto ascienden durante el ejercicio 2019 a 43 miles de euros (57
miles de euros en el ejercicio 2018).

El importe de los honorarios satisfechos por servicios de auditoria externa correspondientes al
ejercicio 2018 han ascendido a 4 miles de euros IVA y gastos no incluidos (6 miles de euros en el
ejercicio 2018 IVA y gastos incluidos), que se encuentra recogido en el epigrafe "Otros gastos
técnicos — Otros” de la cuenta de pérdidas y ganancias. No se han facturado a la Entidad otros
servicios por empresas vinculadas a la sociedad auditora. Adicionalmente, en este mismo epigrafe,
en los ejercicios 2019 y 2018 se registran 3 y 2 miles de euros respectivamente correspondientes
ala prima satisfecha para el seguro de Responsabilidad Civil de la Junta de Gobierno de la Entidad,
por dafios ocasionados por actos u omisiones. Por otra parte, también se incluyen para los
ejercicios 2019 y 2018 honorarios por administracién de pasivo por importe de 1 miles de euros.

Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera.
«Deber de informacién» de la Ley 15/2010, de 5 de julio:

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, la Entidad no tenia ningtin importe significativo pendiente de
pago a proveedores en operaciones comerciales. Asimismo, durante los ejercicios 2019 y 2018, Ia
Entidad no ha realizado pagos significativos a proveedores en operaciones comerciales. En opinion
de ia Junta de Gobierno de la Entidad, tanto los importes pendientes de pago a proveedores en
operaciones comerciales al 31 de diciembre de 2019 y 2018 como los pagos realizados a dichos
proveedores durante los ejercicios 2019 y 2018 cumplen o han cumplido con los limites legales de
aplazamiento.
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13. Retribuciones v. otras prestaciones a la Junta de Gobierno

La Entidad satisface una retribucién a un miembro de la Junta de Gobierno por importe de 142,35
euros. No tiene concedidos anticipos o créditos, ni obligaciones contraidas en materia de pensiones
y de seguros de vida con los miembros anteriores y actuales de la Junta de Gobierno al 31 de

diciembre de 2019y 2018.
14. Defensor del Socio ordinario

Con fecha 13 de marzo de 2008, la Asamblea General de la Entidad aprobé por unanimidad la
designacién del Defensor del Socio, a fin de que las eventuales reclamaciones de los socios de la
Entidad sean atendidas y resueltas por dicho responsable de conformidad con la normativa vigente.
Durante los ejercicios 2019 y 2018 la Entidad no ha recibido ninguna reclamacién por parte de sus
socios ordinarios.

15. Operaciones ¢on partes vinculadas

Los Planes de Prevision que estan integrados en la Entidad, han realizado determinadas
operaciones catalogadas como vinculadas por la normativa vigente de Entidades de Prevision
Social Voluntaria. A este respecto, la entidad contratada para la gestion de activos ha verificado
que las operaciones se han realizado en interés exclusivo de los Planes de Previsién y a precios y
condiciones iguales o mejores que los del mercado, de conformidad con lo establecido en Ia
normativa vigente,

Segln se indica en la Nota 1, la gestién de las inversiones y ta administracion de la Entidad estaban
encomendadas a Santander Pensiones, E.G.F.P, S.A. (véase Nota 1) y la custodia de sus
inversiones financieras a Santander Securities Services, S.A.U., todas ellas vinculadas a Grupo
Credit Agricole, S.A. El detalle de operaciones realizadas con el Socio Protector y con partes
vinculadas al mismo (véanse Notas 1 y 7) durante los gjercicios 2019 y 2018, asf como los saldos
en los diferentes epigrafes del balance al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 son
los siguientes:
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Ejercicio 2019

Miles de Euros

Socio

Socledades vinculadas al

Protector | Grupo del Socio Protector Total
Posiciones de activo:
Participaciones en fondos de inversion (véase Nota 6) 584 584
Depésitos en entidades de crédito (véase Nota 6) - -
Tesoreria (véase Nota 6) 576 576
Adquisiciones temporales de activos (véase Nota 6) - -
Posiciones de pasivo:
Periodificacion Gastos de gestidn y administracién (véase Nota 7 7
10)
Periodificacién Gastos de custodia (véase Nota 10)
Gastos:
Gastos de gestion (véase Nota 6) - 29 29
Gastos de custodia (véase Nota 6) - 4 4
Gastos de administracion {véase Nota 13 - 43 43

Eiercicio 2018
Miles de Euros
Socio Sociedades vinculadas al Total

Protector Grupo del Socio Protector
Posiciones de activo:
Participaciones en fondos de inversidn (véase Nota 6) - 465 465
Depésitos en entidades de crédito (véase Nota 6) - - -
Tesoreria (véase Nota 6) 756 756
Adquisiciones temporales de activos (véase Nota 6) - - -
Posiciones de pasivo:
Periodificacion Gastos de gestion y administracion {véase Nota 4 4
10)
Periodificacion Gastos de custodia (véase Nota 10) - - -
Gastos:
Gastos de gestion (véase Nota 6) {95) (95)
Gastos de custodia (véase Nota 6) - 4) 4
Gastos de administracidn (véase Nota 13 {256) {256)
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16. Hechos posteriores

Desde diciembre 2019, el COVID-19, una nueva cepa de Coronavirus se ha extendido desde China
a otros palses, incluyendo Espafia. Este evento afecta significativamente a la actividad econémica
a nivel mundial y, como resultado, a las operaciones y resultados financieros de la Entidad. La
medida en la que el Coronavirus impactara en nuestros resultados dependera de desarrollos futuros
que no se pueden predecir fiablemente, incluida las acciones para contener la enfermedad o trataria
y mitigar su impacto en las economias de los paises afectados, entre otros.

Por otra parte, en la reunién de la Junta de Gobierno del dia 5 de febrero de 2020, se informa a los
asistentes que la Junta de Gobiemo de EUROPREVISION COLECTIVOS, EPSV DE EMPLEQ ha
acordado, por unanimindad, la escisi6n total del nico plan de prevision de empleo integrado en
dicha EPSV y su integracion en SANTANDER PREVISION COLECTIVA, EPSV DE EMPLEQ
mediante la transmisién en blogue de su patrimonio. Dicha escision se ejecutara una vez sea
aprobada dicha escision por ias respectivas Asambleas Generales de Socios de ambas EPSVs a
la vista del preceptivo informe de escisién y del Informe de Experto independiente. La fecha de
ejecucion esta prevista para el 13 de junic una vez obtenida la autorizacién del Gobierno Vasco.
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Santander Previsién Colectiva, Entidad de Previsién Social Voluntaria de Empleo

Informe de Gestion correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019
1. Evolucién de los negocios (mercados), situacién de la Entidad y evolucién previsible.

El afio 2019 se ha caracterizado por las fuertes ganancias en los principales mercados de renta variable
desarrollados. En la bolsa americana el S&P500, que anoto mas de 30 maximos histéricos a lo largo del afio
-el Gltimo de ellos el 27 de diciembre-, cerré el periodo con una subida del +28,88% mientras que en el caso
de la Zona Euro, el EuroStoxx50 anoté una subida del +24,78% y e} IBEX35 un +11,82%. En Japén, el
Nikkei 225 anotd una subida del +18,20%. En el caso de los bonos de gobiemos europeos y americano a
10 afios, las TIREs cerraron en 2019 por debajo de los niveles de inicio, aunque alejadas de los minimos
anotados en los meses de agosto y septiembre.

La trayectoria de los mercados a lo largo del afio no estuvo exenta de episodios de volatilidad, provocados
fundamentalmente por ia evolucion de las negociaciones comerciales entre Estados Unidos y China y su
impacto sobre el comercio y el crecimiento internacional, asi como por las negociaciones relacionadas con
la salida del Reino Unido de la Union Europea. Estos episodios provocaron cesiones en las bolsas en los
meses de abril, agosto y octubre. Sin embargo, el tono de las negociaciones comerciales fue mejorando
especialmente en el Glfimo trimestre del afio y concluyé finalmente con el anuncio del Presidente Trump de
un Acuerdo Comercial de Fase 1 entre Estados Unidos y China previsto para firmarse el 15 de enero de
2020. En el caso del Brexit, y tras la convocatoria de elecciones generales en Reino Unido en las que el
partido de Boris Johnson obtuvo mayorfa absoluta, se acordé con la Unién Europea fijar el 31 de enero de
2020 como fecha para la salida del Reino Unido de la UE. En los dltimos dias del afio 2019, el Parlamento
briténico aprobé el Acuerdo de salida fijado con la UE. Todo ello, unidoe a unos datos de crecimiento
favorables para las economias de la Zona Euro y norteamericana contribuyeron a la tendencia compradora
en las bolsas en el Gitimo trimestre del afio, periodo en el que el S&PS00 anoté un +8,53%, el EuroStoxx50
un +4,92% y el IBEX35 un +3,29%.

En cuanto a la politica monetaria de la Zona Euro, el BCE en sus comunicados y discursos del Presidente
Mario Draghi a lo largo de la primera parte del afio fue progresivamente alejando en el tiempo la posibilidad
de una subida de los tipos de interés oficiales para dar paso a |a posibilidad de medidas de politica monetaria
expansiva. Estas medidas se concretaron en ia reunion del BCE de 12 de septiembre en la que anuncié un
recorte del tipo depésito hasta el -0,50% y un nuevo programa de compras mensuales de activos a partir de
noviembre de 2019, sin fecha prevista de finalizacién. Este cambio de sesgo en la politica monetaria del
BCE, los episodios de dificultad en las negociaciones comerciales entre Estados Unidos y China y las
rebajas de fipos adoptadas por la Fed en Estados Unidos propiciaron una tendencia marcadamente
compradora en los bonos de los gobiernos europeos durante los ocho primeros meses del afio llegado la
TIR del bono del gobierno alemén a 10 afios a anotar un minimo histérico en agosto del -0,714% mientras
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gue la TIR del bono del gobierno espafiol a 10 afios 1o hizo en el +0,035%. Posteriormente, las tomas de
beneficios en el activo marcaron la Gltima parte del afio y la TIR del bono del gobierno alemén cerré el afio
en el +0,1850% y |a del espariol en el +0,463%. En el caso de los tramos mas cortos de las curvas de tipos
de interés Zona Euro, las marcadas rentabilidades negativas fueron la ténica durante todo el afio, con
excepciones puntuales en el mercado italiano.

En el caso de EE.UU., la Reserva Federal americana, Fed, también modificé su politica monetaria a lo largo
del afio. Tras eliminar en su reunién de marzo la prevision de dos subidas de tipos de interés oficiales para
2019, en sus reuniones de julio, septiembre y octubre decidié sendos recortes de -25p.b. en sus tipos
oficiales. La tendencia compradora también primé en el bonc del gobierno americano a 10 afios hasta bien
avanzado el afio y su TIR anoté un minimo anual del +1,457% en los primeros dias de septiembre. Las
tomas de beneficios posteriores situaron su TIR en el +1,917% al cierre de 2019.

Respecto a los datos econémicos, el crecimiento de la Zona Euro se mantuvo moderado a lo largo del afio
recogiendo el menor crecimiento del comercio internacional. Este impacto fue especialmente marcado para
la economia alemana, aunque durante el tercer trimestre del afio crecié un +0,1% evitando asi la recesién
técnica a fa vez que el tono de sus indicadores adelantados fue mejorando de forma generalizada en los
dltimos meses de 2019. Los precios continuaron contenidos en la Zona Euro y la inftacién subyacente de
diciembre fue del 1,3%. La economia espafiola continué destacando al alza, con un avance del PIB del 0,4%
intertrimestral y un +1,9% interanual en el tercer trimestre a la vez que los indicadores adelantados de
confianza empresarial PMIs recuperaban terrenc.

La economia norteamericana crecié un +2,1% intertrimestral anualizado en el tercer trimestre y la Fed situo
en el 2,0% el crecimiento previsto para 2020. El mercado de trabajo mantuvo un fuerte ritmo de creacién de
empleo, situandose |a tasa de paro en minimos de los dltimos 50 afios, y la inflacién cerrd el afio por encima
del 2,0%.

En los mercados de materias primas, el precio del crudo Brent anoté una subida del +22,68% en el afio,
aunque los méaximos del periodo se anotaron en el mes de abril,

En cuanto a las divisas, la senda fue de apreciacion del dolar frente al euro y la divisa europea cayé un -
2,22% en 2019. La divisa britanica se vio afectada de volatilidad durante todo el afio a tenor de la evolucion
de las negociaciones para la salida del Reino Unido de la UE, primando su apreciacion en el Gltimo trimestre
del afio. En el conjunto de 2019, el euro cedi6 un 5,90% frente a la divisa britanica.

En los mercados latinoamericanos el indice Bovespa de la bolsa brasilefia cerré con una subida del +31,58%
y en México, el Indice bursatil México IPC subid un +4,56% en el afio.

Para el ejercicio 2020 el contexto econémico apunta crecimiento internacional moderado, propio de una fase
mas madura del ciclo, sin tensiones inflacionistas relevantes. La atencién de los inversores estara puesta
en la evolucién de las politicas comerciales, el calendario electoral en Estados Unidos que celebrara
elecciones presidenciales en noviembre, asi como en las actuaciones de los Bancos Centrales. En la zona
Evuro, ias indicaciones del BCE sefialan un horizonte atin prolongado de politica monetaria expansiva. Asi,
en un escenaric de no remuneracién al ahorro en la Zona Euro. la diversificacién entre activos financieros,
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acorde al perfil de riesgo, es la mejor herramienta no solo para minorar la volatilidad sino también para
acceder a todas las fuentes potenciales de rentabiiidad, manteniendo siempre el horizonte temporal.

2. Informacién detallada de los Planes de Previsién integrados en Santander Prevision |,
Entidad de Previsién Social Voluntaria Individual

a) Rentabilidades anuales de los Planes de Previsién:

A continuacion, se muestran las rentabilidades netas obtenidas en el ejercicio 2019 por los Planes
de Previsién integrados en la Entidad, asi como la rentabilidad anual esperada para cada Plan
recogida en la Declaracién de Principios de Inversién de la Entidad aprobada por la Junta de
Gobierno de la Entidad:

Plan de Previsién Rentabilidad Neta 2019 Rentabilidad anu:l esperada
2019 (*)
Santander Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo 6,99% 3,19%
Santander Colectivos 2, Plan de Previsidn Social de Empleo 13,81% 7:.27%
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de Ernpleo 0,95% 0,77%

{*) Las rentabilidades anuales esperadas recogidas en la Declaracién de Principios de Inversion de
la Entidad de fecha 21 de marzo de 2019 se establecieron en base a las rentabilidades medias
anuales de los Ultimos diez afios correspondientes a los principales activos en los que invierte cada
Plan de Prevision. No obstante, rentabilidades pasadas no aseguran rentabilidades futuras.

b) Evolucién del niumero de socios ordinarios o beneficiarios en el ejercicio 2019

El cuadro siguiente se muestra la evolucion en el ejercicio 2019 del nimero de socios ordinarios por
Plan de Prevision:
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2019
Socios ordinarios o beneficiarios
31.12.2018 Altas Bajas 31.12.20189
Santander Colectivos |, Plan de Prevision
Social de Emplec 190 12 " 213
Santander Colectivos 2, Plan de Prevision
Sccial de Empleo 7 14 1 86
SPB Empleo, Plan de Previsién Social de
Empleo 33 4 2 39
Total 294 30 14 338

¢) Aportaciones realizadas en el ejercicio 2019

Las aportaciones realizadas por los socios ordinarios y por los Socios Protectores a favor de los
anteriores en el gjercicio 2019, desglosadas por Plan de Previsién, asi como las provisiones
técnicas al 31 de diciembre de 2019, se muestran a continuacion:

Miles de Euros
Cuotas
s Provisiones
Plan de Prevision e
Cuotas de socios Movilizaciones | Total Cuotas Tec;:c;z:ﬁe:tas
de otras EPSVY Ejercicio Previsidn a
31.12.2019
Santander Colectivos 1, Plan
de Previsidn Social de 425 204 629 5.920
Empleo
Santander Colectivos 2, Plan
de Prevision Social de 87 - 87 1.767
Empleo
SPB Empleo, Plan de -
Previsién Social de Empleo 28 28 1.595

d) Prestaciones devengadas en el gjercicio 2019

A continuacién, se muestra desglosado por Plan de Previsién y modalidad, las prestaciones
devengadas en el gjercicio 2019:
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2019
Plan de Previsitn Prestaciones socios o Traslado de
beneficiarios derechos
. Rescate Total Jubilacién Total acumulados Total
Santander Colectivos 1, Plan de Prevision Social de Empleo 38 38 29 29 288 353
Santander Coleclivwos 2, Pian de Prevision Social de Emplec - - - - 43 43
SPE Empleo, Plan de Previsién Social de Empleo 7 8 - - 215 223
TOTAL 45 48 29 29 544 619

e) Altas, bajas y movilizaciones de los Planes de Prevision

Durante el ejercicio 2019, no se ha producido la integracién, baja o movilizacién de hingan Plan
de Previsién en la Entidad.

f)  Modificacion de Estatutos, Reglamentos y Declaracién de Politicas de Inversion.

La Junta de Gobierno de la Entidad, en su reunién mantenida el 30 de octubre de 2017, aprobd
la modificacién de los Reglamentos de Santander Colectivo 1, Plan de Previsién Social de
Empleo, Santander Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Empleo y SPB Empleo, Plan de
Prevision Social de Empieo con la finalidad de modificar fa cuantia minima de las aportaciones
regulares y la designacioén de beneficiarios en los supuestos de fallecimiento. Asimismo, |a
Junta de Gobierno de la Entidad, en su reunion mantenida el 24 de noviembre de 201 7, propuso
a la Asamblea General la modificacién de los Estatutos de la Entidad con el objetivo de
adaptarlos a las politicas de buen gobierno de la Entidad, incorporando la figura de un
Vicesecretario en la Junta de Gobiernos y modificando la forma de designacién de sus
miembros. Por su parte, la Asamblea General, en su reunioén mantenida el 14 de noviembre de
2017, aprobé la citada modificacién de los Estatutos de la Entidad. Estos cambios han sido
aprobados por el Director de Poiftica Financiera del Gobierno vasco en Resolucién 116/2017,
de 30 de noviembre.

Asimismo, la Junta de Gobierno de la Entidad, en su reunion mantenida el 6 de noviembre de
2019, acuerda la modificacién de los Estatutos de la Entidad. Se acuerda la modificacion del
articulo 15 — Asamblea General con el fin de incorporar la figura de los delegados en la
regulacion de las Asambleas Generales de Socios.

q) Detalle de inversiones de los Planes de Prevision:

A continuacion, se muestra un detalle del valor razonable de fas acciones y otras participaciones,
de los valores de renta fija y de los activos financieros liquidos al 31 de diciembre de 2019:
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Epigrafe Plan de Prevision Valor Razonable
Santander Colectivos 1, P.Pre.Soc.Empleo 4,712.572,00

Instrumentos de Patrimonio | Santander Colectivos 2, P.Pre.Soc.Empleo 1.617.649,14
SPE Empleo, Plan Previsién Social Emplec 819.462,44

Total Instrumentos de

Patrimonio 7.149.683,58

Epigrafe

Plan de Previsién

Valor Razonable

Valores representativos de
deuda

Santander Colectivos 1, P.Pre.Soc.Empleo
Santander Colectivos 2, P.Pre.Soc.Empleo
SPB Empleo, Plan Previsidn Social Empleo

875.603,71

24.809,63

548.777,26

Total Valores
Representativos de deuda

1.449.190,59

Epigrafe

Plan de Prevision

Valor Razonable

Otros activos liquidos

equivalentes SPB Empleo, Plan Prevision Social Empleo 70.598,72
Total Otros activos liquidos
equivalentes 70.998,72

Epigrafe Plan de Previsién Valor Razonable
Futuros comprados SPB Empleo, Plan Prevision Social Empleo 125.766,10
Total futuros comprados 125.766,10

Al 31 de diciembre de 2019, ningln Plan de Previsidn mantenia en cariera instrumentos financieros no
negociados en mercados organizados emitidos por entidades pertenecientes al grupo del Socio Protector
de los Planes de Previsién.

h) Gastos de intermediacion por compraventa de valores

Segun lo estabiecido en la Orden de 29 de abril de 2009 de la Consejera de Hacienda y Administracion
Pdblica, por la que se desarrollan determinados preceptos del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, regulador
de determinadas actividades de las EPSV, a continuacion, se indica, en términos porcentuales, los gastos
de intermediacion por compra y venta de valores en el ejercicio 2019 sobre Ia cartera asignada a cada
Plan de Previsién. Por razones de simplicidad operativa, unicamente se incluyen a efectos de este célculo
los gastos de intermediacién explicitos por compra y venta de valores (relativos a instrumentos financieros
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de renta variable y derivados) y, por tanto, no se incluyen los relativos a los valores representativos de
deuda.

Durante el ejercicio 2019 los gastos de intermediacién por compra y venta de instrumentos financieros de
renta variable y derivados, en términos porcentuales, han sido de 0,05% para Santander Colectivos 2,
Plan de Prevision Social de Empleo y SPB Empleo, Plan de Prevision Social de Empleo y Santander
Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo.

i} Ratio de rotacién de la cartera

A continuacién se muestra un detalle, en términos porcentuales, del ratio de rotacion de la cartera de
valores mobiliarios asignada a cada plan de previsién en el ejercicio 2019, considerado como el cociente
entre el volumen de compraventas realizadas, netas de las cuotas y prestaciones del ejercicio, y el valor
medio de la cartera de valores mobiliarios asignados a cada Plan, calculado de acuerdo a lo especificado
por el articulo 22 de la Orden de 29 de abril de 2009 de la Consejera de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se desarrollan determinados preceptos del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, regulador
de determinadas actividades de las EPSV:

Ratio de rotacion de la
Plan de Previsién cartera asignada a
cada plan de previsién
Santander Colectivos 1, Plan de Previsién Social de Empleo 12,42%
Santander Colectivos 2, Plan de Previsién Social de Empleo 7,09%
SPB Empleo, Plan de Previsidn Social de Empleo 0,04%

3.  Uso de instrumentos financieros por ia Entidad

Dada su actividad, el uso de instrumentos financieros por la Entidad (véanse Notas 6 y7dela
Memoria) esta destinado a la consecucién de su objeto social, ajustando sus objetivos y politicas de
gestion de los riesgos de precio, crédito, liquidez y riesgo de flujos de caja de acuerdo a los limites ¥
coeficientes establecidos por la normativa vigente, asl como a la politica de inversion establecida en la
declaracién comprensiva aprobada por la Junta de Gobierno de la Entidad.

4. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio 2019

Desde diciembre 2019, el COVID-19, una nueva cepa de Coronavirus se ha extendido desde China &
otros paises, incluyendo Espafia. Este evento afecta significativamente a la actividad econémica a nivel
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mundial y, como resultado, a las operaciones y resultados financieros de la Entidad. La medida en la
que el Coronavirus impactard en nuestros resultados dependera de desarrollos futuros que no se
pueden predecir fiablemente, incluida las acciones para contener la enfermedad o tratarla y mitigar su
impacto en las economias de fos paises afectados, entre otros.

5. investigacion y desarrollo

Dado su objeto social, la Entidad no ha desarrollado ninguna actividad en materia de investigacion y
desarrolio.

6. informacién medioambiental

Dada fa actividad a la que se dedica la Entidad, el mismo no tiene responsabilidades, gastos, activos,
provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion
con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos en la memoria de las cuentas anuales respecto a ia informacién de cuestiones
medioambientales

7. Adquisicion de acciones propias

No aplicable.

8. informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales

Nada que resefar distinto de lo comentado en la Memoria (véase Nota 16 de la Memoria).
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
ANEXO I: DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES A 31.12.2019

CUPON
DIVISA ISIN DESCR. VALOR COSTEADQUIS. | PLvsmnvs | CORR. EFECTIVO
PRIMA_
SANTANDER COLECTIVOS 1,P.PRE.SOC.EMPLED
EUR ES0505047243 PAG. BARCELO 0 10/03/20 99.944,51 (0,83) 13,42 99.957,10
EUR XS1504368539 BANCO BILBAC VIZCAYA ARG FRN 3M 12/04/22 100.055,08 726,43 30,94 100.821,43
EUR X$1316037545 SANTAN CONSUMER FINANCE 1.50 12/11/20 102.522,57 (103117) 20492 101.696,32
EUR XS1584041252 BNP PARIBAS FRN 3M 22/00/22 (EUR} 100.353,03 985,71 11,30 101.350,04
EUR XS1598861588 CREDIT AGRICOLE LONDON FRN 3M 04/22 EUR 100.072,59 980,33 78,00 101.130,92
EUR FROD13241378 RCI BANQUE SA FRN 3M 08/07/20 (EUR) 67.169,18 {125,34) 427 67.048,11
EUR XS1577427526  GOLDMAN SACHS GROUP ING FRN 3M 09/22(EUR 101.061,61 370,52 15,16 101.447,20
EUR FRO011766120 SUEZ ENVIRONNEMENT CONV, 0.00 27/02/20 201.754,73 128,16 269,61 202.152,50
TOTAL VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA 872.933,28 2.023,81 636,62 875.603,71
EUR FRO013304193 SG OBLIG CORPORATE 13 12 C 215.408,50 924,50 216.333,00
EUR ES0138534054 SANTANDER RENDIMIENTO, FI-CLASE CARTERA 175.000,00 (6.,82) - 174.993,18
EUR LU1071462532 PICTET TOTAL RETURN AGORA - IEUR 79.909,08 3.278.95 - 83.278,03
EUR LU1650490474 LYXOR ETF EUROMTS ALL MATURITY INV (EUR} 567.103,07 116.785,03 . 702.889,00
EUR DE0O06791809 KANAM GRUNDINVEST FONDS 20.436,60 (12.243,80) g 8.192,60
EUR IEQ00B471009  ISHARES CORE EURO STOXX 50 UGITS (XETRA} 459.146,15 161.713,58 . 620.859,73
EUR LU0912262368 HELIUM HELIUM PERFORMANCE $ 60.000,00 866.23 - 60.866.23
EUR FRO010760694 DEXIA LONG SHORT CREDIT 174.671,60 273,00 - 174.844,50
EUR FROO10016477 DEXIA INDEX ARBITRAGE 104.712,80 4.588,80 . 109.301,60
EUR LU0200355717 DB X-TRACKERS IBOXX EUR SOV, TR-IDX 546.243,55 159.633,06 705.876,60
EUR FRO010149120 CARMIGNAG SECURITE (EUR) 170.000,59 (477,88) 169.522,71
EUR LUG093503810  BGF EURO SHORT DURATION BOND FD- A2 265.540,00 3.400,00 268.940,00
EUR LU1681046261 AMUNDI ETF GOVT BOND EUROMTS BROAD 330.452,50 100.695,00 - 431.147,50
EUR LU1681047236 AMUNDI ETF EURD STOXX 50 UCITS ETF DR 532.263,62 154.138,38 : 686.400,00
EUR LU1846562301  ALLIANZ ENHANCED S/T EUR WT 300.000,00 (873.78) : 200.126,22
TOTAL INSTRUMENTO DE PATRIMONIO 4.020.879,76 691.692,24 - 471267200
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
ANEXO I: DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES A 31,12.2019

SANTANDER COLECTIVOS 2,P.PREV.SOC.EMPLEQ

EUR FRO011766120 SUEZ ENVIRONNEMENT CONV. 0.00 27/02/20 24.725,25 19,41 64,87 24.809,63
TOTAL VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA 24.725,25 19,41 64,97 24.809,63
EUR ES01385634064 SANTANDER RENDIMIENTOQ, FI-CLASE CARTERA 102.080,00 (13,29) 102.066,71
EUR LU1071462532 PICTET TOTAL RETURN AGORA - IEUR 19.998,99 818,74 20.819,73
EUR FRO007054356 LYXOR EUR STOXX50 ETF (PARIS) 202.960,50 60.396,02 263.356,52
EUR LU1650490474 LYXOR ETF EUROMTS ALL MATURITY INV (EUR) 42.105,64 1.587,46 43.693,10
EUR DEODOE791808 KANAM GRUNDINVEST FONDS 14.334,88 (8.603,84) 5.731,04
EUR IE0008471009  ISHARES CORE EURO STOXX 50 UCITS (XETRA) 185.114,86 67.736,04 - 252.850,90
EUR LU0912262358 HELIUM HELIUM PERFORMANCE S 15.000,00 216,24 15.216,24
EUR FRO010760694 DEXIA LONG SHORT CREDIT 46.552,40 72,80 46.625,20
EUR FROQ10016477 DEXIA INDEX ARBITRAGE 25.020,00 2.073,13 | 27.083,13
EUR LUQ290355717 DB X-TRACKERS IBOXX EUR SOV. TR-IDX 155.440,72 39.539,18 194.979,80
EUR LUD380865021 DB X-TRACKERS EURO STOXX 50 ETF 138.077,50 14.805,00 152.982,50
EUR FROO10149120 CARMIGNAC SECURITE (EUR) 49.172,76 93,80 49.266,56
EUR LU0093503810 BGF EURO SHORT DURATICN BOND FD- A2 118.245,85 404,15 3 118.650,00
EUR LU16681047236 AMUNDI ETF EURD STOXX 50 UCITS ETF DR 178.371,71 66.236,29 - 244.608,00
EUR LU1846562301 ALLIANZ ENHANCED S/T EUR WT 79.847,20 (137,80) - 79.709,60
TOTAL INSTRUMENTO DE PATRIMONIO 1.421.774,51 245.363,94 129,94 1.667.268,39
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SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO
ANEXO I: DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES A 31.12.2019

SPB EMPLEO,PLAN PREVISION SOCIAL EMPLEO

EUR ES00000123X3 B, ESTADO 4.40 31/10/23 118.625,30 (2.267,40) 737,90 117.095,80
EUR ES00000121G2 B, ESTADO 4.80 31/01/24 113.661,43 (1.884,30) 409710  115.86423
EUR ES0000012C46 BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 0.06 31/10/21 99.016,48 @12,27) 8,30 98.812,51
EUR ES0000012B88 BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 1.4 30/07/28 16.648,07 (323,64) 88,93 16.413,36
EUR ES00000127Z9 BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 1.95 30/04/26 22,620,12 (298,14) 262,13 22.584,11
EUR ES0000101306 COMUNIDAD DE MADRID 4.688 12/03/20 87.188,43 (10.460,96)  2.871,72 79.599,19
usD US912828X398 TSY INFL IX N/B 0.125 15/04/22(USD) 49.921,79 30,84 13,45 49.965,94
usD US912810RR14  TSY INFL IX N/B 1 15/02/46 (USD) 15.900,43 196,60 55,56 16.160,86
usp US912810PV44  TSY INFL IX N/B 1.75 15/01/28(USD) 32.253,22 (203,87) 235,01 32.281,26
TOTAL VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA 555.844,27 (15433,14) 837009 54877728
EUR LU0569863755 UBAM GLOBAL HIGH YIELD SOL IHCE 33.388,00 584,23 33.972,32
EUR ES0119203026  S.INDICE ESP.CLASE CARTERA 21.752,00 201496 23.766,96
EUR ES0105931036 SANTANDER RENTA FIJA CORTO PLAZO,FI CL | 67.341,77 (83,59) . 67.258,18
EUR ES0138534039  SANTANDER RENDIMIENTO, FI - CLASE G 134.707,73 (2.054,17) 132.653,56
EUR ES0175078007 SANTANDER INVERSION FLEX € 60.043,23 (2.876,75) . 57.166,48
EUR ES0138823028 g:gg:gER ACCIONES ESPANOLAS, Fi 23.419,36 2.214,22 25.633,57
EUR FRO010261744 LYXOR ETF IBEX 35 (EUR) (BOLSA MADRID) 12.493,75 (733,75) 11.760,00
EUR IEQOBYZTVV78 ISHARES EUR CORP ESG 0 3Y D 89.738,47 (159,67) 89.578,80
EUR IEQOB53LAW79  ISHARES CORE EURQ STOXX 50 (XETRA) 18.917.28 2.256,04 21.172,32
EUR IEO0B3FBIR35 ISHARES CORE EURO CORP BOND (ETF) (AMST) 83.427,26 (210,86) . $3.216,40
EUR FROO10693051 GROUPAMA ENTERPRISES 24.125,30 (193,43) 23.931,96
EUR FRO010016477 DEXIA INDEX ARBITRAGE 93.950,84 154,30 . 94.114,14
EUR LUO380885021 DB X-TRACKERS EURO STOXX 50 ETF 17.726,00 2.857,10 20.583,10
EUR LUD274211217 DB X-TRAGKERS DJ EUROSTOXX 50-1D (XETRA) 10.719,06 1.273,05 11.893,01
EUR FRO011088657 AMUNDI 3 6M IC 102.368,10 (558,60} 101.809,50
EUR LU1681042609 AMUNDI MSC| EURCPE UGITS ETF 19.713,80 1.138,34 20.852,14
TOTAL INSTRUMENTO DE PATRIMONIO 813.841,12 5.621,32 810.462,44
EUR ESOLD2004171 SPAIN LETRAS DEL TESORO 0 17/04/20(EUR) 71.000,00 . (1,28) 70.998,72
TOTAL REPOS 71.000,00 (1,28) 70.898,72
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ANEXO

El presente documento comprensivo de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) e informe de gestion, correspondientes al ejercicio 2019
de SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA DE EMPLEOse compone de las siguientes hojas timbradas, cada
copia, impresas por una cara, y referenciadas con la siguiente numeracién:

De ON9636002 a ON9636062, ambos inclusive, y
De ON9636063 a ON9636123, ambos inclusive,

Bilbao, 26 de marzo de 2020

Fdo.: Don Rafael Fernandez Dapena
El Secretario de la Junta de Gobierno



Don Rafael Fernandez Dapena, de nacionalidad espaiiola, soltero, con domicilio en Bilbao (Vizcaya),
Plaza de Jado niimero 1 y Niimero de Identificacién Fiscal 00.417.668-B, como Secretarig de la Junta
de Gobierno de SANTANDER PREVISION COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA DE EMPLEO, con domicilio en Bilbao (Vizcaya), Plaza de Jado nimero 1, y con C.L.F.
nimero G-85237343.

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno de SANTANDER COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA DE EMPLEO, &n su reunién N° 94/2020 de 26 de marzo de 2020, se celebrd por video
conferencia en el domicilic de la Entidad en la Plaza de Jado numero 1 de Bilbao al amparo de lo dispuesto
en el Articulo 40 sobre medidas extraordinarias aplicables a las personas juridicas de derecho privado del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Que a la reunion asistieron ios siguientes miembros la Junta de Gobierno:

- D. Ifigo Lasterra Abaigar (Presidente de la Junta de Gobierno)
- D. José Mercado Garcia (Vicepresidente de la Junta de Gobierno)
- D. Daniel Blanco Villaro {(Vocal)
- D. Julio Palacio Sanchez (Vocal)
D. Jaime Gonzalez Uria (Vicesecretario de la Junta de Gobierno)
D. Rafael Fernandez Dapena (Secretaric de la Junta de Gobierno)

Que ninguno de ellos manifestoé oposicion alguna a la celebracidn de la junta por videoconferencia, ni a la
adopcion de los acuerdos por este mismo medio.

Que como Secretario de la Junta de Gobierno, me aseguré de la autenticidad e identidad de los asistentes
mediante conexién plurilateral en tiempoe real con imagen y sonido de todos ellos en remoto.

Que los miembros de la Junta de Gobierno de SANTANDER COLECTIVA, ENTIDAD DE PREVISION
SOCIAL VOLUNTARIA DE EMPLEO en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 54 de Ia Ley 5/2021 de
23 de febrero de Entidades de Prevision Social Voluntaria, en cuanto a formulacién de ias Cuentas Anuales
(Balance y Cuenta de pérdidas y ganancias, Estadc de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y memoria) e informe de gestion, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019
timbradas en cada una de sus paginas, cada copia, impresas a una cara y referenciadas con la numeracion
que figura en anexo adjunto a los efectos de acreditar su autenticidad, han formulado las cuentas anuales y
el Informe de Gestidn.

Que los miembros de la Junta de Gobierno no han podido firmarlas ni fisica, ni teleméticamente, por la
imposibilidad de desplazarse como consecuencia de la situacion de excepcionalidad causada por la
pandemia internacional que ha motivado la declaracion de estado de alarma en Espafia mediante Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Que, en cualquier caso, ninguno de los miembros de la Junta de Gobierno han expresado disconformidad
alguna al respecto de las citadas cuentas, por lo que queda acreditada la adhesion a las mismas de toda la
Junta de Gobierno.

'Y para que conste a los efectos oportunos se expide la presente certificacigg.er Bitbao, a de 26 marzo de
2020.

Ifiigo Lasterra Abaigar Rafael Fernandez Dapena
Presidente d la Junta de Gobierno Secretario de la Junta de Gobierno



