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R‘EGiS“adOfes CERTIFICACION REGISTRAL

EL REGISTRADOR MERCANTIL DE MADRID Y SU PROVINCIA QUE SUSCRIBE, tras
examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada existente en este
Registro Mercantil, de MADRID, con referencia a la Sociedad solicitada en la instancia
presentada bajo el asiento 20485 del Diario 2026;

CERTIFICA:

1. La sociedad actualmente denominada “SANTANDER SEGUROS Y
REASEGUROS COMPANIA ASEGURADORA SA”, con NIF A46003273, IRUS:
1000241808856, Identificacion Entidad (LEl) 95980020140005490280 y EUID:
ES28065.000129918, consta inscrita en este Registro, al tomo 967, libro 936, folio 1,
seccion 3.2, hoja 69962, actual hoja M-34623, y se encuentra vigente.

2. Los estatutos actuales de la citada sociedad se adjuntan a continuacion de la
presente certificacion.

3. No figura ninguna situacion especial.

4. No figura inscrita la disolucién ni liquidaciéon de la sociedad de la que se
certifica, segun este Registro.

5. No resulta del libro diario ningun asiento relativo a titulo pendiente de
inscripcidon que afecte a los extremos de los que se certifica.

Se hace constar que se certifica de la situacion registral a dia 31 de marzo de
2026, antes de la apertura del Diario de presentacion de documentos.

Nota.- Legajo electrénico 19687/2026 .

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacion Unicamente acredita
fehacientemente el contenido de los asientos del Registro en el momento de su
expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente
certificacién no podra servir para acreditar la situacién registral en el momento
distinto de la fecha de expedicion. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteracién sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con
posterioridad y que puedan afectar a la vigencia o contenido de aquello de lo que se
certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las facultades
de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad.
En ningln caso pueden entenderse que el representante de la persona juridica puede
vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este certificado cuando el mismo
esté caducado por falta de actualizacion y de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electréonicos de confianza.-

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado del documento. Para mas informacion,
puede consultar el resto de informacion de proteccidén de datos.

Finalidad del tratamiento: Prestacidn del servicio registral solicitado incluyendo la practica de notificaciones asociadas y en

su caso facturacidon del mismo, asi como dar cumplimiento a la legislacion en materia de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo que puede incluir la elaboracion de perfiles.
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Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario: para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al registrador, en cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes, asi como para la ejecucion del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial respecto al ejercicio de determinados
derechos, por lo que se atendera a lo dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estara a lo que
determine la legislacién de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la informacién adicional. En todo caso, el
ejercicio de los derechos reconocidos por la legislacion de protecciéon de datos a los titulares de los mismos se ajustara a
las exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la informacion adicional de proteccién de
datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios. No se prevén transferencias internacionales.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio interesado, presentante, representante
legal, Gestoria/Asesoria.

Resto de informacién de proteccion de datos: Disponible en https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-
servicios-registrales en funcidn del tipo de servicio registral solicitado.

CONDICIONES DE USO DE LA INFORMACION

La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y Gnicamente
podra utilizarse para la finalidad por la que se solicitd la informacion. Queda prohibida la transmisién o cesion de la
informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita. De conformidad con la Instruccion de la
Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacién de los datos
que constan en la informacioén registral a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas
o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por CARLOS ALONSO
OLARRA Registrador Mercantil de MADRID a 31 de marzo de 2026.

(*) C.S.V. : 128065270072874380
Servicio Web de Verificacion: https://sede.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electrénicos y
firmados electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan
la impresiéon de un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u
Organismo publico emisor. (Art. 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD.

TTULO !
DE LA DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1l: Denominacidén social

La Sociedad se denomina SANTANDER SEGUROS Y REASEGUROS, COMPANIA
ASEGURADORA, S.A., la cual se regird por los presentes Estatutos y, en
lo no previsto en ellos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, y por las deméds disposiciones que resulten de aplicacidén vy,
en cuanto a su funcionamiento vy actuacién, qgueda sometida a las
prescripciones de la Ley y Reglamento de Ordenacidén, Supervisidn vy
Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras y las deméas

disposiciones complementarias que les sean de aplicacidén en razdn de su
actividad social.

ART!CU!TD 2- Objeto social

Constituye ef objeto de Sa/ Saciedad:
al la prictica de,‘.op"é}aciones en cualquier modalidad de saguro y reaseguiro sobre [z vida.

b} la préctica de operacrones en fos s:gwentes ramos de seguro y reasequro distinto del sequro
sobre la vida:

| . Accidentes
¢ Incendio y elemen tos naturales
!ﬂ.m " Ouos dafios a los bienes
' jV._ Vehiculos fer'owanas
'V Vehiculos aéregs -
/8 Vefucufas maritimos, rawstres b fk:vaales

‘J’.L 'Wm:mwm o s, locusies Y Tvis
!X Responsabitidad, civil en vehlculas aéreos
X.  Responsabifidad-civi engene!a-’ S

Xi.  Crédito
Xi.  Caucion

XIll,  Pérdidas pectniarias ngmas
XIV. Defensa juridica
xV. Decesos ‘
scni e tan en obtener
) as operecianes de cap:ta!izac:tin basadas en técnica actuana:te q:ec :oémbfde o obtene
; compromisos determinados en cuanio a su durac:ﬁn y & Su_mpo. embo |
unicos ¥ penétﬁcos prevrammte fifados.

eracion ratorias jtalizacidn que
jones prega nmlaﬂwtanas de lgs de seguro O capi
/ Lf:cr(i?ueh fas gadades Asegum;ar‘;: en sy funcitn canalizadora del ahorro y a inversion.

a



el Las actividades de preimcidn de dafigs vinculadas a fa actividad aseguradora

, | | jedad parcialmente
f.as actividades Mtegrint_és del objeto social pueden Ser desarroliadas por la Soci p

: . e en
do indirecto medig titulaﬁdaddeaccmesopamcbaffwnes ;
(:feénn:?do ”.;zélogo que 'asnmsrmn'te "a quedarén somelidas a ks normatva especifica sobre ordenacion y ‘
'. 'co o . ‘ - ‘ J - ‘as.
supervisién de los sequros privados y disposiciones complementan

| A o nacH var en el dmbito del

. ey el territorio nacional, pudiendo operar en ;

£7dmbtcde actidad 5o Sl S LS s e ol Espacio Econdmico Eurpeo previ
com ; { : > .

zsu‘::;;'fmiento de los requisitos gst_abfec:dos en la normativa vigente

a cabo Iz administracion de Fondos .de
Fondos de Fensiones.’

s I Pensiones de conformidad con lo
Asimismo, podrd lievar 2 ' |
establecido en la Ley de P!angs y

|
ART:'CiULO 3.- Duracidn de la saciedad

La dur",acfdn de la Sociedad se establece por tiemnpo indefinido = partir del dia
def atgrgamienro de /la comespondiente escritura pliblica de constitucicn,
dandoc [c_zomienzo Sus operaciones desde ef momento de la obtencin de 1;
preceptiva autonzacion administative del Ministerio de Econormiia para ef
acaeso\_{a la actividad aseguradora.

ARTICULO 4.- Domicilio social.

1. El domicifio social se establece en Boadilla del Monte {Madrid), Ciudad

- Grupo Santander, Avenida de Cantabria s/n

2. El Consejo de Administracion podré cambiar e domicilio dentro de la misma
poblacién y establecer sucursales, agencias, defegaciones, oficinas y

" representaciones en cualquier ofro lugar de Espafia o del extranjero. El

traslado del domicilio social fuera de la localidad requeriré acuerdo de fa
Junta General de Accionistas, siendo requisito ineludible que el cambio de
domicilio conste en escritura piblica y se inscriba en el Registro Mercantil.

3.- El cambio de domicitio social y la apertura, cierre, o trasfado de sucursales,
agencias, delegaciones, oficinas y representaciones, se comunicaré a los
organismos competentes que, en cada caso, determine fa legislacién en
vigor. ‘

oo n
DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5: Capital Social. El1 capital social de la compafiia es de
cincuenta y cinco millones doscientos dos mil cuatrocientos veinticuatro
euros con cuarenta y ocho céntimos de euro (55.202.424,48 euros). Esté
dividido en 1.836.408 acciones, de 30,06 euros de valor nominal cada
una, nominativas y numeradas correlativamente de la 1 a la 1.836.408.
Las acciones representativas del capital social se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas.

articulo 5 bis: Adopcién de acuerdos
1. Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados en la Junta General de

sociedades con objeto



Accionistas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos
a favor que en contra del capital presente o representado.

2. Para la adopcién de los acuerdos relativos al aumento o la reduccidn
del capital y cualquier otra modificacidén de los estatutos sociales, la
emisién de obligaciones, la supresién o la limitacidén del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacidn,
la fusidn, la escisidén o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero, bastard con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta, siempre que el capital presente o representado supere
el cincuenta por ciento. Sin embargo, se requerird el voto favorable de
los dos tercios del capital presente o representado en la Junta General
de Accionistas cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento o més del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

ARTICULO 6.- Acciones

c.:ada accid.n representa una parte alicuata del capital social, confiere a su
vtwlar legftimo la condicion de sacio y atribuye a éste ef derecho a participar
en of reparto de las ganancias socisles y en ef patrimonio resuftartte de Ia

ﬁqu_fb'ac.'_idn. ef de su§cnjocidn preferente an Is emisién de nuevas acciones u
obiigaciones convertibles en acciones, ef de informacién, ef de asistir y votar
en las Juntas Genersies de Accionistas, el de impugnar los acuerdas sociales
y fos demnés derechas previstos en Iz Ley,

1. Las acciones estardn reprasentadas por medio de thuios, nurnerados
mn'g!a'_tivameme,_ que podrén ser mdltiples y que cumplirén los
requisitos y contendrin las menciones exigidss por la Ley, e idn
ﬁm.mdw o un Consejero, cuya frms podrd ser
W mecdnicaments. Ls Sociedad podrd emitir resguardos
provisionales de acuerdo con la Ley.

2—Las—acciones__se_inscribicin _en up _Libfo-Registio de  asisiones—
nominativas, en el que se anotardn las sucesivas transferenciss de
titularided  y - ia consttucidn . de Gsrechos reales sooe las mismaes,
conforme a o previsto en Iz Ley. La Saciedad séio reputard accianista a
quién se halle inscrito como tal en el citado Libro-Registra.

ARTICULO B.- Transmisidn de acciones y derechos

1. Las acciones de 13 Sociedad y los derachos de suseripelén preferente
sobre fas mismas son trensferibles por todes los medios admitides en
Derecho, pero el socip gue desee transinitilos [“Socio Vendedcr®) deberd
ponerfo previamente en conccimiento def Consejo de Administracicn, por
conducto notariel, en la que expresard sv deseo, conticianes de la oferta ds
compra recibida, incluyendo el precio de vents, y el nombre o raz6n social del
oferzante, asl como todes sus cifCUNSIANCias personaies o socklgs.

5. Dentro del plazo- méximo de-quince. dias. contados B perti de fs .
recepcion de ls comunicacin noisrial indiceda en ef pémafo anterior ef



&mqbde.ddmhlsmnﬁnmﬂﬁm&,parmmm 2 Jos restantes
n:ﬂnhﬂﬂuhmdhmwﬂammwummm#am
mmumwmmmmw«mmu
deseen transmiti,

b El socio que desesrs elarcitar taf derechio [*Soch Optante*) debers
expreser, tamblén por conducio natarial y en of plaze de treints diss contados
dasdsbmcepaﬁ:dehmm’uddnefmmpurdmsqipde
Administracidn, su vohmtad de adoulir rodss lIss scciones o derechos
Puesios an vents quedando desde entonces of Socko Opranta vinculado por
su oferta de compra,

En ¢f supusstd da que fveran varios Jos Socios-Optontes, ests deracho de
adquisickén prefarente sa ojercitard en primer kigar por los Socios Optantes
ttulares de acciones de fa Clase A Y. en segundo iupar, en ¢aso de que
ninguno de los Socies Optantes sea tiwler de ecciones do lo Clasa A, por los
Socios Optantes tiwieres de acciones de Iz Clase £ SF fueran varios los
Socios-Optantes tilsres de scclones ds la Clase A. 0, en sv defecto, &
fvarsn verios los Socios-Optantes ttulares de accicnes da fa Ulase B, of
derecho de adiquisicién preferente se ejercitard por cags uno de ellos en
.. Proporidn & las acciones que posesn en &f total de acciones da fa respective
** Clase ¥ en refeciin a Jas acciones o derechos puestos en vents,

4, A los efectos del efercivio del derscho de epcion ef pracio de fas
acciones o derechos, en ef caso que ef Socl Optante 0 Ja Sociedsd, en sy
cs50 ho acenlars ef precio propuesto por el Soclo Vendedor, sers ef
determinado  por dos Firmes de Auditor® de reconpcide prestigio
seleccionadas en &l plazo de diez dies, une por el Socio Vendador y otra por
el Soci-Optante que Oesee sdgquiriv ef mayor numere de acciones o
derechos, en el caso gue fos Sacivs-{ptantes sean més de unp, o por fa
Seciedad, en su caso. Si las Firmas no legarsn 8 un scuerdo en el plazo da
tres meses sobre &l precio y i2 oifsrencla fuera Inferior 8 un 10% sobre fa
fmenor valoracidn, se detenminard como pracio Ia medie. Si s diferencia fuere
superior & 10%, ambas Firmas deberén acudir @ una tercera Firma oe

Audftorfa de reconocide prestigio en ef plazo de quince diss, elegids de
comin acuerdo o, en su defecto, por Inssculsckon, cuys resofcidn, que
teberd ser emitids en.el plazo da un mes desde ia aceptackin de la
designacidn, serd el precio final.

Hmchadarmrbs&nma&mw&udﬂmdabwswmmcy
basame,mmdamﬁnﬁnmbahadahsamiansswefampamdaf
acﬁvom:hf,sabmﬂdmpfeﬁ:dem teniendo en cuenta Is imporisnsis
estratégica del respective paguete de acclones Y. En coso que dichas
SCCIONES o cotizzsen en Boiss, ¢f precio deberd basarse sobre of valor
muﬁmmhf?snhaﬁmdehsmduhsmmmadm



5. En coso de que ningtin socio efercita el denecho de tanteo dentro ded
pbmﬂumm,amwodambsmﬁoammmWr

hmmﬁﬂdﬁbsmmgﬂmm&s,a'comgbdaAﬂwn

mammmhm.fmemm,ymh
Vendednrquzdadﬂndamwﬂ-mmadwmﬁosamm. :
pmbmhfaﬂﬂmumuwﬁmm%&hw

[+ Las nommes estatutarias precedentes serdn da chlizado cumplimiento
en todp case de transmisidn voluntaria de acclones o derachcs, £n el ceso de
adguisicion de ecclones cofmo consecuencls de un procedimienty ludicisl o
administretive de ajecticion o da otra Indole, ia Sociedad podrs rechazsr s
inscripckn en el Libro-Registro da Acciones Nominativas, delstando proponar
pera elio al que Is hubjera sdguidido, un adguirente e Ias acciones u
ofrecerse & adguirities, con cumplimisnto de todos los requisitos legales, por
su valor ren! determinsdo por ef Auditor de is Sociedad,

7. En:amdnmnjmacﬁnfamadanmodmnwsd’mmdafa
pravists en el eplgrafe 6. anterior o en czso de liquidacion de Sociedad
accionists y adfudicacién & los acreadores de tsl sccicnista de Bzeicnes o
derechios de ls Sociedad, wnto los demés socics, en proporcion & jas
scciones que ya& posesn en ke Scciedad Y can preferencis de ias Socins
Litulsres da acciones de ls Cisse A sobrs fos Socios titulares de scciones os
/2 Clasa B, como 2 Sociedad, en ef supuesto que ios Socios no lo sjercieran,
tendrdn un derecho de retracto sobre las actiones o derechos de enajenseitn
forzosa o da sdiudicacisn,

El gjercicia dg este derecho de retracto tendrd un Plaze de 30 dias contados
2 partlr de que el presunto sdguirente de las scciones pretends obtaper Ia
inseripckin do esas acciones 8 su pombre en ef Libro-Rogistro de Acciones

jfm'ﬁ;'a‘ﬁvas o pratenda reslizar en g Sociedad cusiquier acto publico propio
de-ft acelonists.

ar

& El accioniste que se propusiers pignorsr sus sttiones debers,
despuds de haber obtenfdo ef previo acuerdo exzieso def Conscfu de
Adminisuscion, comunicer a su posible acreedor, antes de obiigarse con &l ef
‘contenido da este artlculo 8°,

E aaédor Pignoraticio & quign oportunamente no hubiere sido Satistecho
su crédito estard obligado & cormunicar, por conducto noteriai, el Consejo de
Administracidn tal hecho, al efecto que éste pueds ofrecer las Actiones en

. cuestion & los demds accionistas, que gorersn de vn derecho de adquisicidn
rreferente en proporcidn & las acciones que ya posean y con preferencia de

les Socics tituleres de Scolones de ia Clase A scbra jos Soclos tituinres de
acclones de la Clase B, durante of plazo de 30 das e contar vssde Ia
netificacién del Consefo de Administracién, pudientlo igusimente, caso de
qua d5ios no lo sjercitasen, proponer e Consefo de Administracion un
edquirente dentro ds fos 30 dizs sigulentes o aquél en que hubless finslixade
el plazo concedido & bos ecclonisias pare sferciter su derect:o de adguisicin
Drafarante.

¥



8. En cusntoe &l derscho da tanteo sobrs os darechos de suscripckin
asfe oporard an ef supuesto de que todos fos sccionistas no deciaren en of
proplo acto de s Junte en que 38 scuverds is aipliscion def capitst social que
se obligan o suscribir y desembolser, por sl y para 5i, todas Iss acciones que
les comespondan en proporcisn & las accionns qire pesean. £n aste supuesto,
&l plazo pera ef efercicio def derechio de suscripeitn prefersnte deberd fijarse
por &l tiempo necesario quo parmits el ejarcicio de este derecho.

10 Cuslquier tronsmisién de acclones Hevada » cabo sin cumplir io
estabiecido en los pretantos Estatutos serd nuls de plene dereche, no
reconoclendo la Secledad of adquirente personaiidad aigima como sccioniste
# ningim sfecta fegel, polftico v econdmico y rachazando ésta Is Inscripcidn
de [z presunta transmisiin en ef Libro-Registro.de Accicnes Nomnatives.

L R las restricclones estableckdas en ef presente articulp 8° pars Js
iransmision de acclones o derechos, no se splicardn en &f supveste gue un
‘acclonisip pretends transmitit sus accionss © detechos 8 une tercers
secieded en /a que sea propletario de mis del 50% da su totsi cepitel socisl
y de la mayoria de los derechos dp voro y miantras fo continie siends,
siempre y cuando se estzblazce que en ef caso que fuers & perder dicho
percentaje transfiera nusvamerte, y con cardcter previo 2 sl pdrdide, las
acciones o darechos de Io Sociedad a st mismo o 5 tercers rociedsd en iz que
£83 propietsrio, iguelmente, de diches mayorps y asi, sucssivamente, pars
cuplquier transferencia en este supuesto,

En wdo case, ef accionists que pratends, 2 smpere da lo pravisto an ef
primer pdmafo de este eplgrafe T1., resiizar dicha transferenciz, debers
ponerlo  previamente en  conocimiento fehsciente del Consejo de
Administracion de ls Sociedad con una antelacién de 60 dias 2 la fecka en
que pretenda realizar la misms, para que ef Consejo de Administracidn de,
expresy y fehacientemente, por mayoris de sus miembms, su conformidad
con cerdcter previo a Is operacion da gue se trote, en ¢f piazo de 30 diss, 5i .

el Corm;oda Administracién no dlese esa provis confonbidad, debers indicar
fos metivos Justificados para efio, en ef misma Pplazo de 30 elps.

12. No obsteme los requisitos apteriores, & Junts Genaral de
sccionistas, medianta acuerdo undnime ds jos scoionistas qua representen 1y
totalidad del capital social, podd sutorkzar fas transmisiones o gravémenes da
ac:hwasodermﬁas,ahmaﬁdadd’eaﬂetam &! procedimiento descrito
anierioiments,

&tea:ﬂmbdaberémm@mmmbspmp!asﬁﬂ:bsompuﬂas de iss
BCCiones que se emitsn,”

ARTICULO 9.-.Copropiedsd de las acciones y derechos resles sobre las
mismas

7. la aqcién es indivisible por lo que se refiere a 2 Saciedad, la cual no
ﬁecaj:e més que un solo propietario de cada accign.

r

/

2.; Los iropietarios proindivisos de una accién quedan obligados a hacerse

represeniar, respecto de fa Sociedad, per una sola persona, que serd fz

la Seéciedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicidn de .

I

! . : .

| gue gjercite los derechos de socio y responderén sofidariamente frente a
!

}

r

[

' acch'nista.



VoL
3.\ Lla misma regla prevista en el punto anterior se apficars a los supuestos
o’e cotitularidad de derechas sobre fas acciones.

4, I.as upuestos de usufructo y embargo de acciones se regirdn por lo
sefiddado, en cada momento, en la legisiacién vigente.

5 En I supuestos de prenda, los derechos econdmicos corresponderdn al
acreador pignoraticia.

TITULO yﬂ
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Anncmilo 70.- Nonma general

& gobtenlva y administracién de ls Sociedad comesponders a la Junta General
de Amnstas y & Consejo de Administracién, sin peruicio de las
da’egaaones, comisiones y apoderamientos que, por el Consejo de
Administracion, se otarguen con sujeciér: 2 a Ley y @ los presentes Estatutos,
en persomas, 6rganos o comités, ldremente designadas, con cualguier
denominacién adecuada e las facultades, atribuciones ¥ fines que se les
encam:enden.

- SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 11: Disposicién general

1. La Junta General de Accionistas, debidamente constituida, es el Organo
supremo de la Sociedad y por tanto:

A) Se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos referentes a
la misma.

B) Ejercerd todos los derechos de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas se celebrard en la localidad donde
la Sociedad tenga su domicilio social o en el que seflale el Consejo de
Administracién en la convocatoria, dentro de dicha localidad.

3. La Junta General de Accionistas no podréd deliberar, adoptar acuerdos
ni discutir sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia, salvo lo
dispuesto en la legislacidén vigente.

4. La Junta General de Accionistas se reunird necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio social, para aprobar la gestidn
social, aprobar, si procede, las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
(el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto del ejercicio, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria), y el Informe de Gestidn, en su caso, y para examinar, discutir
y aprobar, si procede, la propuesta de aplicacién del resultado.

5. No podréan ser objeto de delegacidén las siguientes competencias de la
Junta General de Accionistas:

a) La aprobacidén de las cuentas anuales, la aplicacidén del resultado y
la aprobacidén de la gestidn social.

b) Dispensar a los administradores de las prohibiciones legales en
materia de conflictos de interés cuando la ley atribuya necesariamente
esa competencia a la junta general.

c) El1 nombramiento vy separacién de los administradores, de los
ligquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
ejercicio de la accidén social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

d) La modificacidén de los estatutos sociales.

e) E1l aumento y la reduccidédn del capital social.



f) La supresidén o limitacidén del derecho de suscripcidén preferente y de
asuncién preferente.

g) La adguisicidén, la enajenacidédn o la aportacidén a otra sociedad de
activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando
el importe de la operacidédn supere el veinticinco por ciento del valor
de los activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

h) La transformacién, la fusidn, la escisidn o la cesidn global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucidén de la sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidaciédn.

k) Aprobar la politica de remuneracidén de los administradores en 1los
términos establecidos en estos Estatutos y en la legislacidén aplicable.
1) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
6. La Junta General de Accionistas podrd impartir instrucciones al érgano
de administracidén o someter a su autorizacidén la adopcidn por dicho
6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestidn.
7. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracidén de la
Junta General de Accionistas, los accionistas podréan solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por
escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los administradores
estardn obligados a facilitar la informacidén por escrito hasta el dia
de la celebracién de la junta general.

i)
3)

Articulo 12: Derecho de asistencia

1. Tendrédn derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas los
titulares de una o mas acciones siempre que las tengan inscritas a su
nombre en el Libro-Registro de acciones nominativas con, al menos, cinco
dias de antelacidén a aquél en que haya de celebrarse la misma.

2. Para la admisién a la Junta General de Accionistas, se entregard a
cada accionista que lo solicite y tenga derecho de asistencia, una
tarjeta nominativa y personal en la que constaran las indicaciones que
la Ley o estos Estatutos senalen.

3. E1 derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas sera
delegable con caracter especial para cada uno, por medio de poder
notarial, carta o tarjeta de delegacidén, en favor de cualquier otra
persona, aunque esta no sea accionista, en la forma y con los requisitos
establecidos en los articulos 184, 185 y 186 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 13: Derecho de voto

1. Los asistentes a la Junta General de Accionistas tendrén un voto por
cada accidén que posean o representen.

2. El accionista no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente
a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por
objeto:

a) liberarle de una obligacidén o concederle un derecho,

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacidén de garantias a su favor o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

3. Las acciones del socio que se encuentre en algunas de las situaciones
de conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deduciréan
del capital social para el cbémputo de la mayoria de los votos que en
cada caso sea necesaria.

4. En la Junta General de Accionistas se votaran separadamente aquellos
asuntos gque sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunqgque
figuren en el mismo punto del orden del dia, deberadn votarse de forma
separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccidén o la separacidn de
cada administrador.



b) en la modificacidén de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de la
sociedad.

ARTICULO 14.- Requisitos de la Junta General de Accionistas. Junia
universal

7. La’:f}nta General de Accionistas se considerars vélidamenite constituida i
tomard acuerdos que obligarén a todos los accionistas, aun. 5 los
auTenres, abstenidos o disidentes, cuando concurra la parts de capital

i sogial que como minimo sefisle, para cada caso la legislacién en vigor.

2. I1'.45\' nta General de Accionistas se entenderd convocads y quedard
vélidamente constituida para trataer cuslquier asunto siempre que esté
_pres nte todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad Iz
‘celebracién de la Junta General de Accionistas.

ARWCMEO 15.- Prasidencia y Secretana de Ja Junts Genarsl de Accionistas

1. Ep la Junta General de Accionistas actuardn de Presidente y de

Secretsrio los que lo sean del Consejo de Administraciorn; en su

fecto, el Vicepresidente y el Vicesecratario tespectivamente de
dicho drgano y, a falta de estos, las personas que en cads caso

' designe la Junte Genaral de Accionistes, a propuesta, en su caso, def
Consejo de Administracion.

2. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, resolver las dudss
que se susciten sobre ls lista de accionistas y el Orden del Dia,
daterminar los tumos para la discusidn, pudiendo limiter ef tiempo dé
intervenciones de cada orador y poner témino @ los debates
ndo, en su opinidn, considere suficientamente discutide ef esunto
objeto de aquellos y, en general, todas las facultades que sean
jas para la organizacidn y funcionamiento de.ls Junta General
da YAccionistas.

elaboracion del Acta de la Junta Ganeral de Accionistas, asi como
toda otra actividad relacionada con las anteriores. El acta podré ser
aprabada por la Junta General o en su defacto, dentro dei plazo de
quince dfes por e Presidente y dos Interventores, uno en
representacion de Ja mayorla y otro por la minorfa.

3. Ca%-::ponde al Secretario la confeccidn de Ia lista de asistencia, ia

La expedicion de las certificaciones de los acuerdos corresponders al
Secretario, con el visto bueno del Presidente de dicho Organo.

4. Para ef caso en que el Acta de la Junta General de Accionistas se

fevente por Notario, se estard a lo dispuesto sobre el purticulsr en la
legistacion vigente.



SECCION SEGUNDA
CAPITULO !
DEL CONSEJSO DE ADMINISTRACION

Articulo 16: Composicién. Cooptacién

1. La representacién de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracidén, que estard compuesto por numero de miembros no inferior
a tres (3) ni superior a diecisiete (17), los cuales serdn nombrados por

la Junta General de Accionistas por plazo de seis afios, pudiendo, sin
embargo, ser reelegidos cuantas veces se desee por periodos de igual
duracidén méxima.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracidén, en el
intervalo que medie entre Junta General de Accionistas, se cubrirén por
el Consejo de Administracidén, por cooptacidn entre los accionistas, en
la forma prevista en la legislacidédn vigente.

3. Para ser Consejero no es preciso ser accionista de la Sociedad, salvo
en el supuesto a que se refiere el punto anterior.

4. El1 Consejo de Administracién se reunird, por lo menos, una vez al
trimestre.

ARTICULO 17.- Presidente y Vicepresidente

1. El Conssjo de Administracién designaré, de entre sus miembros, un
Presidente, con las funciones que la Ley y estos Estatutos Je atribuyen.

2. Asimismo, el Consejo de Administracion podré designer, de entre sus
miembros, uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el
orden de preferencia entre ellos,

3. En caso de enfermedad o ausencia del Presidente, sers sustituido por el
Vicspresidente durante el tietnpo que dure la causs de sustitucion. A
falta de tal, presidird accidentalmente e! 6rgano social al conssjero que
designe. o tenga des:gnado a tal efecto el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18.- Secratario y Vicesocratasio

. & Consejo de Administracién dasignsré un Secretario, que no tendrs
necesariamente el carécter de Consejero. En este caso, el Sacretario
formard parte del Consejo de Administracién como miembro con voz pero
sin voto.

2. E Conssjo de Administrscién podré tembién designar uno o més
Vicesecretarios, que no tendrén que reunir fa condicion de Consejeros y
que formardn parte del Consejo de Adrinistracién, como miembros, con
voz, pero sin voto.

4. En caso de enfermedad o ausencia del Secretatio sers sustRuidc por-el
Vicesecretaric, durante el tiempo que dure la cause de sustitucion.

ARTICULC 189.- Letrado-Asesaor

1. &l Consejo de Administracién designard cuando asl resufte exigido o se
stime conveniente, un lLetrado-Asesor que reuna Jos requisitos

establecidos por /a Iegrs!ac:dn vigente para que rea.‘:ce las funciones
previstas en ls misma.



El cargo de Le_rrado-ASesor podré recaer en alguno de los Administracores
o dgl Secratario, de reunir su persona la cualificacion requerida.

Articulo 20: Convocatoria

El Consejo de Administracidén se reunird siempre que lo estime oportuno
su Presidente o el que haga sus veces, o lo soliciten, al menos, un
tercio de los Consejeros. La convocatoria serd cursada por el Secretario,
a 1instancias del Presidente, por carta, telegrama, telefax, correo
electrbénico, SMS, mensajeria instantdnea para dispositivos mdéviles o
cualquier otro medio fehaciente, con un minimo de cinco dias naturales
de antelacidén a la fecha prevista para la reunidn.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo de Administracidén podrédn convocarlo, indicando el Orden del
Dia, si, previa peticién al Presidente, éste sin causa Jjustificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Articulo 21.- Constitucién y acuerdos.- 1. Para dque el Consejo de
Administracidén quede validamente constituido, serd necesaria su previa
convocatoria y la asistencia, directa o por representacidn, de la mayoria
de sus componentes. 2. Los Consejeros podran delegar por escrito su
representacidén para cada reunidn en cualquier otro Consejero, para que
le represente en la reunidédn de que se trate y ejercite el derecho de
voto, pudiendo un mismo Consejero recibir varias delegaciones. 3. Los
acuerdos se adoptarédn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo
de Administracién. 4. Los acuerdos dque adopte el Consejo de
Administracién se consignardn en Actas extendidas en el Libro
correspondiente, autorizadas por las firmas de quienes en cada sesidn
hayan actuado como Presidente y Secretario. Las certificaciones que se
expidan con referencia a dicho Libro serédn autorizadas por el Secretario
del Consejo de Administracidn, con el visto bueno del presidente o por
quienes, segun los Estatutos, les sustituyan en sus respectivas
funciones. 5. Seran validos los acuerdos y las sesiones del Consejo de
Administracién celebradas por videoconferencia o por conferencia
telefdénica miltiple o por cualquier otro medio de comunicacidn telemdtica
en virtud del cual los Consejeros y personas que participen en la reuniédn
puedan oirse entre si siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a
este procedimiento. En tal caso, la sesidén del Consejo de Administraciédn
se considerard unica y celebrada en el lugar del domicilio social o en
aquel otro lugar que en su caso acuerden sus miembros. 6. La votacién
por escrito y sin sesién sbélo serd admitida cuando ningin Consejero se
ponga a este procedimiento.

Articulo 22: Funciones y facultades

1. E1 Consejo de Administracién representa a la Sociedad con las méas
amplias facultades para la gestidn, administracidén y gobierno en todos
los asuntos relativos al giro y trafico de la empresa, pudiendo
deliberar, resolver, y obrar con entera libertad en todo aquello que por
la Ley o por estos Estatutos no esté reservado a la Junta General de
Accionistas.

2. El1 Consejo de Administracidén serd competente para adoptar acuerdos
en todas las materias que no hayan sido privativamente conferidas a la
Junta General de Accionistas por la Ley y puede realizar toda clase de
actos y negocios, obligaciones o disposiciones, de administracidn
ordinaria y extraordinaria, de gravamen y de riguroso dominio, respecto
a toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios
y efectos de comercio, sin mas excepcidén que la de aquellos asuntos que
sean competencia de otros dérganos sociales o no estén incluidos en el
objeto social.



No se enumeran las facultades completas del Consejo de Administracidén
por no ser tal enumeracidn susceptible de inscripcidén registral, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124.4 del Reglamento del Registro
Mercantil.

3. El1 Consejo de Administracién podrd delegar aquellas de sus facultades
que, en cada caso, estime conveniente, en el Presidente del Consejo de
Administracidn, o en varios de sus miembros, mancomunada o
solidariamente. Sin embargo, para acordar la delegacién permanente de
alguna facultad legalmente delegable del Consejo de Administracidén, en
Comisidén Ejecutiva o en Consejeros Delegados y la designacidén de 1los
Administradores que hayan de desempefiar tales cargos, se requerird para
su validez el wvoto favorable de 1las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Consejo de
Administracién no podrd delegar en ningln caso las siguientes facultades:
a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacidén de los dérganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la
sociedad.

c) La autorizacidén o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad.

d) Su propia organizacidén y funcionamiento.

e) La formulacidén de las cuentas anuales y su presentacidén a la junta
general.

f) La formulacién de cualgquier clase de informe exigido por la ley al
6rgano de administracién siempre y cuando la operacidén a que se refiere
el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucidén de los consejeros delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.
h) E1 nombramiento vy destitucidédn de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como
el establecimiento de las <condiciones bésicas de sus contratos,
incluyendo su retribucién.

i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro
del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la junta general.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracidn
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo
de administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

5. Cuando un miembro del Consejo de Administracidédn sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo,
serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad.
Dicho contrato deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracidén con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacidén y de participar en la votacidédn. El contrato aprobado deberé
incorporarse como anejo al acta de la sesién. El1l contenido del contrato
se ajustard a lo contenido en la legislacidén aplicable.

Articulo 23: Estatuto del Consejero

1. E1 cargo de Consejero sera compatible con cualquier otra funcidén en
el seno de la Sociedad, por la que podrd recibir una remuneraciébn;
asimismo, el Consejero de que se trate, podrd ostentar cualquier otra
denominacidén que se sefiale, descriptiva de sus funciones en la Sociedad
o en el seno del propio Consejo de Administracidn.

2. Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos, el Consejo de
Administracién, mediante el correspondiente acuerdo, podrd regular su



propio funcionamiento y organizacidén, asi como establecer el estatuto
del consejero, modificéndolos cuando lo estime oportuno.

3. Los administradores deberdn tener la dedicacidédn adecuada y adoptaréan
las medidas precisas para la buena direccidén y el control de la Sociedad.
En el desempefio de sus funciones, el administrador tiene el deber de
exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y
necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

4. Los administradores deberdn desempefiar el cargo con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad. La infraccidén del deber de lealtad determinard no solo la
obligacién de indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino
también la de devolver a la Sociedad el enriquecimiento injusto obtenido
por el administrador. En particular, el administrador se obliga a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los
que le han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo,
incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo
permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacidén y votacidédn de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto, salvo los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicién de administrador

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal
con libertad de <criterio o Jjuicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones
en las que sus intereses puedan entrar en conflicto con el interés social
y con sus deberes para con la sociedad, cumpliendo las obligaciones que
a tal efecto se incluyan en la legislacidén vigente.

Articulo 24: Retribucién de consejeros

1. La Junta General de Accionistas podrd asignar una dieta por
asistencia, determinando dicha retribucidén para cada ejercicio social.
En caso de que se asigne, el Consejo de Administracidén distribuiréd dicha
retribucidén a cada miembro en relacidédn con las funciones asumidas dentro
del Consejo o sus Comisiones por cada uno de ellos.

2. Sin perjuicio de 1las retribuciones referidas en los apartados
anteriores, exclusivamente 1la Junta General de Accionistas podré
determinar para cada ejercicio social una cantidad, como retribuciones
del Consejo de Administracidén y de la Presidencia y Vicepresidencia de
la Comisidén de Auditoria y/o de la Presidencia y Vicepresidencia de la
Comisidén de Riesgos para que éstos discrecionalmente la distribuyan entre
sus miembros, sobre la base de su condicidén de administradores vy
presidente y vicepresidente de la Comisidén de Auditoria respectivamente.
3. Las retribuciones previstas en los dos apartados anteriores
consistirdn en una asignacién fija acordada por la Junta General de
Accionistas.

CAPITULO K
DE LA COMISION EJECUTIVA

i,
AFEWC C 25.- Creacion y composicion

T.f El Consejo de Administracion podrd nombrar, con el voto favorable de
| las Hos terceras partes de sus componentes, una Comisién Ejecutiva
| integrada por los Consejeras que el mismo designe y cuya renovacion se
| hard en el tiempo, forma y namero que el Consejo decida.



omision Efecutiva la compondran: el Fresidente del Consejo de
‘.\Aa inistracion que también lo serd de ta Cormision, ef chpres;aente
del |Consejo de Administracidn y el o los Consejeros Delegados, si
existieran estos cargos, y el o los vocales gque ef Consejo de
Administracién sefiale. Serd Secretario de la Comision la persona que
designe e Consejo de Administracién, sea o no Consejero,
determindndose tarmbién por ef propio Consejo de Administracién Iz
persona gque deba sustituirle coma Vicesecretario, en caso de ausencia.

|
enfarmedad, o imposibifidad, mientras dure la circunstancia impeditiva.

3. A Ia!s sesfones de la Corrisidn Ejecutiva podrd asistir, para ser oida,
cuaiguier persona que sea convocada af efecro, por acuerdo de fa propra
Comiision o del Presidente de la misma (sez 2 no el convocado extrafio a

fa sacredad}, a los efectos que se determinen, en razan de ia finalidad
del aFunta de que se trate.

3. La CLm:s:an gfecutiva tendrd por delegacién todas las facuftades que
corresponden al Consejo de Administracion, rnenos aque!!as gue fueren
legal © estatutariamente indelegables.

b

. ! . .
ARTICULQ 26.- Funcionamienta de la Comisicn Ejecutiva
1|
1. La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente o Vicepresidente que le sustituya.

2 La Comision Efecutiva quedaré vdlidamente constituida cuando

concurran a la reunion preserites o representados, la mitad mas unc de

4 Sus cormponentes; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los

asistentes (presenies @ representados], siendo de calidad el voto de su

Presidente. Los miembros de Ila Comisién podrdén delegar su
representacion en etre miembro de la misma.

3. Los acuerdos de la Comision efecutiva se llevaran on un libro de actas,
que serdn firmadas, para cada una de ellas, por el Presidente y ef
Secretario (o por quienes hayan llevado a cabo esas funciones, ern fa

sesion de que se wate, en virtud de las disposiciones de estos
Estatutos).

4. Los miembros de la Comision ejecutiva percibirén, por su asistencia a
fas reuniones de la citade Comisién, uma cantidad o dieta,
compensatoria de fos gastos habidos.

ARTICULO 27.- Otras comiisiones

El Consejo de Administracion podré acordar la constitucién y formacion de
todas Jas Comisiones que juzgue convenientes, con la compasiciorn,
estructura y funciones que tenga a bien definir. En ef propio acuerdo que fas

constituya se deterrmnaran 1as reglas de su ascruacion y las faculrades que
se les confieran en cada caso.

articulo 27 bis: Comisién de Auditoria
1. El Consejo de Administracidén podrd constituir wuna Comisidén de

Auditoria, que estard formada por un minimo de tres y un madximo de siete
consejeros.



2. Los integrantes de la Comisidén de Auditoria serdn designados por el
Consejo de Administracién teniendo presentes sus conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn
de riesgos.

3. La Comisién de Auditoria deberd estar formada en su mayoria por
consejeros independientes, y en todo caso, presidida y vice presidida
por dos consejeros independientes en los que, ademéds, concurran
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestidén de riesgos respectivamente. El1l presidente y el vicepresidente
de la Comisidén de Auditoria deberdn ser sustituidos cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos respectivamente una vez transcurrido el plazo
de un afio desde su cese.

4. La Comisién de Auditoria tendrd las siguientes funciones vy
cualesquiera otras que le atribuya la legislacidén aplicable:

(a) Informar, a través de su presidente y/o vicepresidente, en la Junta
General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

(b) Proponer la designacidén del auditor de cuentas, asi como sus
condiciones de contratacidén, el alcance de su mandato profesional y, en
su caso, la revocacidén o no renovacidn de su nombramiento.

(c) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacidén de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas
de modificacidén de principios y criterios contables sugeridos por la
direcciédn.

(d) Supervisar la funcidén de auditoria interna y, en particular:

(i) Proponer la seleccidn, nombramiento y cese del responsable de
auditoria interna;

(ii) Revisar el plan anual de trabajo de la auditoria interna, para su
posterior revisidén y aprobacidén por el Consejo, y el informe anual de
actividades;

(iii) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna;

(iv) Proponer el presupuesto de ese servicio; (y) Recibir informacién
peridédica sobre sus actividades; vy

(vi) Verificar que la alta direccidén tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.

(e) Supervisar el proceso de informacidén financiera y de los sistemas
internos de control. En particular, corresponderd a la Comisién de
Auditoria:

(1) Supervisar el ©proceso de -elaboracidén y presentacidén de la
informacién financiera regulada relativa a la Sociedad, asi como su
integridad, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacidén del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacién de los criterios contables; vy

(ii1) Supervisar la eficacia de 1los sistemas de control interno,
revisando peridédicamente los mismos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(iii) Discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas

del sistema de control interno que en su caso se detecten en el desarrollo
de la auditoria.
(f) Servir de canal de comunicacidén entre el Consejo y el auditor de
cuentas, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquél y éste en relacidén con los principios vy
criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros. En
concreto, procurarad que las cuentas finalmente formuladas por el Consejo
se presenten a la Junta General de Accionistas sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria.



(g) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que
la opinidén sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

(h) Velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencidn
a aquellas circunstancias o cuestiones que pudieran ponerla en riesgo y
a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como recibir informacidén y mantener con el
auditor de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacidén de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. Y, en
concreto, verificar el ©porcentaje que representan los honorarios
satisfechos por todos los conceptos sobre el total de los ingresos de
la firma auditora, y la antigliedad del socio responsable del equipo de
auditoria en la prestacidén del servicio a la Sociedad. En la Memoria
Anual se informard de 1los honorarios pagados a la firma auditora,
incluyendo informacidén relativa a los honorarios correspondientes a
servicios profesionales distintos a los de auditoria.

En todo caso, la Comisidén de Auditoria deberd recibir anualmente del
auditor de cuentas la confirmacidén escrita de su independencia frente a
la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el citado auditor, o por las personas o
entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Asimismo, la Comisidén emitird anualmente, con cardcter previo a la
emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinidén sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestaciédn de
los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior.

(i) La Comisidébn se asegurard de que la Sociedad comunique publicamente
el cambio de auditor de cuentas y lo acompafie de una declaracidén sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor de cuentas saliente
y, si hubieran existido, de su contenido, y, en caso de renuncia del
auditor de cuentas, examinard las circunstancias que la hubieran
motivado.

(j) Informar al Consejo, con carédcter previo a la adopcidédn por éste de
las correspondientes decisiones, acerca de:

(i) La informacidén financiera que la Sociedad deba hacer publica
peridédicamente, velando por que se elabore conforme a los mismos
principios y practicas de las cuentas anuales.

(ii) La creacidén o adquisicidén de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracidén de paraisos fiscales

(iii) Las operaciones con partes vinculadas
(k) Conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias
o quejas gque planteen los accionistas respecto del ambito de las
funciones de esta Comisidén y que le sean sometidas por la secretaria
general de la Sociedad. Corresponde asimismo a la Comisidn:

(i) Recibir, tratar y conservar las reclamaciones recibidas por la
Sociedad sobre cuestiones relacionadas con el proceso de generacién de
informacién financiera, auditoria y controles internos.

(ii) Recibir de manera confidencial y andénima posibles comunicaciones
de empleados de la Sociedad que expresen su preocupacidn sobre posibles
practicas cuestionables en materia de contabilidad o auditoria.

(1) Recibir informacidén del responsable de asuntos fiscales de la
Sociedad sobre las politicas fiscales aplicadas, al menos con caréacter
previo a la formulacidén de las cuentas anuales y a la presentacién de
la declaracidén del Impuesto sobre Sociedades y, cuando sea relevante,
sobre las consecuencias fiscales de las operaciones o asuntos cuya
aprobacidén se someta al Consejo de Administracién o a la Comisiédn
Ejecutiva, salvo que se haya informado directamente a estos érganos, en
cuyo caso se dard cuenta de ello a la Comisién en la primera reunidn



posterior que ésta celebre. La Comisién de Auditoria dard traslado al
Consejo de Administracidén de la informacidén recibida.

(m) Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de
sus trabajos.

5. La funcidén de auditoria interna de la Sociedad dependerd del Consejo
de Administracién, al que reportard. Sin perjuicio de ello, la auditoria
interna de la Sociedad atenderd los requerimientos de informacidn que
reciba de la Comisidén de Auditoria en el ejercicio de sus funciones.

6. La Comisidén de Auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia Comisidén, de su presidente o de su vicepresidente
y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligado a asistir a sus
reuniones y a prestarle su colaboracidén y acceso a la informacidn de que
disponga cualguier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que sea requerido a tal fin, y pudiendo requerir también la
asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones estarad destinada
necesariamente a preparar la informacidén que el Consejo ha de aprobar e
incluir dentro de la documentacidén publica anual.

7. La Comisidén de Auditoria quedard validamente constituida con la
asistencia, presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus
miembros; vy adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados, siendo de calidad el voto de su presidente.
Los miembros de la Comisidén podran delegar su representacidn en otro de
ellos, pero ninguno podréd asumir més de dos representaciones, ademéds de
la propia. Los acuerdos de la Comisiédn de Auditoria se llevardn en un
libro de actas, que serd firmado, para cada una de ellas, por el
presidente o vicepresidente y el secretario.

8. La Comisidén de Auditoria, a través de su presidente o vicepresidente,
informard acerca de sus actividades al Consejo de Administracidén. Este
trdmite de informacién se cumplimentard en las sesiones del Consejo
previstas al efecto. No obstante, si el presidente o vicepresidente de
la Comisién 1o considera necesario en atencidédn a la urgencia e
importancia de los asuntos tratados, la informacién se trasladard al
Consejo en la primera sesidn que se celebre tras la reunidén de la
Comisién.

9. El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento de
la Comisién de Auditoria. Ademéds de las facultades otorgadas por la ley
y los estatutos sociales, tendréd las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comisidn de Auditoria, fijando
el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones vy
deliberaciones.

b) Velar por que los miembros reciban con cardcter previo la informacidn
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

c) Estimular el debate y la participacidén activa de los miembros durante
las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

El Vicepresidente, ejercerd las siguientes funciones:

a) En caso de ausencia, enfermedad, renuncia o imposibilidad, el
Vicepresidente sustituird al Presidente en el ejercicio de las facultades
que le son propias y en la Presidencia de la Comisidén de Auditoria.

b) Junto con el Presidente, y de acuerdo con ¢él, velar por dque los
miembros reciban con carédcter previo la informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

c) Junto con el Presidente, y de acuerdo con él, estimular el debate y
la participacién activa de los miembros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicidn.

Asimismo, se pondrd a disposicién de todos los Consejeros copia de las
actas de las sesiones de la Comisidn.

ARTICULO 27 ter. - Comisién de Riesgos y Sostenibilidad. 1. El Consejo
de Administracién podra constituir una Comisién de Riesgos vy
Sostenibilidad, que estard formada por un minimo de tres y un maximo de
siete Consejeros. 2. Los integrantes de la Comisién de Riesgos vy



Sostenibilidad serdn designados por el Consejo de Administracidn,
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
Consejeros y los cometidos de esta Comisidén. 3. La Comisidén de Riesgos
y Sostenibilidad deberd estar en todo caso presidida por un Consejero
externo. 4. La Comisién de Riesgos y Sostenibilidad tendréd las siguientes
funciones y cualesquiera otras que le atribuya la legislacién aplicable:
a) Apoyo y asesoramiento al Consejo en la definicidn y evaluaciédn de las
politicas de riesgos que afectan a la Sociedad y en la determinacidén de
la propensién a! riesgos y estrategia de riesgos, incluidos los riesgos
de sostenibilidad. Las politicas de riesgos habrdn de incluir: i. La
identificacidén de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, actuariales, legales 'y reputacionales,
sostenibilidad, entre otros) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicos los pasivos contingentes
y otros fuera del balance; ii. La fijacidén del apetito de riesgo que la
Sociedad considere aceptable; iii. Las medidas previstas para mitigar
el impacto de 1los riegos identificados, en caso de que 1lleguen a
materializarse; y 1v. Los sistemas de informacidén y control que se
utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos b) Asistencia
al Consejo en la vigilancia de la aplicacién de le estrategia de riesgos
y estrategia de sostenibilidad. e¢) Conocer y valorar las herramientas
do gestidén, iniciativas de mejora, evolucidén de proyectos y cualquier
otra actividad relevante relacionada con el control de riesgos,
incluyendo la politica sobre modelos internos de riesgo y su validacién
interna. 5. La Comisidén de Riesgos y Sostenibilidad se reunird cuantas
veces sea convocada por acuerdo de la propia Comisidén o de su presidente
y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligado a asistir a sus
reuniones y a prestarle su colaboracidén y acceso a la informacidn de que
disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que sea requerido a tal fin. 6. La Comisién de Riesgos vy
Sostenibilidad quedard véalidamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de mads de la mitad de sus miembros; y adoptaréa
sus acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados,
siendo de calidad el voto de su presidente. Los miembros de la Comisidn
podrén delegar su representacidén en otro de ellos. Los acuerdos de la
Comisidén de Riesgos y Sostenibilidad se llevardn en un libro de actas,
que serd firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el
secretario. 7. La Comisidén de Riesgos y Sostenibilidad, a través de su
presidente, informard acerca de su actividad y trabajo al Consejo de
Administracién. Asimismo, se pondrd a disposicidédn de todos los Consejeros
copla de las actas de las sesiones de la Comisidn.

TITULO IV _
DEL EJERCICIO SOCIAL, RESULTADOS, DIVIDENDOS
Y VERIFICACIONES DE LAS CUENTAS ANUALES.

ARTICULO 28.- Efercicio social

El ejercicio social coincidirs con el afio natural, en consecuencia, dard
comienzo el primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de
cadz afio.

Articulo 29: Cuentas anuales
1. Los Administradores de la Sociedad formularédn, en el plazo méximo de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las



Cuentas Anuales, el Informe de Gestidén, en su caso, y la propuesta de
aplicacién del resultado.

2. Las Cuentas Anuales comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto del
ejercicio, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Estos
documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidén financiera y
de los resultados de la Sociedad.

3. Dichos documentos se someterdn a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas, en la forma legalmente prevista.

ARTICULO 30.- Resultados

1. Los ingresos anusles tendrdn como aplicacién primordial cubrr los
gastos generales y de cualquier otro tipo, incluides amortizaciones,
intereses, impuestos, gratificaciones y saneamiento prudencial de
créditos dudosos u otras provisiones exigidas por depreciacién de
activos. y :

2. La cantidad resultante, una vez efectuadas las aplicaciones a que se
refiere el pérrafo precedente, constituird el beneficio lquido que,
siempre que estén cubiertas lss atenciones exigidas por las
disposiciones legales y estatutarias, en materie de constitucion de
reservas, recursos propios y pago de ‘dividendos minimos, se distribuiré
ci sique: -

° lla suma que fa Junta General de Accionistas estime conveniente
estinar a los fondos de reservas y provisicnes.

2% Lualquier otre dotacion o ssneamisnto que con  cardcter
xtraordinario pueda realizarse.

3% Después de separar la cantidad que deba pasar & cuenta nuevd, i la
Junta General de Accionistas estima aconsejable levar alguna, el
rasto se repartiré entre las acciones, con ias jimitaciones que la Ley
imponga.

!

L

ARTIGULO 31.- Dividendos

1. Ellpago de los dividendos se haré en el momento y forme que acuerde /s
Junts General de Accionistas. No obstante, e Consgjo de
Abministracién podré adoptar los acuerdos que estima eportunos, con
los requisitos que la Ley sefale, sobre Iz distribucidn entre los
adcionistas da cantidades a cuenta de dividendvs.

2. Los dividendos serén legitimamente pagados a quien figure inscrito
como accionista en el Libro-Registro de accionas nominativas.

3. Se consideraré prescrito en favor de la Sociedad todo dividendo cuyo-
pago no se reclame dentro de fos cinco afios de ser exigible.



ARTICULO 32.- Auditoria de las cuentas anualas

1. En caso de ser legalmente necesario, las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestion, si proceds, se someterdn al examen, informe y verificacién

de los Auditores de Cuentas, en los términos que resuftan de s .
legislacion vigente.

2. Los _Auditores de Cuentas a quienes se encargue la revisién vy
verificacién de las Cuentas Anuales y del informe de Gestion, serdn
designados por la Junta General de Accionistas pare que deszmpefien
tal funcién, de acuerdo con la legisiacidn vigente.

TITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACIGN DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 33.- Disolucién

7. La Sociedad se disolverd cuando lo acuerde la Junta General de
Accionistas y en los dernés casos estahlecidos en Ia Legisiacidn vigente.

2. Una vez acordada la disolucion, Ia Sociedao" cesard en todas aquellas
operaciones que no sean las propias de la liguidacion y por la Juma

General de Accionistas se sefalard un prudente término para I3
cancelacién de t0dos sus compromisos.

ARTICULO 34.- Liquidacion

1. Llegado el caso de disolucién de fa Sociedad, la Junta General de
Accinionistas nombraré fiquidadores en ndrero impar. confiriéndoles las

facuitades gque estime convenientes y necesarias con las limitaciores
establecidas en la Ley.,

2. En tanto no se hallen canceladas todas las partides exigibles dei pasive,
no podrd adjudicar el haber social, sin tener reservada una cantidad
iqual al importe de las obligaciones pendientes.

3. El active que resulte disponible, después de pagades todos los gastos y~
derechos fiscales, se repartird conforme 2 lo que resulte de los Ssiatutos v
de las disposiciones aplicables.

TITuLo v1 -
DEL SOMETIMIENTO A LOS ESTATUTOS, FUERO ¥ LEGISLACION

ARTICULC 35.- Sometimiento g los Estatutos

La posesion de una o més acciones implice Ia conformidac da! accicriusta.a ice
prasentes Estatutos, y a los acuerdos da la Junta Generci de Accionizios.y de
Consejo de Administracion, dentro de sus respectivas competencias y sir
pernjuicio de los derechos de impugnscitn establecidos por /s Ley.

ARTICULO 36.- Fuerc y legisiacién

Los accionistas, al igusl que la Sociedad, con renuncia de su propic fuen.-
quedardn expresamernte sometidos al fuero judicial del domicilio de =
Sociedad y dentro de él, al del Juzgado que legaimente sea competeme par=
el conocimiento de cuslquier cuestion que pueda surgir entre ambos, sienic»
en todo caso de aplicacién las leyes espafiolas.’ ‘ “
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