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Alertas de liquidez
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El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de
rescate solo es posible en caso de acaecimiento de
alguna de las contingencias o supuestos excepcionales de
liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de
pensiones.

El valor de los derechos de movilizacién, de las
prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez
depende del valor de mercado de los activos del fondo de
pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

&

DOCUMENTO DE DATOS FUNDAMENTALES PARA EL PARTICIPE

Denominacion del Plan y del Fondo de Pensiones

Mi Plan Santander Crecimiento, P.P.
Inscrito en el Registro de Planes de Pensiones de la DGS con el
niamero N-4571.

Santander Perfil Crecimiento Pensiones, F.P.
Inscrito en el Registro de Fondos de Pensiones de la DGS con el
numero F-0416.

Otros gastos soportados por el Plan de Pensiones

El plan soportara los siguientes gastos: Liquidacion de
operaciones de inversion, Costes de Transaccion, Registro
Mercantil, Gastos proxy agente voto accionistas, Servicios de
analisis financiero y Auditoria y servicios profesionales.

Sujetos Intervinientes

PROMOTOR Banco Santander, S.A.

PLAN Inscrito en el Registro Oficial de Entidades de
Crédito del Banco de Espafia con el numero
0049.

GESTORA SANTANDER PENSIONES, S.A, EGFP
Inscrita en el Registro de Entidades Gestoras de
la DGS con el numero G-0080.

DEPOSITARIO CACEIS BANK SPAIN, S.A.U.

Inscrito en el registro de entidades depositarias
de la DGS con el nimero D-0196.

Comisiones y gastos

Comisiones directas Porcentaje

Comisiones directas s/patrimonio s/ resultados

Comision de gestion directa
1,3%
Comision de depésito directa

0,2%

Comisiones indirectas

El plan de pensiones podra soportar gastos indirectos por comisiones
de gestion, depdsito y otros gastos por la inversién del fondo de
pensiones al que esta adscrito el plan de pensiones en instituciones
de inversion colectiva abiertas, instituciones de inversion colectiva
cerradas y/o en entidades de capital riesgo; de acuerdo en todo
momento con lo que establezca el documento de principios de
politica de inversion del fondo de pensiones al que esta adscrito el
plan de pensiones. Aunque actualmente plan no esta repercutiendo
ningun gasto afiadido.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de gestion
directa e indirectas podra ser superior a: 1,30% de la cuenta de
posicion del plan de pensiones.

Perfil de riesgo y remuneracion del Plan de Pensiones

El nivel de riesgo-retorno de este Plan de Pensiones es 3 en una
escala del 1 al 7, lo que significa que tiene un perfil de riesgo
medio.

Potencialmente menor rendimiento
Menor riesgo

12456

La categoria "1" no significa que la inversién esté libre de riesgo.

Este dato es indicativo del riesgo del Plan de Pensiones y esta
calculado en base a datos simulados que, no obstante, pueden
no constituir una indicacion fiable del futuro perfil de riesgo del
Plan. Ademas, no hay garantias de que la categoria indicada
vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del
tiempo.

Este indicador de riesgos se calcula en base a la volatilidad del
Fondo de Pensiones al que esta adscrito este plan, usando para
su calculo la rentabilidad diaria del Fondo de Pensiones hasta la
ultima fecha de cambio de politica de inversion, y para el resto
del periodo hasta completar un periodo de 5 afios, los datos de
rentabilidad diaria de un benchmark tedrico que refleje el
comportamiento de la cartera del fondo de pensiones.

Los planes de pensiones son productos de ahorro a largo plazo,
fundamentalmente para la jubilaciéon, por lo que es esencial
conocer el nivel de riesgo del Plan seleccionado. Asi, cada plan,
a tenor de sus caracteristicas especificas y de los activos en los
que invierte, implicara un mayor o menor nivel de riesgo.

Los principales riesgos asociados al estar compuesta su cartera
por activos de renta fija, renta variable y derivados que podrian
afectar al valor de la inversiéon serian:- Riesgo de mercado:
sobre todo por la variacién de precios de los activos de renta
variable en los que invierte y de los tipos de interés.- Riesgo de
divisa: debido a la variacién de los tipos de cambio en la
inversion en monedas distintas al euro.- Riesgo de crédito: en
caso de deteriorarse la calidad crediticia de los activos en los
que invierte.- Riesgo de inversion en mercados emergentes:
sera, como maximo, del 5% del total.- Riesgo de liquidez.-
Riesgo de inversion en derivados.

Potencialmente mayor rendimiento
Mayor riesgo

7

Categoria del Fondo de Pensiones
FP, Renta Fija Mixta

¢Por qué esta categoria? Se trata de un Plan de Pensiones que invierte mayoritariamente en renta fija y en menor medida en renta
variable, de acuerdo a los porcentajes indicados en la politica de inversiones, con un riesgo divisa maximo del 30%.
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Rentabilidades historicas

Acumulado  Ultimos 12 Ultimo 3 5 10 15 20 Histérica
Ano meses ejercicio Anos * Anos * Anos * Anos * Anos * (desde inicio)
cerrado
-1,47% 2,36% 3,64% 4,08% 0,61% 0,06% - - 0,75%

Datos de rentabilidad a 31/03/2026.

* Estas rentabilidades se refieren a la rentabilidad media anual de los 3, 5, 10, 15 y 20 ultimos afios naturales cerrados.
Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Rentabilidades anualizadas para periodos superiores a un afio.
Este Plan fue constituido el 23/09/2011.

Definicion del producto

El Fondo de Pensiones en el que se integra (Santander Perfil Crecimiento Pensiones, F.P) invierte mayoritariamente en activos de renta
fija (60%-100%). Podra estar invertido entre un 0% y un 30% en renta variable, con una exposicién media del 10%. Asimismo, con el
objetivo de diversificar la cartera el Fondo invertira en otros activos (Depdsitos, Retorno Absoluto, High Yield, Real Estate, Emergentes,
etc.). Este Fondo de Pensiones esta dirigido a aquellos clientes con un perfil conservador que busquen seguridad para su inversion,
mediante una adecuada diversificacion de activos, con el objetivo de obtener rentabilidades interesantes de cara a la jubilacion.

El indice de referencia del Fondo en el que se integra este Plan esta compuesto por los indices Euribor 1 mes (35%), ICE Bofa Euro
Government Index (EG00 Index) (25%), ICE Bofa Euro Corporate Index (EROO Index) (20%) y MSCI ACWI (20%).

Complementariamente se podra invertir hasta un 10% del patrimonio en IICs Ucits o similares con liquidez diaria, semanal o quincenal
alternativas o de retorno absoluto que persiguen una gestion orientada a la obtenciéon de una rentabilidad en términos absolutos sin
guardar necesariamente una correlacién con los mercados, sobre cualquier tipo de activo subyacente.

Adicionalmente, se podra invertir hasta un 15% del patrimonio total (directa, indirecta a través de IIC o a través de instrumentos
financieros derivados) en instrumentos financieros aptos con rentabilidad ligada a activos tales como, riesgo de crédito, inflacion, tipo de
interés, materias primas, dividendos, volatilidad, etc., distintos de los ya contemplados en la politica de inversién sobre subyacentes
tradicionales (renta variable, renta fija, tipos de interés, divisa y riesgo de crédito); con maximo del 10% de exposicion a cada tipo de
subyacente y en derivados sobre dividendos con el limite de la renta variable.

También el fondo podra invertir hasta un 15% en permutas de rendimiento total (total return swaps sobre: (a) indices financieros, de
renta variable, de 1IC armonizadas y no armonizadas, de riesgo de crédito, de tipo de interés, de tipo de cambio, dividendos, de inflacion,
de materias primas y de volatilidad (sobre acciones cotizadas, indices bursatiles, tipos de interés o tipos de cambio) y (b) cestas de
valores de renta variable, valores de renta fija y divisas, IIC armonizadas y no armonizadas y otros instrumentos financieros aptos sobre
riesgo de crédito, dividendos, tipos de interés, renta fija tipo de cambio, inflacién, materias primas y volatilidad, con la finalidad de
generar rentabilidades de fuentes no tradicionales y con baja correlaciéon con los mercados tradicionales.

Por otra parte, se podra invertir hasta otro 10% del patrimonio del Fondo de Pensiones en entidades de inversion colectiva de tipo
cerrado y capital riesgo u otro tipo IIC alternativas no armonizadas distintas de las sefialadas anteriormente (i.e: [ICIL, FILPEs abiertos,
fondos inmobiliarios, etc.) tanto espafiolas, como de entidades similares extranjeras, sobre cualquier tipo de activo subyacente permitido
por la normativa (i.e.: capital privado, deuda privada, infraestructuras, activos inmobiliarios, etc.).

Politica de inversion

El valor del patrimonio en un Fondo de Pensiones, cualquiera que sea su politica de inversion, esta sujeto a las fluctuaciones de los
mercados, pudiendo obtenerse tanto rendimientos positivos como pérdidas en el valor liquidativo de las unidades de cuenta. Los activos
del Fondo estaran invertidos en activos aptos y de acuerdo a los principios de seguridad, rentabilidad, diversificacién y congruencia de
plazos, adecuados a las finalidades establecidas en la presente Politica de Inversion y a las disposiciones legales sobre el régimen
financiero de los fondos de pensiones y siempre en interés de los participes y beneficiarios de planes en él integrados.

en condiciones normales de mercado, el fondo tendra un objetivo no garantizado de volatilidad maxima inferior al 5% (volatilidades
anualizadas para un periodo de observacion de 5 afios), acorde con el Indicador de riesgo del producto que es 3. Tanto el Bechmark
como el objetivo no garantizado de volatilidad, se tomaran como referencia para la gestion del Fondo a efectos meramente informativos
o comparativos. El fondo de pensiones invertira directa e indirectamente a través de IIC;s de renta fija y de renta variable de tal modo
que la exposicion a renta variable estara entre un 0% y 30% del patrimonio del Fondo y la exposicion a renta fija de la cartera de
contado podra alcanzar el 100% del patrimonio del Fondo superando en todo momento el 60%. La duracién media de la cartera se sitla
entre 0-5 afos.

Criterio de seleccion y distribucién de las inversiones

La inversion en renta fija, incluyendo depdsitos, sera tanto publica como privada, sin predeterminaciéon de porcentajes. En las emisiones
de Renta Fija se permite invertir hasta un maximo del 25% de la exposicion total en activos de Renta Fija de calidad crediticia minima
inferior a la que tenga el Reino de Espafia en cada momento, o de mediana calidad crediticia (BBB- segun las principales agencias de
rating o indicadores de referencia de mercado), la que sea Inferior (incluyendo activos sin rating).

Adicionalmente, se establece un porcentaje maximo de inversion del 25% en activos y/o emisores de paises emergentes; y se fija que la
suma de las inversiones totales en activos y/o emisores emergentes, y de renta fija de calidad crediticia minima inferior a la que tenga el
Reino de Esparia en cada momento, o BBB- (la que sea Inferior) no sera superior al 25%. No obstante, si el Reino de Espafia llegara a
tener baja calificacion crediticia, la suma de las inversiones totales en activos y/o emisores emergentes, y en emisiones con rating por
debajo del rating del Reino de Espafia no podra superar el 25% del patrimonio. Por otra parte, se podra invertir hasta otro 10% del
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patrimonio del Fondo de Pensiones en entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y capital riesgo u otro tipo IIC alternativas no
armonizadas distintas de las sefialadas anteriormente (i.e: lICIL, FLIPEs abiertos, fondos inmobiliarios, etc.) tanto espafiolas como de
entidades similares extranjeras, sobre cualquier tipo de activo subyacente permitido por la normativa (i.e: capital privado, deuda privada,
infraestructuras, activos inmobiliarios, etc.). Complementariamente se podra invertir hasta un 10% del patrimonio en IICs Ucits o
similares con liquidez diaria, semanal o quincenal alternativas o de retorno absoluto que persiguen una gestion orientada a la obtencién
de una rentabilidad en términos absolutos sin guardar necesariamente una correlacion con los mercados, sobre cualquier tipo de activo
subyacente.

Adicionalmente, se podra invertir hasta un 15% del patrimonio total (directa, indirecta a través de IIC o a través de instrumentos
financieros derivados) en instrumentos financieros aptos con rentabilidad ligada a activos tales como, riesgo de crédito, inflacion, tipo de
interés, materias primas, dividendos, volatilidad, etc...,distintos de los ya contemplados en la politica de inversion sobre subyacentes
tradicionales (renta variable, renta fija, tipos de interés, divisa y riesgo de crédito); con maximo del 10% de exposicion a cada tipo de
subyacente y en derivados sobre dividendos con el limite de la renta variable.

También en el fondo podra invertir hasta un 15% en permutas de rendimiento total.

Se podra operar con instrumentos financieros derivados negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de
cobertura y de inversion y no negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad tanto de cobertura como de inversion
sobre los activos subyacentes permitidos por la normativa. Esta operativa comporta riesgos por la posibilidad de que la cobertura no sea
perfecta, por el apalancamiento que conllevan y por la inexistencia de una camara de compensacion. El grado maximo de exposicion al
riesgo de mercado a través de instrumentos financieros derivados es el importe del patrimonio neto.

El Fondo de Pensiones podra invertir en divisa distinta del euro hasta un porcentaje maximo del 30%.

Igualmente, el Fondo de Pensiones invertira, dentro de los limites legales, en depdsitos a la vista o con vencimiento inferior a 36 meses,
en entidades de crédito de la UE.

Informacién en materia de sostenibilidad

De acuerdo con el Reglamento sobre la Divulgacion de informacion relativa a la Sostenibilidad en el Sector de los Servicios Financieros
(Reglamento (UE) 2019/2088, denominado Reglamento SFDR, por sus siglas en inglés); el Fondo de Pensiones al que esta adscrito este
Plan de Pensiones esta categorizado como un producto que promueve caracteristicas medioambientales y/o sociales (articulo 8 del
Reglamento SFDR).

Una informacién mas detallada sobre las caracteristicas que promueve este Fondo de Pensiones la podra encontrar disponible en la
Informacion precontractual de los productos financieros a que se refieren el articulo 8, apartados 1, 2 y 2 bis, del Reglamento (UE)
2019/2088 y el articulo 6, parrafo primero del Reglamento (UE) 2020/852 de este Fondo de Pensiones, la cual esta disponible en:

Buscador Productos (https://www.santanderassetmanagement.es/buscador-de-productos/), indicando el nombre especifico de este Plan de
Pensiones.

Como afectan los riesgos de sostenibilidad.

Las inversiones del Fondo de Pensiones pueden estar sujetas a riesgos de sostenibilidad. Estos incluyen riesgos medioambientales (como
por ejemplo exposicidon al cambio climatico), riesgos sociales (por ejemplo, desigualdad, salud, inclusién, relaciones laborales, etc.) y de
gobernanza (falta de supervision sobre aspectos materiales de sostenibilidad o falta de politicas y procedimientos relacionados con la ética
de la entidad). El riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependera, entre otros, del tipo de emisor, el sector de actividad o su
localizacion geografica.

Integracion de los riesgos de sostenibilidad en las decisiones de inversion en la cartera del Fondo de Pensiones al que esta adscrito este
Plan de Pensiones.

La sociedad gestora cuenta con herramientas y procedimientos para la integracion de los riesgos de sostenibilidad en los procesos de
inversion. Se aplican criterios de andlisis tanto valorativos como excluyentes en sectores especialmente expuestos a riesgos de
sostenibilidad, con una evaluacion de la calidad Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG) de las inversiones del Fondo de Pensiones, de
acuerdo con una metodologia de andlisis propia. Esta valoracion ASG se basa en informacion relativa a los emisores de los activos, la cual
es proporcionada por proveedores de datos ASG externos y da lugar a una puntuacion ASG de cada emisor. Esta valoracion se utiliza
como un elemento mas en la toma de decisiones de inversiéon, complementando el analisis de riesgos financieros. Ademas, la sociedad
gestora lleva a cabo actividades de Engagement y voto en las compafiias en las que invierte, teniendo en cuenta aspectos ASG segun se
define en las respectivas Politicas de Voto y de Engagement. La informacion de estas politicas ASG puede ser consultada en www.
santanderassetmanagement.es.

Repercusion de los riesgos de sostenibilidad en la rentabilidad de la cartera gestionada.

Los riesgos de sostenibilidad pueden ocasionar un impacto material negativo en el valor de las inversiones al manifestarse como riesgos
financieros sobre las inversiones de la cartera, los cuales pueden afectar negativamente al Valor Liquidativo de la participacion en el Plan
de Pensiones.

En este sentido, la sociedad gestora realiza un seguimiento continuo de sus politicas y procedimientos ASG y de su utilidad para la gestién
de los riesgos de sostenibilidad de las inversiones del Fondo de Pensiones, realizando una revisiéon sobre los procesos para identificar
debilidades.

Consideracion de las principales incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad de este producto.
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La sociedad gestora considera los principales impactos adversos de las decisiones de inversion sobre los factores ASG de acuerdo a una
metodologia e indicadores propios los cuales pueden ser consultados en www.santanderassetmanagement.es, y adicionalmente mantiene
politicas de diligencia debida especificas en relacion con estos impactos de acuerdo con su politica de inversion. Algunos ejemplos de la
aplicacion de esta diligencia debida son los criterios de exclusion para determinados sectores con mayor potencial de generar impactos
adversos, la evaluacion y seguimiento de posibles controversias de las empresas analizadas que puedan derivar en incidencias adversas
significativas por incumplimiento de normativa o estandares reconocidos internacionalmente, asi como el desarrollo de actividades de
implicacion.

Adicionalmente, las actividades de monitorizacién desarrolladas en el ambito de ASG son clave para detectar dichos potenciales impactos
adversos en la sostenibilidad, dar seguimiento a la gestidon que las compariias hacen de estos impactos adversos, asi como establecer
procedimientos en caso de observarse una respuesta inadecuada o insuficiente por parte de las companias.

No obstante, este Fondo de Pensiones no tiene en consideracion las principales incidencias adversas en su gestion al no tomarse en
cuenta en las decisiones de inversion.

Legislacion aplicable y régimen fiscal

RDL 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, por el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por RD 304/2004 de 20 de Febrero, por las disposiciones legales que puedan serle de aplicacion.
El régimen fiscal de aportaciones y prestaciones se ajustara a lo establecido en la normativa sobre el IRPF.

Caracter no reembolsable del derecho consolidado

El derecho consolidado no es reembolsable hasta la produccién de alguna de las contingencias cubiertas o, en su caso, en los
supuestos excepcionales de liquidez.

Rentabilidad

El Plan de Pensiones no garantiza rentabilidad, pudiendo incurrir en perdidas, en funcion del comportamiento de los mercados
financieros.

Garantia financiera externa
Este plan carece de garantia financiera externa.

Aportaciones

De acuerdo con las Especificaciones del Plan, las aportaciones podran ser peridédicas y/o extraordinarias a eleccion del participe. Las
aportaciones periddicas podran ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales, a elecciéon del Participe, podran ser constantes o
revalorizables anualmente a un tipo determinado y su importe minimo sera fijado en cada momento por razones operativas por la
Entidad Gestora. Las aportaciones extraordinarias podran realizarse en el momento recogido en las Especificaciones del Plan. En todo
caso, la cuantia maxima anual de aportaciones sera, la que en cada momento establezca la legislacion vigente de planes y fondos de
pensiones. Desde el 1 de enero de 2023, el total de las aportaciones personales anuales maximas a planes de pensiones no podra
exceder de 1.500 euros. Este limite se incrementara en 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a
los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta propia o auténomos previstos en las letras a) y c) del
apartado 1 del articulo 67 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes de Pensiones. Los excesos de aportaciones que se
produzcan sobre el limite establecido deberan ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente.

Incompatibilidad de aportaciones

A partir del acceso a la jubilacion o acaecida la contingencia de incapacidad o dependencia, el participe podra seguir haciendo
aportaciones al Plan. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién, las aportaciones soélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento o dependencia severa o gran dependencia. No obstante, el jubilado que reanude su actividad laboral o
profesional con expectativa de un segundo acceso o retorno a la jubilaciéon, causando alta en el régimen de Seguridad Social, podra
realizar aportaciones a Planes de Pensiones para la posterior jubilacion prevista. En aquellos casos en que en el momento de la
suscripcion el participe esté ya jubilado, y sea éste el primer plan de pensiones o Plan de Prevision Asegurado; los derechos
consolidados derivados de las aportaciones que realice al Plan que hubiera acumulado sélo se podran percibir por las contingencias de
fallecimiento o dependencia.

Contingencias cubiertas

1.- La jubilacion del Participe.
En caso de no ser posible el acceso a la situacion de jubilacion, se entendera producida la contingencia a partir de los 65 afios de
edad, siempre que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién para ninguin Régimen de la Seguridad Social.

2.- Elfallecimiento de Participe por cualquier causa.

3.- El fallecimiento del Beneficiario por cualquier causa.

4.- La Gran Invalidez, la Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo o la Invalidez Permanente Total para el trabajo habitual, del
Participe.

5.- La Dependencia severa o Gran Dependencia del Participe.
Las contingencias cubiertas por el Plan para los Participes con minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o
superior al 33% o con incapacidad declarada judicialmente independientemente de su grado, son:
1.- La jubilacion del participe.
2.- Incapacidad y dependencia del participe o del cényuge o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
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grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

3.- Agravamiento del grado de incapacidad permanente que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que
viniera ejerciendo o para todo trabajo.

4.- Fallecimiento del céonyuge del minusvalido o de una de las personas que lo tenga a su cargo.

5.- El fallecimiento del discapacitado.

6.- Jubilacion de uno de los parientes del minusvalido en linea directa o colateral hasta el tercer grado.

Supuestos excepcionales de liquidez

Los derechos consolidados de los participes sélo podran hacerse efectivos a los efectos de traspaso a otro Plan o cuando suceda
alguna de las contingencias que den lugar a la prestacion, si bien podran hacerse efectivos, en los casos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion, en las condiciones y términos legalmente establecidos.

Los participes podran disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus derechos consolidados correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad. Los derechos correspondientes a aportaciones realizadas antes del 1 de
enero de 2016, podran hacerse efectivos a partir del 1 de enero de 2025. En el caso de los derechos consolidados por aportaciones
posteriores al 1 de enero de 2016 el cémputo de los diez afios operara de fecha a fecha sobre las aportaciones y sus rendimientos. La
disposicion anticipada de derechos consolidados por aportaciones con una antigliedad superior a diez afios no sera aplicable una vez
que se haya producido alguna contingencia contemplada en el plan de pensiones en virtud de la cual puedan hacerse efectivos los
derechos consolidados.

Beneficiarios y prestaciones

Los beneficiarios para las contingencias de jubilacion, invalidez y dependencia sera el propio participe. Para fallecimiento sera
beneficiario la/s personals fisica/s designadas como tales por el participe. A falta de designacion expresa, seran beneficiarios, por partes
iguales, los herederos legales del participe incluidos los legatarios de parte alicuota y, en su caso, el conyuge supérstite, debiendo
presentar al efecto la documentacion que acredite su condicion de tales. En los supuestos de fallecimiento del beneficiario que no ha
sido previamente participe seran beneficiarios, si estuviera cobrando una renta asegurada con derecho de reversion, las personas que
se indiquen en la Pdliza. Si el beneficiario fallecido estuviera cobrando una renta financiera seran beneficiarios, por partes iguales, en su
caso, el conyuge supérstite y los hijos, al generarse en estos casos solo la prestacion de viudedad y orfandad. En su defecto, en
ausencia de ellos, el saldo restante pasaria a los herederos legales incluidos legatarios de parte alicuota por partes iguales.

Las prestaciones a que los Beneficiarios tienen derecho se haran efectivas a los mismos, a su eleccion, en las siguientes formas:

a) Capital

b) Renta Financiera (No asegurada)

c) Renta Asegurada, temporal, vitalicia, con o sin reversion a otros beneficiarios

d) Mixta, que combine rentas con unico cobro en forma de capital

e) En forma de pagos sin periodicidad regular

La eleccion y la solicitud de cobro de la misma seran realizadas por el Beneficiario, una vez acaecida la contingencia cubierta por el
Plan, cumplimentando para ello comunicacion escrita.

Si el participe opta por la modalidad de Renta Asegurada, el Plan garantizara el pago del importe de la renta establecido, mediante la
suscripcion de una Poliza de Seguro con Santander Seguros y Reaseguros, Compafiia Aseguradora, S.A., con domicilio en Boadilla del
Monte (Madrid), Avenida de Cantabria s/n - 28660.

En los pagos sin periodicidad regular, la cuantia de la prestacion a percibir por el beneficiario no podra ser inferior a 60,10 euros en cada
momento.

En los supuestos de reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales, la Gestora
también utiliza el valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la
liquidez o el pago de la prestacion.

El participe / beneficiario, tienen obligacion de comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia, la forma elegida para
el pago de la prestacion, y presentar la documentacion acreditativa, en el plazo que en cada momento establezca la normativa en vigor.
En caso de cobro parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe o beneficiario debera incluir indicaciéon referente a si los
derechos consolidados que desea cobrar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En
caso de que el participe no haya realizado la indicaciéon sefialada anteriormente, los derechos consolidados a cobrar, si el mismo fuera
en forma de renta o pago sin periodicidad regular, corresponderan preferentemente a aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007,
cuando estas existan, y si fuera en forma de capital, los derechos consolidados a cobrar corresponderan preferentemente a
aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan. En ambos casos, si las aportaciones de uno u otro compartimento
fueran insuficientes, se cobraria en la parte que falta de las aportaciones del otro. A estos efectos, para la eleccién concreta de las
aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el criterio
consistente en cobrar en cada compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de 2007 se
cobraran en primer lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007, se cobraran en primer lugar
las mas cercanas a dicha fecha.

Embargo de las unidades de cuenta

El embargo de las unidades de cuenta no dara lugar a la pérdida de los derechos consolidados a vencimiento, si bien, dichos derechos
consolidados no seran ejecutables hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en el que se hagan efectivos los
derechos consolidados en los supuestos de desempleo o enfermedad grave y se solicite el cobro de los derechos consolidados.

Movilizacion

El Derecho Consolidado/Econdémico del Participe/Beneficiario es movilizable, por decisién unilateral del Participe/Beneficiario o por
terminacion del Plan. En cualquiera de estos dos supuestos, la Entidad Gestora se pondra en contacto con la Gestora del Plan de
Pensiones designado y acordara la forma de realizar el traspaso, procediendo al mismo en plazo que en cada momento establezca la
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normativa en vigor, en caso de movilizaciéon a un plan integrado en un Fondo gestionado por distinta Gestora, recabando de la Gestora
del nuevo Plan un certificado-acuse de recibo del traspaso efectuado. Si el traslado se efectia entre Planes integrados en Fondos
gestionados por la misma Entidad Gestora, el traspaso se realizara en el plazo maximo que en cada momento establezca la normativa
en vigor. Los mencionados plazos comenzaran desde el momento en que se recepciona la documentacion por parte de la Entidad
Gestora encargada de efectuar la movilizacion. A efectos de la realizacién de aportaciones a planes de pensiones y, movilizacién de
derechos consolidados, se utilizara el valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la
aportacién o, la movilizacion.

En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados/econémicos, la solicitud del participe/beneficiario debera incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados/econémicos que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de
enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados/econdmicos a movilizar se calcularan de forma proporcional segun
correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe/beneficiario no haya realizado la
indicacion sefialada anteriormente. A estos efectos, para la eleccidon concreta de las aportaciones, en caso de haber varias dentro de
cada compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007), se fija el criterio consistente en movilizar en cada compartimento
las primeras aportaciones en el tiempo. Asi, si son anteriores al 1 de enero de 2007 se movilizaran en primer lugar las mas antiguas, y
en el caso de aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007, se movilizaran en primer lugar las mas cercanas a dicha fecha.

Procedimientos adoptados para evitar conflictos de interés

La Gestora cuenta con procedimientos y politicas para evitar conflictos de interés que puedan surgir con los Fondos de Pensiones
administrados, los cuales se encuentran recogidos en el Cédigo General de Conducta y el Codigo de conducta en los Mercados de
Valores del grupo Santander, a los cuales esta adherida la Gestora; asi como en el Reglamento Interno de Conducta de Santander
Pensiones, SA., EGFP.

Operaciones vinculadas

La Gestora cuenta con un procedimiento especifico para el control de las operaciones vinculadas de los Fondos de Pensiones en el que
verifica, entre otros aspectos, que las operaciones que estan catalogadas como operaciones vinculadas por el articulo 85 ter del RD
304/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de pensiones, se realizan en interés exclusivo de los Fondos de
Pensiones y a precios y condiciones iguales o mejores que los del mercado; el cual esta recogido en el Reglamento Interno de Conducta
de Santander Pensiones, SA., EGFP.

Tipo de relacion que vincula a la gestora con el depositario

La Gestora y el Depositario no pertenecen al mismo grupo econémico segun las circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley del
Mercado de Valores y el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Pagina web de la gestora

En la pagina web www.santanderassetmanagement.es, se encuentra publicado este documento y podra encontrar informacion relativa
a este Plan de Pensiones asi como el Fondo en que se integra.

Adecuacion del plan de pensiones a las caracteristicas del participe

Con caracter general, este plan de pensiones es adecuado para aquellos participes que, de acuerdo con su horizonte y sus expectativas
de jubilacion, se sienten confortables asumiendo el nivel de riesgo asignado al mismo.

Informacioén sobre proteccion de datos (GDPR)

Santander Pensiones, S.A., EGFP, con CIF A78637675 y con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 24, 28046, Madrid (la
Gestora), le informa que, como consecuencia de su actividad de gestion y administracion de Fondos y Planes de Pensiones
individuales, asociados y de empleo trata datos personales de los titulares/participes de los planes de pensiones que gestiona (en
adelante, los Interesados).

La Gestora tratara los datos identificativos y econdmicos de los Interesados que le haya comunicado el respectivo comercializador a
través del cual los Interesados hayan suscrito el plan de pensiones correspondiente. Los datos se trataran con la finalidad principal de
posibilitar la contratacién, mantenimiento y seguimiento de la relacion contractual asociada al Plan de Pensiones suscrito.

La legitimidad de la Gestora para el tratamiento es, por tanto, la ejecucion del contrato suscrito a través del boletin de adhesion. No se
realizaran cesiones de datos salvo obligacion legal, que fuese necesario para la ejecucion del contrato o previo consentimiento del
interesado.

La Gestora informa que los Interesados pueden ejercer frente a la Gestora sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, asi
como otros derechos como se explica en la informacién adicional, a través del buzén privacySAMSP@santanderam.com o por medio
de correo postal al domicilio social de la Gestora.
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